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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 71/2020
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
w ramach projektu
wInnowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”

Regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie, w szczegolnosct:
a) ogolne zasady rekrutacji,
b) zasady uczestnictwa w projekcie,
¢) warunki wspatcia udzielonego w ramach projektu,

d) prawa i obowiazki Uczestnikéw i Personelu projektu oraz Beneficjenta.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre§la warunki rekrutacji na szkolenia trealizowane w ramach projektu
,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni” (nr umowy POWR.03.05.00-00-
Z2020/18).

2. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:
Projekt - projekt pt. ,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”
wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoltecznego w ramach Programu
Opetacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Prorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szk6t wyzszych.
Biuro projektu - miejsce przyjmowania zgloszen od Kandydatéw 1 dokumentow
od Uczestnikéw - Centrum Administracyjnego Wspatcia Projektow Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw, pokdj 2 (czynne
od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30).

Strona projektu - strona internetowa projektu: ipsr.urk.edu.pl
Uczelnia - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kolataja w Krakowie.
Otganizator - Centrum Administracyjnego Wspatcia Projektéw Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona KoHataja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw.

Projekt , Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspétfinansowany

w ramach Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wykonawca - firma szkoleniowa wyloniona w ramach przetargu nieograniczonego
lub innego wiasciwego trybu PZP.

Kietownik projektu - osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja i rozliczeniem projektu.
Zespot projektowy - Kierownik projektu, specjalista ds. sprawozdawczosci finansowej
1specjalista ds. obstugi administracyjne;.

Regulamin - niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach dla pracownikéw
Uczelni.

Szkolenia - szkolenia dla kadry kierowniczej, dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej
i pracownikéw administracyjnych przewidziane w ramach projektu.

Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniu w ramach projektu
na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie rekrutacjt.

Uczestnik - kandydat, ktéry po spelnieniu wymogéw zawartych w Regulaminie 1 pozytywnym
wyniku rekrutacji zostal zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu.

Pracownik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace.

Projekt jest realizowany przez Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow Uniwetsytetu
Rolniczego i wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Prorytet III Szkolnictwo Wyzsze
dla Gospodarkii Rozwoju, dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Szkolenia skierowane sa do pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych 1 kadry
kierowniczej Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na Stronie projektu ipsr.urk.edu.pl oraz w Biurze projektu.
Zapisy Regulaminu spelniaja zasady réwnosci dostepu i réwnosci szans (w tym réwnosci plct)
0sOb ubiegajacych si¢ o uczestnictwo w projekcie.

Szkolenia beda realizowane w latach 2020- 2022 przez Wykonawcéw wytonionych w drodze
ptzetargu nieograniczonego lub innej wlasciwej procedury zgodnie z zastosowaniem
wlasciwego trybu PZP w Uczelni lub w siedzibie Wykonawcy (Krakow).

Celem przeprowadzenia szkolel jest poszerzenie wiedzy pracownikéw Uczelni, wynikajace
z potrzeby rozwoju pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

Nabér Kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzi Centrum Administracyjnego Wsparcia
Projektow Uniwetsytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie.

Informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja si¢ na Stronie

projektu ipsr.urk.edu.pl oraz w Biurze projektu - (12) 662-42-00.

Projekt ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspotfinansowany

w ramach Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§2

Kryteria rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach projektu

O przyjecie na szkolenie ubiega¢ si¢ moga osoby, ktore:
e s3 pracownikami administracyjnymi Uczelni - w przypadku szkolen skierowanych dla
pracownikow administracyjnych,
e s3 pracownikami zatrudnionymi w grupie pracownikéw dydaktycznych Uczelni -
w przypadku szkolen skierowanych dla pracownikéw dydaktycznych,
® stanowia kadre kierownicza Uczelni - w przypadku szkolen skierowanych dla kadry
kierowniczej.
Tlo$¢ miejsc na szkolenia jest ogtaniczona i podawana kazdorazowo w ogloszeniu o rekrutacji
na Stronie projektu.
Termin rekrutacji otaz wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury
wylonienia Uczestnikéw oglasza Zespot projektowy na Stronie projektu.
Istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach w formie zdalnej (w przypadku wystapienia
zagrozenia zwizzanego z rozprzestrzenianiem si¢ epidemii choroby Covid-2019 1 zakazen
wirusem SARS-CoV-2 lub innego rodzaju sily wyzszej).
Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniu, przed zgloszeniem swojego uczestnictwa
zobowiazane s3 do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz zalacznikami.
Zgloszenie Kandydatéw do udzialu w szkoleniu odbywa si¢ na podstawie zlozonego
pisemnego formularza rekrutacyjnego — Zatacznik n 1 do Regulaminu wraz z wymaganymi
zalacznikami w Biurze projektu. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego dokumenty
w formie scanu mozna przestaé poczta elektroniczng na adres: magdalena.gargul@urk.edu.pl
i wersje papierows przestaé do Biura projektu. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze
projektu oraz na Stronie projektu.
Do dokumentéw zgloszeniowych zalicza sie:
a. Formularz rekrutacyjny — Zatacznik nr 1 do Regulaminu,
b. Oswiadczenie Kandydata/Uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
— Zalacznik nr 2 do Regulaminu,
c. Oswiadczenie potwierdzajace rodzaj zajmowanego stanowiska oraz okres
zatrudnienia — Zalacznik nr 3,

d. Otzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy) - opcjonalnie do wgladu.

Projekt , Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspotfinansowany
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8. Kandydatowiw trakcie rekrutacji zostaje nadany numer zgodny z kolejnoscia zgloszen, shuzacy
do opublikowania wynikéw rekrutacji, zgodnie z zachowaniem obowiazujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

9. Dokumenty konieczne do zlozenia w Biurze projektu po uzyskaniu informacjt
o zakwalifikowaniu sie na szkolenie:

a. W przypadku szkolenia ,Zarzadzanie zespolem - nowoczesne kompetencje
menedzerskie” umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika
Uniwetsytetu Rolniczego im. Hugona Kolfataja w Krakowie,

b. Formularz Uczestnika projektu - Zatacznik nr 4 do Regulaminu,

c. Oswiadczenie o praktycznym wykorzystaniu zdobytych kompetencji — Zalacznik
nr 5 do Regulaminu,

d. Oswiadczenie o wizerunku — Zalacznik nt 6 do Regulaminu.

10. W trakcie Rekrutacji Kandydaci zostana poddani ocenie punktowej zgodnej z kryteriami
zawartymi ponizej:

1. Kiryteria formalne:
a) Kompletnosé¢ ztozonej dokumentacji,
b) Terminowos¢ zlozenia dokumentacji.
2. Kryteria merytoryczne dla kadry administracyjne;:
a) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres 1 roku - 5 pkt.,
b) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na oktes od 1 roku do 5 lat - 10 pkt.,
¢) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony - 20 pkt.
3. Kiryteria metytoryczne dla kadry dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej - Uczestnikami
projektu moga by¢ wylacznie nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Rolniczego
w rozumieniu art. 114 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Weryfikacja na
podstawie oswiadczenia pracownika.
a) Poziom aktywnosci A — 3 pkt.
b) Poziom aktywnosci B - B" - 2 pkt..
¢) Poziom aktywnosci C - 1 pkt.
d) W przypadku szkoleni informatycznych deklaracja podstawowej znajomosci
programéw informatycznych.
4. Kiryteria dodatkowe:
a) Kandydat posiada otzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci - 1 pkt,

b) Kobieta - 1 pkt.

Projekt ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspéifinansowany
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W przypadku, gdy ocena zgloszefi nie rozstrzyga jednoznacznie kwalifikacji do uczestnictwa
w projekcie z powodu ottzymania takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ ztozenia

dokumentow.

. Rekrutacje Uczestnikéw szkolen przeprowadza Komisja rekrutacyjna, w skltad ktore) wchodzi

Kierownik projektu oraz osoby wskazane przez Kierownika projektu.

. Od postanowienr Komisji rekrutacyjnej przystuguje odwolanie w terminie 4 dni

kalendarzowych od daty ogloszenia wynikéw rekrutacji do Biura projektu.
Proces rekrutacji na szkolenia prowadzony jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami ochrony

danych osobowych.

§3

Procedury wytonienia Uczestnikéw Szkolen

Procedura kwalifikacji Uczestnikéw obejmuyje:

a) sprawdzenie zgloszen pod wzgledem formalnym,

b) ocene punktows zgodnie z §2. - pkt.10 Regulaminu,

c) sporzadzenie list podstawowych 1 rezerwowych,

d) poinformowanie oséb ubiegajacych si¢ o udzial w projekcie o wynikach kwalifikacjt.
Kandydaci, ktorzy ztoza w wymaganym terminie dokumenty, podlegaja ocenie formalne;.
Negatywna ocena formalna skutkuje odrzuceniem zgloszenia.

W wyniku oceny zgloszen powstaje lista rankingowa, ktéra bedzie podstawa do wyboru
Uczestnikow oraz lista rezerwowa.

O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decydowac bedzie suma punktéw
uzyskanych za spelnienie ktyteriow merytorycznych i dodatkowych.

Kandydaci spelniajacy kryteria formalne, a mniezakwalifikowani do projektu z uwagt
na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na liste rezerwows.

W przypadku, gdy ocena zgloszen wg zasad ustalonych w §2. pkt. 10 Regulaminu,
nie rozstrzyga jednoznacznie kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie (kilka zgloszen z ta sama
liczba punktéw), decydowalta bedzie kolejnos¢ zlozenia dokumentow.

Wyniki rekrutacji zostana udostepnione na Stronie projektu. Osoby zakwalifikowane oraz

osoby wpisane na liste rezerwows zostana powiadomione indywidualnie droga elektroniczna.

Projekt ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspétfinansowany
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§ 4

Prawa i obowigzki Uczestnika oraz Organizatora szkolef

Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna si¢ po zakwalifikowaniu Uczestnika do udziatu
w projekcie.

Uczestnik szkolenia ,,Zarzadzanie zespolem - nowoczesne kompetencje menedzerskie” jest
zobowiazany do podpisania umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Udzial w szkoleniach jest obowigzkowy i moze podlega¢ kontroli ze strony Zespolu
projektowego.

Uczestnikowi w ramach szkolenia przystugiwac beda materiaty dydaktyczne.

Po ukoficzeniu szkolenia Uczestnik otrzyma certyfikat/zaswiadczenie/dyplom ukoniczenia.
Uczestnikowl nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdow.

Uczestnik zobowiazany jest do obecnosci na szkoleniu w terminie 1 miejscu wyznaczonym
przez Organizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestniczenia w szkoleniu
1 przystapienia do egzaminéw/testéw koficowych.

Uczestnik zobowiazuje si¢ do biezacego informowania w formie pisemnej Zespolu
projektowego o rezygnacji z udzialu w projekcie, a takze o zmianie danych osobowych -
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie - Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Uczestnik ma obowiazek udzialu w co najmniej 70% zaje¢ pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikéw szkolenia i obowiazkiem dokonania zwrotu kosztow szkolenia do Centrum
Administracyjnego Wspatcia Projektéw Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, poniesionych
w zwigzku z jego udzialem w projekcie. Uczestnik, ktéry w trakcie szkolenia zrezygnuje
z ksztalcenia, zmieni sie jego sytuacja zawodowa lub zostanie skreslony z listy Uczestnikow
szkolenia zobowiazany jest do wniesienia oplaty stanowiacej 100% wartosci szkolenia
na wskazany przez Organizatora rachunek bankowy.

Uczestnik zobowiazany jest do udziatu w procesie ewaluacji i monitoringu, a takze uzupetnienia

dokumentacji projektowe;.

. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu szkolenia z obowigzkiem

uprzedniego poinformowania Uczestnika.

Projekt ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspotfinansowany
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§5

Przepisy koficowe

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowieni niniejszego Regulaminu pod
rygorem utraty uprawient do udzialu w szkoleniu.

2. Otrganizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu
lub dokumentéw programowych. Zmiany Regulaminu dokonywane beda przez jego
publikacje na Stronie projektu.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia Uczestnikéw, Organizator
poinformuje za posrednictwem Strony projektu. W przypadku zaistnienia sytuacji nieokreslonej
w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmie Kierownik projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2020 r.

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:
Formularz rekrutacyjny - Zalacznik nr 1
Oswiadczenie Kandydata/Uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych - Zalacznik

nr 2

Oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu — Zalacznik nr 3

Formularz Uczestnika projektu - Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o praktycznym wykotzystaniu zdobytych umiejetnosci — Zatacznik nr 5
Oswiadczenie o wizerunku — Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie — Zatacznik nr 7

Projekt ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni" jest wspélfinansowany
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