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ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-
DYDAKTYCZNYCH

Prowadzenie 1 uczestnictwo badari naukowych (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce) badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub
teoretyczne majace przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach
zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie
komercyjne, badania aplikacyjne rozumiane jako prace majace na celu zdobycie nowe;j
wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych produktéw, proceséw
lub ustug lub wprowadzenie do nich znaczacych ulepszen.

Publikowanie wynikéw prac naukowych na liScie oglaszanej przez MNiSzW.
Aplikowanie o granty zewnetrzne, miedzynarodowe, NCN, NCBiR i in.

Udzial w pracach krajowych i miedzynarodowych towarzystw, sieci, stowarzyszef
naukowych itp.

Aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych.

Udzial w komercjalizacji wynikéw badai (patenty, prawa ochronne, projekty
architektoniczne, wdrozenia).

Ksztalcenie i wychowywanie studentéw otraz uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw.
Recenzowane prac naukowych i dyplomowych.

Udzial w pracach komisjii zespolach uczelnianych na podstawie odrebnych powolas.
Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Opracowywanie oraz aktualizowanie programéw nauczania i tresci przedmiotéw.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wlasciwie przygotowanych pod wzgledem
merytorycznym 1 metodycznym.

Nadzér merytoryczny, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska (m.in. hospitacje,
koordynacja zaje¢, weryfikacja programéw itd) nad zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi przez innych nauczycieli w ramach prowadzonego przedmiotu.
Prowadzenie konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne w tygodniu w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni oraz 4 godziny dydaktyczne w przypadku pozostatych
pracownikow (dotyczy rowniez okresu sesji egzaminacyjnych).

Wypelnianie obowiazkéw opiekuna prac dyplomowych, inzynierskich i magisterskich
1 ich promotorstwo, a takze poptzez wypelnianie obowiazkéw recenzenta
1 egzaminatora.

Realizacja innych zadan zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej UR,
w tym praca w komisjach i zespotach uczelnianych, i innych - na podstawie odrebnych
powolan;

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariéw, konferencii,

warsztatow, kol naukowych itp.;
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Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowymi i naukowo-
dydaktycznymi.

Wykonywanie innych prac organizacyjnych zwiazanych z procesem dydaktycznym,
dziatalnoscia naukowa 1 promocja Uczelni i innych jednostek otganizacyjnych.

Troska o wysoka jakos¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pelne wykotzystanie czasu zajeé
1 konsultacji, wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowe;).

Dokladna znajomo$¢ zewnetrznych 1 wewnetrznych przepiséw dotyczacych
szkolnictwa wyzszego 1 funkcjonowania Uczelni.

Szczegolna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone pracownikowl mienie.

Przestrzeganie obowiazujacych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ppoz.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego
ustaniu.

Zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikéw
1 studentéw, zgodnie z RODO (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy).
Wykonywanie innych polecent stluzbowych wydanych przez bezposredniego
przetozonego zwiazanych z praca zawodowa i zadaniami stuzbowymi.
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