Jezeli

Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 182/2021
z dnia 7 grudnia 2021 r.

Szczegbdlowe zasady oceny dzialalnosci naukowej pracownikéw, dyscyplin
i jednostek za okres 2017-2021

W ponizszym opisie jest mowa o rozporzadzeniu, oznacza to Rozporzadzenie Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej z pdzniejszymi zmianami.

1. Ocena Dzialalnosci Naukowej (ODN) pracownika obejmuje:

poziom naukowy prowadzonej dzialalnosci — kryterium 1,
efekty finansowe badan naukowych lub prac rozwojowych — kryterium 2.

kryterium 1 brane sg pod uwage:

artykuly naukowe,

monografie naukowe,

redakcja naukowa monografii naukowych,

rozdzialy w monografiach naukowych,

wynalazki (patent/prawo do odmiany rosliny /wzor uzytkowy),

zdeponowane w Bazie Dorobku Naukowego Uniwersytetu Rolniczego (BDN UR).
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kryterium 2 brane sg pod uwage $rodki finansowe uzyskane w wyniku:

realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane
w trybie konkursowym przez instytucje krajowe, zagraniczne lub organizacje miedzy-
narodowe,

realizacji ustug badawczych,

komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych.

Informacje o powyzszych projektach zostang pobrane z systemu POL-on.

4. Oceniajac pracownika w zakresie dziatalnosci okre§lonej w punkcie 1la i 1b wylicza sie dla
kazdego pracownika liczbe M, bedaca miara aktywnosci naukowe], wedtug nastepujacej pro-
cedury:

a.

Na podstawie o$wiadczeni o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalnosé
naukowa! ustala sie dyscypline lub dyscypliny pracownika wraz z udzialem czasu pracy
w ocenianym okresie. W przypadku oséb, ktére powyzsze oswiadczenie ztozyly w innym
podmiocie dyscypline lub dyscypliny ustala sie na podstawie o§wiadczenia o reprezento-
wanych dyscyplinach?.

. Okresla sie liczbe N dla kazdego pracownika w ocenianym okresie (odzwierciedlenie dtu-

gosci zatrudnienia w UR na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym, np.
N =1 oznacza zatrudnienie przez 5 lat na pelny etat, N = 0.8 przez 4 lata, itd.). W licz-
bie N uwzglednia sie wymiar czasu pracy oraz nieobecno$ci wynikajace z przebywania
na urlopie bezplatnym, macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyiskiego,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia.

. Ustala sie wynik pracownika Jo w kryterium 2, ktéry jest suma wszystkich punktéow

(kwoty przeliczamy na punkty zgodnie z §22 rozporzadzenia) uzyskanych z projektow,
o ktoérych mowa w punkcie 3, w okresie objetym ocena, podzielona przez liczbe N.
W przypadku pracownikéw, ktorzy zadeklarowali dwie dyscypliny, wynik w kryterium
2 ustala sie dla kazdej z dyscyplin oddzielnie, uwzgledniajac podziat liczby N na dys-

! art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668)
2 art. 343 ust. 7 ww. ustawy



cypliny wzgledem zadeklarowanego czasu pracy w dyscyplinach. Przy podziale $rodkéw
pozyskanych w projektach obowigzuje zasada dzielenia na wykonawcéw, a jej podziatl
podaje kierownik projektu lub kierownik zespotu badawczego (jesli kierownik jest spoza
UR). Podzial srodkéw nastepuje na podstawie o§wiadczenia zlozonego przez kierownika
projektu w Biurze Nauki.

d. Na podstawie wartosci Jo okre§lone, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w poprzed-
nich latach, zostana jednostki bazowe skorygowane odpowiednie dla dyscypliny. Jednost-
ki te nazywa sie skorygowanymi bowiem sa one jednostkami bazowymi dla kryterium
1 uwzgledniajacymi wynik w kryterium 2. Warto$é jednostek bazowych skorygowanych
dla dyscyplin zostanie opublikowana w formie komunikatu Rektora, po ogloszeniu przez
Ministra Edukacji i Nauki jednostek referencyjnych obowigzujacych w ewaluacji 2022 r.
W przypadku pracownikéow z dwoma dyscyplinami, w kazdej dyscyplinie oddzielnie, na
podstawie wyniku w kryterium 2, odczytuje sie jednostki bazowe skorygowane, a za osta-
teczne jednostki bazowe skorygowane przyjmuje sie §rednie wazone jednostek z dyscyplin
(waga jest udzial czasu pracy w dyscyplinach).

e. Z BDN UR wybiera sie wszystkie osiagniecia opisane w punkcie 2 opublikowane i/lub
uzyskane w okresie oceny, w ktorych mial udzial pracownik, a nastepnie dla kazdego
osiggniecia:

e ustala sie punktacje zgodnie z obowiazujaca w ewaluacji 2022 r.,

e ustala si¢ udzial jednostkowy w dyscyplinie (u) oraz warto$é¢ punktowa udziatu jed-
nostkowego (P,) zgodnie z §34 rozporzadzenia dla lat 2017-2018 oraz zgodnie z §13
i §16 rozporzadzenia dla lat 2019-2021.

f. Sposrod wszystkich osiggnie¢ okreslonych w punktach 2a—2d wybiera sie osiagniecia naj-
wyzej punktowane, ktérych suma udziatéw jednostkowych jest rowna co najwyzej 3V,
dokonujac ewentualnie korekty udzialu jednostkowego ostatniego osiagniecia (np. jesli
N = 1 oraz udzialy sa réwne kolejno 1, 1, 0.8, 0.5, to ostatniemu osiggnieciu przypisu-
jemy udzial 0.2 i zmniejszamy proporcjonalnie punkty udziatu jednostkowego). Dla tak
wybranych osiagnie¢ doklada sie osiagniecia okreslone w punkcie 2e 1 wyznacza sie sume
wszystkich punktow udziatéw jednostkowych i dzieli sie przez N uzyskujac wynik Jy
w kryterium 1.

g. Na podstawie wyniku pracownika J; w kryterium 1 (pkt 4f) oraz jednostek bazowych
(pkt 4d) wylicza sie liczbe M zgodnie ze wzorem:

JBJ;hz’ gdy Jl > JBA12
11 J1—JBBT, +
V) 2T 2 Ta, sy 8W IBBR S i< JBAL (1)
L. % gdy JBB12 < J1 < JBB
JBJién —1, gdy J1 < JBBjs.

5. Na podstawie liczby M okresla sie poziom aktywnoéci naukowej zgodnie 7 tabela:

M Poziom aktywno$ci
> 100% A
50 —99.9% Bt
0 —49.9% B
< 0% C

6. Suma udzialéw jednostkowych osiagnie¢ pracownika okreslonych w punktach 2b-2d, ktorych
catkowita wartos¢ punktowa wynosi nie wiecej niz 120 pkt, moze byé réwna co najwyzej
max(2N, 1).



7. Dla kazdego pracownika zostanie obliczona wartosé liczby M w czterech wariantach oceny

10.

11.

12.

(,ON”, J1.IN", 2.2N” .3N”) i zostanie wybrany ten wariant, ktory jest najkorzystniejszy
dla pracownika. W poszczegélnych wariantach oceny suma udziatéw jednostkowych branych
do oceny za osiggniecia okreslone w punkcie 2a, ktore ukazaty sie w latach 2019-2021 oraz
w punktach 2b-2d, ktére ukazaly sie w latach 2017-2021 moze byé réwna co najwyze]

e (0, w wariancie ,0N”,

e 1.1N, w wariancie ,,1.1N”,

e 2.2N, w wariancie ,2.2N”,

e 3N, w wariancie ,3N”.
W zaleznodci od wariantu oceny nalezy jednostki bazowe skorygowane
pomnozyé przez wspdtczynnik wg w wariancie ,0N”,
pomnozyé przez wspdtczynnik wy; w wariancie ,,1.1N”,
pozostawi¢ bez zmian w wariancie ,,2.2N”,
pomnozy¢é przez wspolczynnik ws w wariancie ,3N”.
Wartos¢ wspolczynnikoéw wg, wy oraz ws zostanie opublikowana w formie komunikatu Rekto-
ra, po ogloszeniu przez Ministra Edukacji i Nauki jednostek referencyjnych obowiazujacych
w ewaluacji 2022 r.

. Ocena dyscypliny przebiega analogicznie jak ocena pracownika, ktory zadeklarowal jedna

dyscypline. Przy ocenie dyscypliny stosuje sie wariant ,,2.2N” z punktu 7. Dodatkowo, suma
udzialéw jednostkowych branych do oceny osiagnieé¢ dyscypliny okreslonych w punktach
2b—2c¢, ktorych warto$é punktowa wynosi nie wiecej niz 120 pkt, moze by¢ réwna co najwyzej
0.15N (0.6N dla dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych).

. Ocena jednostki organizacyjnej prowadzacej dzialalno$é badawcza przebiega analogicznie jak

ocena pracownika, ktory zadeklarowal dwie dyscypliny. Przy ocenie jednostki organizacyjnej
stosuje sie wariant ,2.2N” z punktu 7.

Suma udziatéw jednostkowych osiggnieé¢ okreslonych w punkcie 2e branych do oceny pracow-
nika moze by¢ rowna co najwyzej 0 w wariancie oceny ,0N”, co najwyzej 1.1 N w wariancie
»1.1N” oraz co najwyzej 2.2N w wariancie ,2.2N”. W wariancie ,3N” nie ma ograniczen.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku badawczym zwicksza sie liczbe N
o warto$é min(4 - Ny, 1)/3 oraz zwieksza sie jednostki bazowe skorygowane o 30% - Ny, gdzie
Ny oznacza dlugosé zatrudnienia na stanowisku badawczym w ocenianym okresie (N, = 1
oznacza zatrudnienie na stanowisku badawczym przez 5 lat, N, = 0.8 przez 4 lata, itd.).

W przypadku pracownikéw, ktorzy zadeklarowali dyscypline, ktéra nie ma powotanego w Uczel-

ni koordynatora dyscypliny, ocena przebiega analogicznie jak w dyscyplinie z powolanym

koordynatorem, przy czym:

a) wagi poszczegolnych kryteriow wyznacza sie jako $rednie arytmetyczne wag biorac
pod uwage wszystkie dyscypliny w Uczelni z powolanym koordynatorem dyscypliny,

b) jednostki bazowe wyznacza si¢ jako kwartyl trzeci jednostek bazowych biorac pod
uwage wszystkie dyscypliny w Uczelni z powotanym koordynatorem dyscypliny,

¢) przy wyznaczaniu udziatu jednostkowego oraz punktow udziatu jednostkowego okreslo-
nych w punkcie 4e w liczbie k ( liczba wszystkich autorow z dyscypliny, ktorzy upowaznili
dyscypling do wykazania osiagniecia w ewaluacji) uwzglednia sie¢ wszystkich pracow-
nikow Uczelni.



