Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 13/2011

z dmia 01 czerwea 2011 1.

Regulamin

Programu stazy w przedsicbiorstwach
w ramach realizacji Projektu ,, Innowacyjna oferta edukacyjna
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie”

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unit BEuropeskie)
w ramach Duropejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt realizowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapiral Ludzki
w ramach Prioryeet 1V | Szkolnictwo wyzsze 1 nauka”,

Dziatanie 4.1 ,\Wzmocnienie 1 rozwo) potencjatu dydaktveznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarkt oparte) na wiedzy”,
Poddziatanic 4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”.
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§1

Postanowienia ogdlne

1.

2

Realizatorem Projekm jest Uniwersytet Rolniezy im. Hugona Kottaraja w Krakowte.
Celem Projckme Innowacyina oferta edukacyjna Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolqtaja w
Krakowie” jest poprawa jakoscl oferty edukacyine Uniwersytetu Rolniczego w o zakeesie nauk
przyrodnwezo — matematyeznych, stazy studentéw oraz dostosowanie joj do wymagan gospodarki
apartej na wiedzy 1 potrzeb rynkue pracy. TProjekt zmierza do pravgotowania jego uczestnikow do
funkcjonowana na dynatnicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Projekr realizowany jest w okresie od 1 lipea 2009 roku do 31 wrzeénia 2012 roku.
Projckt Innowacyina oferta edukacyjna Untwersvtetu Rolniezego wm. Hugona Kolataja w
Krakowte” finansowany jest ze $rodkéw Untt Europejskic) 2 BEuropejskiego Funduszu Spolecenego
oraz. budzetu Panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

a.  Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego — 85%

b, Wklad krajowy — 15%
W ramach Projekne przewidyje si¢ realizacje studiow podyplomowych, stazy studentdw Uniwersytetu
Rolniczego w przedsighiorstwach, zajed wyrdwnawcezych z marematyk 1 fizyki oraz prowadzenia
specjalnoda Analitvka Biorechnologiczna.

§ 2

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1. Projekcic — nalezy przez to rozumied przedsigwzigele pt: L Innowacyjna oferta edukacyjna
Uniwersytetu Rolntezego w Krakowe™

1

Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumied Uniwersytet Rolniczy im. Hlugona Kollataja w
[Krakowie.

3. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumied osobg, ktora zostata zakwalibikowana do udzialu
w Projekeie w wybranych studiach, stazu lub zajeciach dodatkowych (fakultatywnych). Uczestnik
projektu posiada obywatelstwo polskie 1 zameldowanie (stale lub crasowe) na terenie jednego 2
wojewodziw,

4. Biurze Projektu — nalezy przer to rozumied siedzib¢ Biura Projekru | Innowacyina oferta
edukacyjna Uniwersvtetu Rolniczege w Krakowie” - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja
w Krakowte, Biro Programéw Europejskich MUesZCZACego sle prezy
al. Mickiewicza 21, 31 120 Krakdw (pokdj nr 6, tel. 012 / 662 44 25.

5. Program — nalezy przez to rozumied Program Stazy w Przedsichiorstwach,

6. Kandydat — nalezy przez to rozumied studenta Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w
Krakowle ublegajacegoe si¢ 0 mozliwosé udzialu w Programic Stazy w Przedsigbiorstwach.

7. Stazysta — nalezy przez to rozumied Kandydata, kedry w wyniku procesu rekrutacy zostal
zakwalifikowany do udetatu w Programie Stazy w Przedsigbiorsowach.

8. Staz — nalezy przez to rozumicd nabywanie umiejetnoscl prakeveznyeh do wykonywania zadan
w miejscu pracy bez nawlazania stosunku pracy z pracodawcea,

9. Umowa o staz — nalezy przez to rozumiec dokument zawarty pomiedzy Realizatorem Projeku a
Stazysta, okreslajacy szezegpdlowe zasady odbywania stazu, prawa 1 obowiqzk stron, miejsce
odbywania stazu 1 wysokod¢ dodatku stazowepo.

10. Dodatek stazowy — nalezy prrzez to rozumied wynagrodzenie za wykonywanie w miejscu
odbywania Stazu zadan 1 obowigzkdw okreslonych w Umaowie o Staz.

11. Umowa o Przyjgcie na Staz — nalezv przez 1o rozumied dokument zawarly pormuedzy
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Realizatorem Projektu o przedsighiorstwem, okreslajacy szezegdlowe zasady odbywarnia 1 miejsce
stazu oraz prawa 1 obowiazki stron.

Przyjmujacy na Staz — nalez przez to rozumicé przedsighiorstwo, podmiot gospodarczy
wyodrebniony pod wzgledem ekonomicznym, organizacyjnym 1 prawnym, biorgcy udzial w
Programie poprzez prayjecie Stazysty.

Opiekun stazu — nalezy przez to rozumiec osobe wyznaczona przez Przyjmujacego na Staz do
sprawowania bezpodrednic] opicki nad Stazysta 1 czuwajacy nad merytorveznym przebiegiem
Programu Stazu.

Programu Stazu — nalezy przez 1o rozumiec dokument opracowany indywidualnie dla kazdego
Stazysty, przvgotowany wspolnie przez Przyjmujacego na Staz 1 Stazystg, okreslajacy zakres
obowiazkow, godzin pracy otaz wskazujacy bezposredniego opiekuna stazu.

Forma wsparcia — naleZy przez to rozumied mozliwosé uczestnictwa w edyop studiow
podvplomowych, stazy w przedsigbiorstwach, zaje¢ wyrownawcezych z matemaryki 1 fizyke

spegialnosa ,, Analityka biotechnologiczoa”

Zadanie Projektu — nalezy przev ro rozumied okredlona forme wsparcia,

§3
Program skierowany jest do studentow, ktorzy w roku akademickim 2010/2011 studiuja na
ostarnim roku studidw I stopnia oraz studentow studiow 1T stopnia. Studenct bioracy udgial w
Programie nie moga by¢ zarejesttowani jako osoby bezroboine we wladciwyim ureedeie pracy.

Program realizowany jest w okresie od 15 maja 2011 r. do 31 pazdziernika 2011 r.

Stazyici zobowigzani sq od odbycia stazu w okresie liptec — wrzesien 2011 r.

(Czas trwania stazu dla jednego stazvsty wynost 3 miesigce. Czas pracy stazvsty wynosi 15 godzin
tygodniowo (facznie 60 godzin w miesiqcu).

Za pracg wykonywana podezas stazu Stazyicl ouwzymuja dodatck stazowy w wysokoder 35,00 zl
brutwo za godzing (sfownie: frgydsiedel pigd slomel). Wynagrodzenie miesi¢ezne hrutta stazysry wynost
nic wiece] miz 2100,00 zt (rdownie: dwa tysiee vlo 2lotyeh).

Kwora dodatku stazowego okreslonego w pkt. 3 zostanie pomniefszona o okreslone przepisaimi
prawa skladki odprowadzane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Realizator Projekiu stworzy baze przedsigbiorstw zainteresowanych udzialemn w Programie,
Kazde z przedsiebiorstw preekaze Realizatorowi informacje na temat ilosal stazystow, ktdrvch
firma mozce przyja¢ na staz oraz wymaganych od nich kwalifikacy (pozadanych profili
zawodowych),

34
Zgloszenia do udziatu w Programie

Kandydat zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia we wlasnym muenm.

Zglaszajqe sic do udzialu w Programie Kandydat wypelnia 1 slkdada w Biurze Projekiu nastepujace
dokumenty rekrutacyjne, ktorveh  wzory  znajdujy sie na o stronie internetowe) Lezelnd
(www.ofertaedukacyinaur.krakow.pl) zwance) dalej strong mternetows Projekeon:

a.  kwestionaniusz osobowy,
b, curriculum vitae 1 ist moerywacyiny (w wersjl papterowe] 1 elektroniczne] na CL),

c. deklaracia uczesticowa w Projekae, stanowigca jednoczesnic oswiadezenie o brako
uczestnictwa w innych formach wsparcia realizowanveh w ramach Projekt, zwane
oswiadczentem o jedynej forne wsparcia,
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d ofwiadezente uczestnika  projektu o wvrazenu zgody na preetwarzanie danych
osobowych,

e, vadwiadezenie 7 wlasciwego drickanam porwierdzajace status studenta, o ktorvm maowsa
wopar. 3, ust. 1,

f.  potwicrdzong za zgodnodc 2 orypinalem kserokopie dowodu osobistego,

v odwiadezenic  Kandydata, ze nie jest zarejestrowany jako osoba  bezroboma we
wiasciwym urrzedzie pracy.

Dostarczenie kompletn dokumentdw rekeutacyinyveh, o ktoérych mowa woust. 2 jest jednoznaczne
2 wyrazeniem zgody na udaal w Programie.

Dostarczony przez Kandydata komplet dokumentdw rekratacyjnych podlega wervhikacji pod
wezgledem formalnym w Biurze Projekiu.

Kryreria oceny formalne) polepya na werylikacl komplewn dokumentdw okreslonyel woust, 2
oraz ich trescl. Dokumenty zawierajace braki formalne zosrang zwrdcone Kandydatowl do
uzupehienia. Uzupeinienie powinno nastapic w przectagu dwoch dnt roboezych.

Nie spelniente kryreriow formalnyeh oraz brak ich korckty w wyznaczonym terminie climinuje
Kandydata 7 udziatu w Programie.

§5
Zasady rekrutacj
Rekrutacja preebiega w trzech etapach:

a. Fmp [ — Biuro Projektu oplosi liste profili zawodowych  pozadanyeh przez
przedsichiorstwa,

L. Hiap IT - zgloszenia skladane przez Kandvdatow beda prayimowane wedlug kolejnosel
rploszet (data, godzina). W ren sposob zostanie stworzena lista kandydardw. Warunkiem
umieszezenia na lidcie jest zlozenie poprawnie preygotowancgo komplemn dokumentow
rekrutacyinveh okreslonveh wopar. 4, ust. 2. Realizaror Projekeu stworzy listg podstawowsy
kandydatow liczaca 5 osdb oraz liste rezerwows. Na tvin etapie zostanie stworzona lista
Kandydatow rekomendowanych do udzialu w kolejpnym etapie rekrutacji

¢. Ltap Il — Realizator Projcktu skontakiuje sie » preedsighiorstwanu, kedre uprzednio
wyrazily zaintercsowanic udziatem w Programie. Do przedsighrorsiw zostang preestane CV
i ity motywacyjne kandvdatow, pozvtywnie zwervikowanych woetapie 110 Kazdy 2
kandydardw wezmie udzial w rozmowie kwalifikacyjne) # przedstawicielem Przyjmujacego
na staz (w siedzibic preedsichiorsiwa). W ooparcu o wyniki rozmow kwalifikacyjnych
zostanie ustalona grupa kandydatdw rekomendowanych do udzialu w Programice. Jesh na
tym elaple do udzialu w programie zosranic zakwalifikowanych mnicj niz 3 osob 2 lsty
podstawowe] stworzone] w 1 etapie rekruragi, wowezas na listg podstawows zostang
wciagnigte osoby z sty rezerwowej, Wobec nich zostang zastosowane procedury 7zwiagzane
2 II clapem rekrntacy.
Informacie, dokumenty i terminy zakonczenm poszezegolnyeh etapow rekeutac: bedy dostepne
na stronie internetowe] Projekru (www. ofermedukacyinaue krakow.pl), jak rdwmez poprzez
kontakt z Realizatorem Projektu.

Kandydact stang sie stazystami z dogem podpisamia umoswy stazowe]. Wzor umowy stazowe) jest
dostepny na stronie internetowe] Projekiu
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§6
Prawa i obowigzki Realizatora Projektu
Realizator Projektu odpowiedzialny jest za:
a, sprawna realizacje Programu,

b. nawigzanie  wspolpracy  z  przedsicbiorstwami  zainteresowanymi  wspdlpraca
w ramach ’rojeknn,

c. przeprowadzanic procesu rekrutacii,

d. dokonanie formalnedci zwigzanvch 7 organizacja stavu orax podpisaniem umbw ze
stazysiami 1 przedsighiorstwami,

e comiesigezne wyplacante Stazysrom dodatkdw stazowvch w kwocie okredlone) Umowa
o Staz, krore) wzdr znajduje si¢ na stronte internctowe] Projeknu,

f. wyplacente wynagrodzenia optekunom stazy z tytuly sprawowania opicki nad stazystamu,

g monitoring przebiegu stazu, tj. berpodredni nadzor wdroZzema smzy poprzez raporty
sktadane  przez  Stazystow,  konsultacje  ze  Stazystami 1 ich  opiekunami
w przedsighiorstwach,

h. wydanic certyfikatu potwierdzajacego odbvete stazu,

1. kontrole finansowsa realizacyi projektn, w szczegolnoscl sprawowantie nadzoru nad

¢ ! proj g P

przeplywem  srodkéw  finansowsch, prowadzenie pelne) dokumentacji  finansowej
projektu,

J- kontrole mervtoryezng przebicegu stazu,

Realizator Projektu nie ponost kosztow badan Iekarskich wymaganych odpowtednimi przepisatm
Kodeksu Pracy. Koszty badan lekarskich zobowiqzany jest pokry¢ Stazysta luly Preyjmujacy na
Staz, jezell wyrazi na to zgode.

Realizator Projektu nie ponosi kosztow ubezpieczena od nastgpstw nieszezgsliwyeh wvpadkdw.

KNoszty ubeepieczenia od nieszczeshiwych wypadkow zobowiazany jest pokry¢ Stazysia,

Realizator Projektu nie ponost odpowtedzialnosel za szkody powstale s trakce realizach
Programu wobec Przyjmujacego na staz oraz asob trzecich, ktdrveh sprawes jest stazysta,

§7

Prawa i obowigzki Stazysty

Teden Stazysta w ramach Programu moze zawrzed jedng Lmowg o Staz.

Stazysta zobowiqzany jest do;

d.

d.

optacowania wspélnie z Przyimujagcvm na Stz indywidualnego Programu Stazu wraz 2
okreslenicm godzin pracy 1 zakresu obowigzkdw,

przestrzegania ustalonego przez pracodawee rozkladu czasu pracy,

sumiennego 1 staraunego wykonywama zadan objerych Programem Stazu oraz do stosowatia si¢
do polecen Opiekuna stazu lub innyeh wekazanyeh preez Opickuna stezu pracownikdw chyba, 2o
beda one sprzeczne z prawem,

przestrzegania przeplsow i zasad obowiazujacveh pracownikow eatrudnionyveh w zaktadzie pracy,
w szezegolnodcl regulaminu pracy, tajemmcy stuzbowe), zasad bezpieczenstwa 1 higleny pracy
oraz przeplsow przeciwpozarowych,

sporzadzania micsiecznych raportdw z przeblegu stazu oraz wch dostarczania do Realizatora
Projekiu do siédmego dnia nastepnego miesigea,
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. sporzadzenia sprawozdania koncowego z odbytego stazu, zawierajacepo mun. informacje o
wykonywanych zadaniach oraz vzyskanych kwalifikacjach lub umiejgtnodeiach vawodowych 1 jego
dostarczenia do Realizatora Projekn w rerminie 5 dnt od daty ukonczema stazu,

Srazysta jest uprawniony do:

2. systematycznych konsultac)l z oplekunem stazu,

b, systematyeznych konsultacji 1 pomocy ze strony Realizatora Projekiu,
Pozbawicnic mozliwosci kontynuowania stazu moze nastapic w preypadku:
a. nieusprawiedliwione) nicobecnosa trwvajace) dluze) niz jeden duien pracy,

b, stawlenia sig w pracy w stanie wskazujcoym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub Srodkdw
psvchotropowych,

c. naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczyeh okreslonveh w regulaminie pracy,

d. innvch pkolicznogciach wskazanyveh w Umowic o staz,

W orazic pozbawienia mozliwodch kontynuowania Stazu 7 winy Stazysty, Realizator Projektu

raprzestaje  wyplaty dodatku stazowego. Stazysta zobowiazany jest wyplacicé Realizatorowt Projekm

ndszkodowanie w wysokodcl utraconego przez Realizatora Projektu dofinansowania.

Stazysta moze rozwigzac ninlgjszq umowe 7 uzasadnionych przyczyn z zachowaniem 2 —
tygodniowego okresu wypowiedzenia.

W przypadku zaistienia sytuacjl okreslone] woust. 6 Stazysta jest zobowiazany  wyplacié
Realizatorowi  Projekru odszkodowanie w wisokoded  uwaconego  przez  Realizatora Projekiu
dofinansowania.

§8

Prawa i obowigzki Przyjmujycego na staz

Przyjmujacy na staz bioracy udzial w Programic musi mie¢ siedzibe na terente Polski.

Pracodawea zainteresowany udzialem w Projekcie przvstepuje do udzialu w Programice poprees
zlozenic prsemne deklaracit w formie listu intencynego.

Zostanie rawarta umowa o nrzviecie na staz pomiedzy Realizatorem Projektu a pracodawces, ktory

v - = -
przystapil do udziatu w Programie. 7. dniem zawarcia te) umowy pracodawea staje sie Przypmujacym
na Stav.

Przyjmujacy na Staz bioracy udzial w Propramie zapewnia Stazystom odpowiednie warunk: do
realizacyt Programu.

Przvimujacy na Staz odpowiedzialny jest za:

a.  Wskazante Opiekuna stazu z ramienia pracodawey,

b, opracowanic wepolnie ze Stazysta  mdrwidualnego Programu Stazu Wraz
z okredleniemn godzin pracy, zakresu obowigzkéw oraz wskazaniem bezposredniego Opiekuna
stazu,

c.  przygotowanie dla StaZysty micjsca 1 stanowiska pracy,

d. zapoznanie Stazysty z przepisami 1 zasadami obowilazujgeymi pracownikow  zatrudnionych
wdanym Przedsighiorstwic, w szezegolnodal regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowe), zasad
bezpicczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisdow przectwpozarowych,

e. nlczwlocznego informowanta Realizatora Projektu o wszystkich uchybieniach zwiazanych =z
realizaciq stazu powstajgevch z winy Stazvsty lub Przyymujacego na Staz,
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f. przvgotowania wspolnic z Realizatorem Projekm nceny stazu,

g wydania zadwiadezenia ukonczenia stazu nie poznie) niz 7 dnt po ukonczeniu stazu.

§9

I, Opiekunem stazu jest vsoba fHzyezna — pracownik Przyvimujacego na staz.

na

Opiekun stazu wykonuje swoje obowiazki na podstawie umowy zawartep z Organizatorem Projekin.

(¥

Opickunowt  stazu  z  tytulu  sprawowania  opicki nad  stazystamu  przysluguje  miesigezne
wynagrodzenie w kwocie brutto 1000000zt (vlemnies jeden fwue letydh 0071000, 1acznie
wynagrodzenie brutto wynosi 3 000,00 2zl (slownie: trzy tysiace zlotveh 00/7100).

4. Prawa 1 obowiazks Oplekundw stazn
a.  Opracowanie Programu stazu.
b.  Opracowanic 1 uzupelnienic dokumentow porwierdzajacveh wlageiws realizacie Programu stazu,
¢.  Cruwanie nad realizacja programu stazu oraz kontroly jakosel stazu.
d. Przvgotowanie zadwiadezen o odbyciu stazu,
§10
Postanowicnia koncowe

Kazdy 2 uczestnikdw  Programu  zostamie  pisemnie  pomformowany o spoczywajaeveh na  nim

obowigzkach w zakresic realizacji Programu.
§n
Potwicrdzeniem odbyeta stazu bedzie zaswiadezenta ukonezenia stazu,
§12

Wsazelkie materialy zwigzane z Programem przekazane Realizatorowt Projektun przez Kandydatow
dotvezace stazu nic podlegaja mwrotowt,

§13

[nformacje uzyskane od smdentéw za poérednictwem wypelnionego przez nich |, Kwestionariusza dla
studentéw” beda wykorzystane do sporzadzenia zbiorczych zestawienn statystveznych, a ponadto do
stworzenia przez Realizatora Projektu bazy danych 2 zachowaniem zasad okredlonych wustawie
o ochronie danveh osobowych (tekst jedn. Dz, U Nr 101 z 2002 r., poz. 926 z pozn. zm.).
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