Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 231/2020
z dnia 21 grudnia 2020 roku

REGULAMIN
przeprowadzania audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotfataja w Krakowie

Standard 2040 TTA !

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kollataja w Krakowie, zwanej dalej ,,Uczelnia” zostal opracowany w oparciu o:

1)  Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
869 ze zm.), zwanej dalej Ustawa;

2)  Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 506 ze zm.), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

2. Audyt wewnetrzny w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie przeprowadza si¢ zgodnie z:

1)  ,Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego”
opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors jako standardy audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Komunikat Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych opublikowany w Dz. Urz.
Min. Roz. 1 Fin. z 2016 . poz. 28), zwanymi dalej standardami;

2)  wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie.

3. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotlataja
w Krakowie;

2)  Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona

Kotlataja w Krakowie;
3)  audytorze — rozumie si¢ przez to audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Uczelni;

4)  kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osoby odpowiedzialne za
poszczegodlne jednostki organizacyjne Uczelni;

5)  jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzial lub inna jednostke
organizacyjna Uczelni okreslona w statucie Uczelni;

6)  jednostce audytowanej — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng Uczelni,

w ktorej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny;

! Realizacja Migdzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego na podstawie
art. 273.1 Ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 roku, poz.869 ze zm.)



7)  Zadanie zapewniajace — zespol dzialan podejmowanych w celu dostarczenia
niezaleznej i obiektywnej oceny w odniesieniu do zagadniert objetych zadaniem.
4. Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Uczelni okresla zasady i procedury
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uczelni, w tym:
1) zakres, cel 1 zasady audytu wewnetrznego;
2)  uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego;
3)  planowanie audytu wewnetrznego;
4)  zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego;
5)  dokumentowanie audytu wewnetrznego.

Rozdziat 2
Zakres, cel i zasady audytu wewnetrznego

§2
Standard 1000 ITA
1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezna i obiektywna, o charakterze zapewniajacym
1 doradczym, ktérego celem jest przysporzenie wartosci dodanej 1 usprawnienie dzialalnosci
operacyjnej Uczelni.

2. Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest uzyskanie przez Rektora oceny
funkcjonowania Uczelni pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow.

§3
Standard 1100 ITA
1. Dzialanie audytu wewnetrznego musi by¢ niezalezne i obicktywne oraz niepowodujace
powstania konfliktu intereséw.
2. Audytor wewnetrzny nie moze uczestniczy¢ w dzialaniach o charakterze zarzadczym
1 operacyjnym.
3. Zazgoda Rektora audytor wewnetrzny moze brac¢ udzial w spotkaniach kierownictwa Uczelni
— bez prawa glosu.
§4
Standard 1110 ITA
1. Audyt wewnetrzny na Uczelni jest prowadzony przez audytora wewnetrznego zatrudnionego
na samodzielnym stanowisku.
2. Audytor wewngetrzny podlega bezposrednio Rektorowi.

Rozdziat 3
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

§5
Standard 1000 ITA
1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni.
2. Audytor wewnetrzny ma prawo:
1)  Zada¢ od kierownikéw jednostek organizacyjnych, pracownikéw, studentéw
1 doktorantéw informacji oraz wyjasnien;
2)  wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji 1 danych oraz do innych materialéw
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym



utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej;
3)  sporzadzania kopii, uzyskiwania wyciagdw, odpisow, zestawien lub wydrukow;
4)  wstepu do wszystkich obiektéw 1 pomieszczen Uczelni;
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nie wymagaja zgody kierownikéow jednostek
organizacyjnych, ani bezposrednich przetozonych pracownikéw i nie musza by¢ prowadzone
za ich posrednictwem.
§o
Standard 1200 ITA
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:
1)  procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli, ale wspomaga Rektora we wtasciwej
realizacji tych procesow;
2)  wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ odpowiedniq wiedze pozwalajaca
oszacowac ryzyko oszustwa.
Zadania audytorskie musza by¢ wykonywane z biegloscia zawodowa oraz nalezyta
starannoscia.
Audytor wewnetrzny prowadzacy zadanie audytowe moze wystapi¢ do Rektora o wsparcie
merytoryczne innych pracownikéw Uczelni lub o powolanie eksperta do udziatu w zadaniu
audytowym. Wniosek o powolanie eksperta do udzialu w zadaniu audytowym stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Opinia sporzadzona przez cksperta jest przekazywana audytorowi wewnetrznemu, ktory
w razie potrzeby moze zadac jej uzupelnienia.

§7
Standard 1300 ITA

Audytor wewnetrzny prowadzi dzialania zmierzajace do poprawy jakosci audytu
wewnetrznego.

Ocena audytu wewngtrznego jest dokonywana w trybie okreslonym w Ustawie o finansach
publicznych.

Rozdziat 4
Planowanie audytu wewnetrznego

§8
Standard 2010 ITA

Audyt wewngetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu, z zastrzezeniem
ust. 6.
Roczny plan audytu jest przygotowywany przez audytora w porozumieniu z Rektorem.
W celu przygotowania rocznego planu audytu wewngtrznego audytor wewngtrzny
przeprowadza w spos6b udokumentowany analize ryzyka.
Przeprowadzajac analiz¢ ryzyka audytor uwzglednia zakres odpowiedzialnosci Rektora
za funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) celeizadania Uczelni;

2)  ryzyka wplywajace na realizacje¢ celow 1 zadan Uczelni;

3)  wyniki innych audytéw i kontroli;

4)  uwagi Rektora;

5)  wytyczne ministra wlasciwego ds. nauki 1 szkolnictwa wyzszego, komitetu audytu oraz

szczegblowe wytyczne ministra wlasciwego ds. finanséw.



1.

Audytor wewnetrzny w terminie do 15 stycznia kazdego roku przesyla kopie planu
do komérki audytu wewnetrznego w ministerstwie wiasciwym ds. nauki i szkolnictwa
WYZSZEZO,

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rektora, audyt wewnetrzny przeprowadza
si¢ poza rocznym planem audytu.

Jezeli w trakcie realizacji rocznego planu audytu audytor stwierdzi, ze przeprowadzenie
wszystkich zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia
z Rektorem w formie pisemnej zakres realizacji planu audytu.

Rozdziat 5

Zasady przeprowadzenia audytu wewnetrznego

§9
Standard 2000 ITA
Audytor wewnegtrzny, przeprowadzajac audyt wewnetrzny:

1)  dokonuje procesu planowania opartego na analizie ryzyka;

2)  dostarcza Rektorowi oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni racjonalne
zapewnienie, ze badane systemy dzialaja prawidlowo (czynnosci zapewniajace);

3)  proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania (czynnosci doradcze);

4)  przeprowadza czynnosci sprawdzajace;

5)  przeprowadza audyt wewngetrzny zlecony;

6)  dokumentuje wyniki przeprowadzanych audytéw wewnetrznych;

7)  sklada sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych.

Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze na wniosek Rektora lub z wlasnej
inicjatywy, w zakresie uzgodnionym z Rektorem, z zastrzezeniem § 3 ust.11 2.

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zalozeniami
przekazanymi przez ministra wlasciwego ds. finanséw.

Relacje z instytucjami kontrolnymi:

1)  audytor wewnetrzny realizuje wspotprace z komitetem audytu, o ktorym mowa w art.
288 Ustawy o finansach publicznych, w zakresie i w trybie przewidzianym przepisami
prawa;

2)  wspOlpraca audytora z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa si¢
za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

§10
Standard 2300 ITA

Przed rozpoczgciem zadania zapewniajacego w jednostce organizacyjnej, audytor wewnetrzny
przedstawia upowaznienie Rektora do przeprowadzenia audytu wewngtrznego oraz
zawiadamia kierownika tej jednostki o przedmiocie 1 czasie trwania audytu wewnetrznego.
Wz6r upowaznienia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad wstepny w oparciu o analiz¢ ryzyka w obszarze
ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym, oraz opracowuje program zadania zapewniajacego.
Opracowujac  program zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wynik przegladu wstepnego;

2)  uwagi kierownika jednostki i audytowanego;

3)  zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania

pomocy eksperta;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

4)  przewidywany czas trwania zadania.
W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie przeprowadzania zadania
zapewniajacego dokonywaé zmian w jego programie. Zmiany programu powinny by¢
udokumentowane.
Audytor wewngtrzny rozpoczynajac czynnosci w jednostce audytowanej przekazuje
kierownikowi tej jednostki informacje na temat celu, zakresu zadania, kryteriéw oceny oraz
narzedzi i technik przeprowadzenia zdania.
Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca z udzialem kierownika jednostki
audytowanej lub wyznaczonych pracownikéw.
Kierownik jednostki audytowanej zapewnia audytorowi warunki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, przedstawia zadane dokumenty oraz ulatwia
terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow jednostki organizacyjnej.
Pracownicy jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
sa obowigzani — na wniosek audytora wewnetrznego — do skladania informacji
1 wyjasnien w formie pisemnej lub ustnej. Udzielone informacje 1 ztozone ustne wyjasnienia
powinny by¢ utrwalone na pi$mie oraz podpisane przez osobe, ktéra je zlozyla i1 przez
audytora wewnetrznego albo przez samego audytora wewnetrznego.
Pracownicy jednostki audytowanej moga w trakcie przeprowadzania zadania audytowego
z wlasnej inicjatywy zlozy¢ audytorowi wewnetrznemu oswiadczenia dotyczace przedmiotu
zadania zapewniajacego.
Audytor wewngtrzny po zakoniczeniu czynnosci w jednostce audytowanej objetej zadaniem
zapewniajacym przedstawia kierownikowi tej jednostki ustalenia stanu faktycznego.
Audytor wewnetrzny moze zwola¢ narade zamykajaca z udzialem kierownika jednostki
audytowanej lub wyznaczonych pracownikow.
Po przedstawieniu ustalen stanu faktycznego audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie,
w ktorym w sposob jasny, rzetelny 1 zwiezly przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.
Po rozpatrzeniu w trybie okreslonym rozporzadzeniem ministra wladciwego ds. finanséw,
o ktérym mowa w § 1 ust.1. pkt 2, dodatkowych wyjasnient lub umotywowanych zastrzezen
dotyczacych tresci sprawozdania, sprawozdanie jest przekazywane Rektorowi oraz
kierownikowi jednostki audytowanej.
Audytor wewnetrzny moze przeprowadzac czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny dziatan
jednostki audytowanej podjetych w celu realizacji zalecen.
Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych oraz ich oceng audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktéra przekazuje Rektorowi oraz kierownikowi jednostki

audytowane;j.

Rozdziat 6
Dokumentowanie przebiegu audytu wewnetrznego

§11
Standard 2330 ITA
Audytor wewngtrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewnegtrznego, zwane dalej ,aktami biezacymi”, w celu
dokumentowania przebiegu 1 wynikéw audytu wewnetrznego;

2) stale akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,,aktami stalymi”, w celu gromadzenia
informacji dotyczacych obszaréw ryzyka, ktére moga by¢ przedmiotem zadan
audytowych;



3)  akta biezace oraz akta stale moga by¢ prowadzone w formie papierowej lub

na elektronicznych noénikach informacji.
Akta biezace zawieraja w szczegolnosci:

1)  imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego;

2)  program zadania zapewniajacego oraz dokumenty otrzymane przez audytora
wewnetrznego w tracie przeprowadzania zadania zapewniajacego, w tym o$wiadczenia
dotyczace przedmiotu zadania zapewniajacego ztozone przez pracownikow jednostki
audytowanej;

3)  sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego;

4)  dokumenty wytworzone lub otrzymane przez audytora wewnetrznego w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci doradczych;

5)  dokumentacj¢ dotyczaca czynnosci sprawdzajacych.

Akta stale zawieraja w szczegolnosci:

1)  plany audytu;

2)  sprawozdania z wykonania planéw audytu;

3)  zakres realizacji planu audytu, o ktérym mowa w § 8 pkt.7;

4)  informacje mogace mie¢ wplyw na prowadzanie audytu wewnetrznego.

Akta biezace 1 stale powinny by¢ oznakowane w nast¢pujacy sposob:

AW-084-x/ROK gdzie:

AW — oznaczenie jednostki organizacyjnej

x — numer kolejny dokumentu
Audytor wewnetrzny udostepnia do wgladu akta biezace i akta stale Rektorowi lub osobie
posiadajacej pisemne upowaznienie Rektora w tym zakresie.
Zasady przechowywania 1 archiwizacji dokumentacji okresla Instrukcja Kancelaryjna, Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt oraz Instrukcja w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania Archiwum
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§12
Wszelkie zmiany i uzupelnienia w niniejszym regulaminie wprowadza Rektor w drodze
zarzadzenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy
o finansach publicznych oraz akty wykonawcze do tej ustawy.



