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Dziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, zwany dalej Uczelnig, jest
publiczng uczelnig akademicka, utworzong w drodze Uchwaty Nr 565 Rady Ministréow z
dnia 29 lipca 1953 roku w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Rolniczej w Krakowie i
kolejnych aktdw prawa powszechnie obowigzujgcego, zmieniajgcych nazwe Uczelni.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zgodzie z innymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi
w Rzeczypospolitej Polskiej, niniejszym Statutem oraz uksztattowanymi w swojej
tradycji zwyczajami.
Siedzibg Uczelni jest Krakéw.
Poza siedzibg, Uczelnia moze prowadzi¢ swojg dziatalnosé w filii.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawng i jest autonomiczna we wszystkich obszarach

swojego dziatania, na zasadach okreslonych w ustawie.

§2
Nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi oraz
studenci i doktoranci stanowig wspdlnote Uczelni.
Wspdlnota Uczelni w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami poszanowania praw
cztowieka, prawa, demokracji, patriotyzmu i dostepnosci. Doktada staran, aby w zyciu
akademickim obowigzywaty prawda, odpowiedzialna i sumienna praca oraz wzajemna
zyczliwosé.
Uczelnia zapewnia réwne traktowanie oraz rdwnos$é szans wszystkich cztonkéw swojej

wspolnoty i przeciwdziata dyskryminaciji.

§3
Podstawowym zadaniem Uczelni jest prowadzenie najwyzszej jakosci dziatalnosci
naukowej i ksztatcenia, ktore podlegajg ocenie zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi oraz zapisami Statutu i innych wewnetrznych przepiséw Uczelni.



Uczelnia uczestniczy w tworzeniu wspolnej przestrzeni naukowej i szkolnictwa
wyzszego w kraju, Europie i na $wiecie. Wspétpracuje z innymi podmiotami w kraju i za
granicy, z ktérymi na zasadach okreslonych w ustawie moze:

1) utworzy¢ federacje;

2) prowadzi¢ studia wspdlne, w tym interdyscyplinarne;

3) wspdlnie ksztatci¢ doktorantéw.

§4
W szczegdlnosci do zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz ksztatcenie i
wychowywanie studentéw, ksztatcenie doktorantow a takze ksztatcenie
i promowanie kadr naukowych, w poszanowaniu zasad wolnosci nauki i wolnosci
nauczania;
2) Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki.
Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia, w szczegdlnosci kursach.
Stwarzajgc warunki do rozwoju spotecznego, ekonomicznego i kulturalnego swoje;j
wspolnoty oraz wykorzystujgc posiadany potencjat naukowy, dydaktyczny i twérczy,
Uczelnia dziata na rzecz:
1) wszechstronnego rozwoju wtasnego, spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ochrony zdrowia spoteczenstwa i ochrony srodowiska.
Uczelnia upowszechnia i pomnaza osiggniecia nauki, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiordw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych. Uczelnia moze
prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ wydawnicza.
Uczelnia organizuje i prowadzi dziatalno$é kulturalng, a takze stwarza warunki dla
rozwoju kultury fizycznej studentow.
Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnos$ciami, warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i jej
spotecznosci akademickiej, co w szczegdlnosci dotyczy proceséw:
1) rekrutacji;

2) ksztatcenia;



3) prowadzenia badan naukowych;

4) udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych;

5) zatrudnienia;

poprzez ich planowanie, organizowanie i realizacje w taki sposéb, by mogty z nich

skorzystaé w mozliwie najwiekszym stopniu wszystkie osoby.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako dziatalnos$¢ produkcyjna, handlowa
i ustugowa w zakresie zgodnym z zadaniami i misjg Uczelni. Dziatalno$¢ produkcyjna
w szczegdlnosci moze by¢ prowadzona w zakresie rolnictwa i le$nictwa oraz gospodarki

zywnosciowe;j.

§6

1. Uczelnia posiada herb i choragiew.

2. Uczelnia i jej jednostki organizacyjne mogg posiadaé logo i barwy.

3. Wzér herbu i choragwi, opis strojéow ceremonialnych oraz insygniow witadzy rektorskiej
i dziekanskiej okresla Zafacznik nr 1 do Statutu.

4.  Wzér pieczeci oraz wzory elementéw identyfikacji wizualnej, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, a takze wytyczne dotyczgce ich wykorzystania okresla Ksiega identyfikacji wizualnej
Uczelni.

5.  Zasady uzywania herbu i chorggwi Uczelni okresla Rektor.

6. Nazwe Uczelni oraz jej jednostek organizacyjnych w jezykach obcych ustala Rektor.

§7
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie —rozumie sie przez to Ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz akty wykonawcze wydane na podstawie tej
ustawy;

2) Statucie —rozumie sie przez to niniejszy statut;

3) ministrze — rozumie sie przez to ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa

wyzszego,



4)

5)

6)

7)

Rektorze — rozumie sie przez to rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kofttataja w Krakowie, a takze upowaznionego przez niego w okreslonym zakresie
prorektora;

Senacie, Radzie Uczelni, radzie dyscypliny — rozumie sie przez to organy kolegialne
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie;

Kolegium elektoréw — rozumie sie przez to organ wyborczy Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Koftataja w Krakowie;

jednostkach Uczelni — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne Uniwersytetu

Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie.



Dziat Il ORGANY UCZELNI

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§8
Organami Uczelni s3:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Rada Uczelni;
4) rada dyscypliny, wiasciwa dla okreslonej dyscypliny naukowej.
Rektora wybiera i odwotuje Kolegium elektoréw.
Cztonkéw Senatu, za wyjatkiem Rektora, wybierajg okreslone grupy cztonkdéw
wspolnoty Uczelni, a odwotuje Senat.
Cztonkéw Rady Uczelni powotuje i odwotuje Senat, co nie dotyczy przewodniczgcego
samorzadu studenckiego.
Cztonkdéw rad dyscyplin wybierajg okreslone grupy nauczycieli akademickich Uczelni,
a odwotuje Senat.
Tryb wyboru studentéw i doktorantéw do Senatu i Kolegium elektoréw oraz czas
trwania ich cztonkostwa w tych organach okresla odpowiednio Regulamin samorzadu
studenckiego oraz Regulamin samorzadu doktorantow.
W Uczelni wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana komisja wyborcza na
zasadach okres$lonych w Zatgczniku nr 2 do Statutu.
Nauczyciele akademiccy wybrani do Senatu, Kolegium elektoréw lub rady dyscypliny
reprezentujg grupy swoich wyborcow i pozostajg w sktadzie organu do konca kadenciji,
niezaleznie od awansu naukowego lub zmiany stanowiska, co nie dotyczy utraty lub
nabycia statusu nauczyciela akademickiego albo przeniesienia cztonka rady dyscypliny

do grupy pracownikow dydaktycznych.

§9
Zasady funkcjonowania organéw Uczelni, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, okresla ustawa

i Statut.



W Uczelni dziatajg takze organy opiniodawcze, ktérych zasady funkcjonowania okresla
Statut lub inne wewnetrzne przepisy Uczelni.
Rektor wskazuje jednostki zapewniajgce obstuge administracyjng organéw Uczelni i

organdw opiniodawczych.

§ 10

Rektorem lub cztonkiem organu kolegialnego Uczelni moze by¢ osoba, ktéra

w szczegoblnosci:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) nie pracowata w organach bezpieczenstwa parnstwa oraz nie petnita w nich stuzby
ani nie wspotpracowata z tymi organami, zgodnie z zapisami, o ktérych mowa w
ustawie;

6) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenc;ji.

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, co nie

dotyczy przewodniczgcego samorzgdu studenckiego.

Rektorem lub cztonkiem organu kolegialnego Uczelni, za wyjatkiem rady dyscypliny,

nie mozna by¢ dtuzej niz 2 nastepujace po sobie kadencje. Niepetnych kadencji, nie

wlicza sie do liczby tych kadencji.

Rektor i cztonkowie organdw kolegialnych Uczelni s3 zobowigzani do ztozenia

oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie.

§11
Funkcji Rektora nie moze petnic¢ osoba, ktéra w innej uczelni sprawuje funkcje organu
lub cztonka organu kolegialnego, albo bedaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.
Funkcji Rektora nie mozna tgczy¢ z funkcjami kierowniczymi w Uczelni oraz
cztonkostwem w Radzie Uczelni i Kolegium elektoréw.
Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna faczy¢:

1) zfunkcjg organu lub cztonka organu kolegialnego innej uczelni;



2) ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osobga fizyczng albo ze
statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni
niepubliczne;.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna ponadto tgczy¢ z zatrudnieniem w

administracji publicznej.

§12
Do podstawowych obowigzkow cztonkéw organéw Uczelni oraz organow
opiniodawczych naleza:
1) czynny udziat w posiedzeniach i pracach organu;
2) wszechstronne rozpoznanie spraw pod wzgledem merytorycznym i formalnym.
Przy formutowaniu opinii i zajmowaniu stanowisk cztonkowie organéw Uczelni kieruja

sie troskg o dobro Uczelni.

Rozdziat 2. Sktad i kompetencje

2.1 Rektor

§ 13
Rektor jest wytaniany w drodze wyborow.
Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca tytut profesora lub osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora habilitowanego i zatrudniona na stanowisku profesora uczelni.
W Uczelni prawo zgtaszania kandydata na rektora przystuguje radzie dyscypliny. Prawo
zgtoszenia kandydata przystuguje takze:
1) grupie 5 cztonkéw Senatu;
2) grupie 20 pracownikéw Uczelni;
przy czym, kazdy pracownik moze poprzec zgtoszenie tylko jednego kandydata.
Zgtoszonych kandydatéw na rektora opiniuje Senat.
Sposrod kandydatéw zaopiniowanych przez Senat Rada Uczelni wskazuje kandydatéw
na rektora.

Kolegium elektoréw wybiera rektora sposrdod wskazanych kandydatow.



Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany.

W przypadku niedokonania wyboru przed dniem rozpoczecia kadencji, o ktérym mowa
w ust. 7, do dnia wyboru obowigzki rektora petni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy

tytut profesora.

§14
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczernstwa na terenie Uczelni, zapewnia
wykonywanie obowigzujgcych przepisdéw oraz wyraza zgode na zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu Uczelni.
Rektor wprowadza, aktualizuje, archiwizuje i usuwa dane w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym, o ktérym mowa w ustawie.
W porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego, Rektor okresla
teren Uczelni.
Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania

zgody Rady Uczelni.

§ 15
Rektor zarzadza Uczelnig i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych
Uczelni, niezastrzezonych dla innych organdw Uczelni.
Rektor w szczegdlnosci:
1) przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii Uczelni;
2) sktada Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;
3) prowadzi polityke kadrowa w Uczelni;
4) powotuje osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni;
5) prowadzi gospodarke finansowg Uczelni;
6) tworzy i zamyka studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
7) tworzy i zamyka studia podyplomowe;
8) tworzy i zamyka szkoty doktorskie;

9) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni;
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10) nadaje Regulamin organizacyjny oraz okresla zasady dziatania administracji
Uczelni;

11) stwierdza zgodnos$¢ z prawem Regulaminu samorzgdu studenckiego i Regulaminu
samorzgdu doktorantow;

12) uchyla niezgodne z prawem akty organdw samorzgdu studenckiego i samorzadu
doktorantow;

13) nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng oraz badawczg Uczelni;

14) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

15) realizuje inne zadania okreslone w ustawie i Statucie.

Rektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego oraz:

1) okresla kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej, po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni oraz samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw;

2) okresla zasady dokonywania corocznej oceny nauczycieli akademickich przez
studentéw i doktorantéw, w zakresie wypetniania przez nauczycieli obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem;

3) rozpatruje odwotania od wyniku oceny okresowe;j.

Rektor wprowadza Regulamin pracy, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych w Uczelni.

W trybie, o ktérym mowa w ust. 3, Rektor moze wprowadzi¢ Regulamin

wynagradzania.

Rektor ustala Regulamin swiadczen dla studentéw w porozumieniu z samorzgdem

studenckim.

Decyzje Rektora wydawane sg w formie zarzadzen, co nie dotyczy decyzji

administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie.

§16

W drodze petnomocnictwa, Rektor moze przekazac¢ okreslony zakres obowigzkéw

osobom powotanym do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni.

11



Dla potrzeb realizacji okreslonych zadan, Rektor moze powotac gremia doradcze, w
szczegolnosci state i dorazne komisje rektorskie oraz zespoty zadaniowe, a takze
kierownikéw, koordynatoréw i petnomocnikéw, ustalajgc zakres i tryb ich dziatania

oraz zakres udzielanych petnomocnictw.

2.2 Senat

§17
Senat jest najwyzszg reprezentacja wspdlnoty Uczelni.
Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku wyboréw.
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy Senatu;
2) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora

lub profesora uczelni — 20 osdb,

b) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni — 8 oséb,

¢) studentow i doktorantéw Uczelni — 8 osdb,

d) pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi — 3 osoby.
Liczbe studentéw i doktorantow w Senacie ustala sie proporcjonalnie do liczebnoSci
obu tych grup w Uczelni, z tym Ze kazda z nich jest reprezentowana przez co najmniej 1
przedstawiciela.

O ile nie petnig funkcji cztonka Senatu, z gtosem doradczym w posiedzeniach tego
organu Uczelni uczestnicza:

1) prorektorzy, dziekani, kanclerz i kwestor;

2) osoby zaproszone przez Rektora.

Z gtosem doradczym w posiedzeniach Senatu uczestniczy po jednym przedstawicielu
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

Przedstawiciele poszczegdlnych grup spotecznosci Uczelni w Senacie majg obowigzek
reprezentowania tych grup, jak réwniez informowania swoich wyborcéw o dziatalnosci
Senatu.

Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji cztonkom Senatu

i cztonkom komisji senackich, o ktérych mowa w § 21, zwigzanych ze sprawami przez
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nich rozpatrywanymi.

§18

Do zadan Senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

uchwalanie statutu;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;

opiniowanie kandydatow na rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora oraz rad dyscyplin w
zakresie wykonywanych przez nich zadan;

nadawanie tytutu doktora honoris causa, tytutu honorowego profesora oraz
nadawanie odznaczen uczelnianych;

ustalanie warunkodw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia, jak réwniez na ksztatcenie specjalistyczne;

uchwalanie Regulaminu studidw i Regulaminu szkoty doktorskiej;

ustalanie programoéw studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;

12) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa

13)
14)

15)

wyzszego i nauki;

wyrazanie zgody na utworzenie przez Rektora spétki celowej;
whnioskowanie do Rektora o uchylenie zarzadzen niezgodnych z ustawg lub
Statutem;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

Zgodnie z przepisami o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Senat wykonuje zadania

zwigzane z:

1)

2)

przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiéw podyplomowych;
wigczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i

innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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Do zadan Senatu nalezy takze wyrazanie opinii w sprawach wymagajgcych zajecia
stanowiska przez wspdlnote Uczelni.

Senat konczacej sie kadencji okresla szczegdtowy podziat miejsc mandatowych w
Kolegium elektoréw i Senacie nastepnej kadencji, wedtug stanu na dzien 31 stycznia
roku wyboréw, z uwzglednieniem struktury organizacyjnej Uczelni.

Senat okresla liczebnos¢ rady dyscypliny oraz dokonuje podziatu miejsc mandatowych
w radzie, na podstawie liczby pracownikéw ustalonej w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie, na

dzien 1 pazdziernika roku wyboréw.

§19
Senat tworzy i rozwigzuje rady dyscyplin.
Jezeli w okreslonej dyscyplinie naukowej nie utworzono rady dyscypliny albo ulegta
rozwigzaniu, o ktérym mowa w § 26 ust. 3 pkt 2, Senat realizuje zadania okreslone w §
30 ust. 1i 3, a pozostate zadania rad dyscyplin realizujg wtasciwe komisje senackie.
W gtosowaniach w sprawach nadawania stopni naukowych biorg udziat cztonkowie
Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaty sg podejmowane w

obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkéw.

§ 20
Senat podejmuje uchwaty z inicjatywy Rektora, cztonka Senatu lub innego
uprawnionego w danej sprawie podmiotu wskazanego w Statucie.
Uchwaty Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzace dla innych
organow Uczelni oraz jej pracownikéw, doktorantéw i studentéw.
W razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajgcej przepisy ustawy lub Statutu, Rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli
zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie
nadzorczym.
W razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu

w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli
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Senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszos$cig co najmniej 3/4 gtoséw, w
obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu. Przepisy ustawy
dotyczace ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej, a dotyczgce ustalenia liczby

pracownikdéw ewaluowanego podmiotu, stosuje sie odpowiednio.

§21

Senat moze powotywac state i dorazne komisje senackie, okreslajgc ich zadania.

Komisje senackie opiniujg wnioski wnoszone pod obrady Senatu oraz wykonujg inne

zadania okreslone w Statucie i wskazane przez Rektora.

Powotanie statych komisji senackich powinno nastgpi¢ w ciggu 2 miesiecy od

rozpoczecia kadencji Senatu. Kadencja statej komisji senackiej konczy sie z chwilg

wyboru nowej komisji.

Dorazne komisje senackie s3 powotywane w celu zaopiniowania okreslonych spraw.

Kadencja komisji doraznej konczy sie z chwilg podjecia przez Senat uchwaty

stwierdzajgcej wykonanie przez komisje powierzonego jej zadania.

Przewodniczacego komisji senackiej powotuje Senat, na wniosek Rektora.

W sktad komisji senackiej wchodza:

1) cztonkowie powotani przez Senat, sposrdod kandydatéw wskazanych przez
przewodniczgcego komisji, przy czym w sktad komisji wchodzi co najmniej 1
cztonek Senatu;

2) osoby wskazane przez Rektora, petnigce funkcje kierownicze w Uczelni, do
kompetencji ktérych nalezg sprawy rozpatrywane przez komisje;

3) w przypadku komisji wtasciwej w sprawach ksztatcenia — student i doktorant
wskazany odpowiednio przez samorzad studencki i samorzad doktorantéw;

4) w przypadku komisji wiasciwej w sprawach socjalnych — po jednym
przedstawicielu zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni, wskazanym przez
wiasciwy organ zwigzku.

W przypadku komisji innych niz okreslone w ust. 6 pkt 4, w posiedzeniach komisji,

z gtosem doradczym, mogg uczestniczyé po jednym przedstawicielu zwigzkow

zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

Dla cztonkdédw komisji senackich majg zastosowanie odpowiednio zasady okreslone

w§12ust.1i2.
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§22
Przewodniczacy komisji senackiej:
1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kieruje jej pracami;
2) przedstawia Senatowi przygotowane przez komisje opinie i wnioski.
Przewodniczgcy komisji senackiej moze zgdac od cztonkéw wspdlnoty Uczelni
informacji i wyjasnien w sprawach nalezgcych do kompetencji komisji.
Przewodniczgcy komisji moze zapraszaé do udziatu w komisji osoby z gtosem

doradczym, ktérych udziat uzna za wskazany z uwagi na zakres dziatania komisji.

2.3 Rada Uczelni

§23
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
W sktad Rady Uczelni wchodza:
1) 3 osoby spoza wspdlnoty Uczelni;
2) 3 osoby bedace pracownikami Uczelni, w tym jedna niebedgca nauczycielem
akademickim;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Cztonkéw Rady Uczelni powotuje Senat, na wniosek Rektora, w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 3/4 sktadu Senatu,
z zastrzezeniem ust. 4.
Przewodniczgcy samorzadu studentéw staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg
rozpoczecia swojej kadencji.
Kandydatow na cztonkdw Rady Uczelni mogg zgtaszadé:
1) Rektor;
2) grupa co najmniej 5 cztonkéw Senatu, przy czym kazdy senator moze wskazaé
tylko 1 kandydata w okreslonej grupie.
Listy kandydatéw dla potrzeb powotania cztonkéw Rady Uczelni tworzy Uczelniana

komisja wyborcza na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 2 do Statutu.
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§24
Rada Uczelni na 1 posiedzeniu wytania kandydata na przewodniczgcego sposréd
swoich cztonkdw pochodzgcych spoza wspdlnoty Uczelni. Przewodniczgcego wybiera
Senat.
Przewodniczgcy Rady Uczelni moze wskazaé swojego zastepce.
Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Rektora.

Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

§ 25
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatdw na rektora, po uzyskaniu opinii Senatu;

6) wnioskowanie do Rektora o uchylenie zarzadzen niezgodnych z ustawg lub
Statutem;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni w szczegdlnosci:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Rada Uczelni wyraza opinie w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci Uczelni.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

W posiedzeniach Rady Uczelni dotyczgcych spraw, o ktérych mowa w ust. 2i 3

uczestniczg kompetentni pracownicy Uczelni, w szczegélnosci osoby petnigce funkcje

kierownicze i gtéwny ksiegowy, wskazani przez przewodniczgcego Rady Uczelni.

W posiedzeniach Rady Uczelni, z gtosem doradczym, uczestniczy przedstawiciel

kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni, bedacy jego cztonkiem.
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Rada Uczelni moze przedktadac Rektorowi wnioski o powotanie komisji lub zespotow
zadaniowych oraz ekspertéw, przygotowujgcych opinie w sprawach wnoszonych pod
jej obrady.

W razie podjecia przez Rade Uczelni uchwaty naruszajgcej przepisy ustawy lub Statutu
albo wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od jej
podjecia zwotuje posiedzenie Rady celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Rada
moze zmieni¢ lub uchyli¢ zawieszong uchwate albo stwierdzié, iz jest prawidtowa. Jezeli
Rada nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi w

celu rozpatrzenia w trybie nadzorczym.

2.4 Rada dyscypliny

§ 26

Rade dyscypliny tworzy sie, jesli w danej dyscyplinie Uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania co najmniej stopnia doktora, na podstawie kategorii naukowej, o ktérej
mowa w ustawie.
W sktad rady wchodzi co najmniej 7 osob.
Powotana rada zaprzestaje dziatalnosci i podlega rozwigzaniu w przypadku:
1) utraty uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,
2) braku mozliwosci spetnienia wymagan, o ktérych mowa w ust. 2.
Kadencja rady dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu. W uzasadnionych
przypadkach Senat moze przedtuzyé kadencje rady, jednak nie dfuzej niz o 1 rok.
Cztonkiem rady dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w
grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, ktéry:
1) zadeklarowat ponad potowe dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie, zgodnie

Z wymogami ustawy;
2) jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
W posiedzeniach rady dyscypliny z glosem doradczym uczestniczy przedstawiciel
samorzadu doktorantdw, wskazany przez wtasciwy organ samorzadu doktorantéw,

o ile Uczelnia prowadzi ksztatcenie doktorantéw w tej dyscyplinie.
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§27

Senat okresla liczbe cztonkdw oraz strukture rady dyscypliny na podstawie liczby

pracownikéw ustalonej zgodnie z § 18 ust. 5, z zastrzezeniem z § 26 ust. 2.

Dla liczby pracownikéw wynoszacej:

1) do50 — jeden cztonek rady jest przedstawicielem co najmniej 3
pracownikéw, przy czym tgczna liczba cztonkéw rady nie moze przekraczaé 12
0s6b;

2) powyzej 50 —jeden cztonek rady jest przedstawicielem co najmniej 4
pracownikdéw, przy czym tgczna liczba cztonkdéw rady nie moze przekraczaé 25
0s0b.

W strukturze rady dyscypliny udziat pracownikéw zatrudnionych na stanowisku

profesora wynosi co najmniej 50%, zas fgczny udziat pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach asystenta lub adiunkta nie moze przekraczaé 20% sktadu rady, o ile Senat
nie postanowi inacze;.

Cztonkowie rady dyscypliny wybierani sg przez pracownikéw, ktérzy zadeklarowali co

najmniej 50% dziatalno$ci naukowej w tej samej dyscyplinie, przy czym kazdy

pracownik posiada czynne prawo wyborcze tylko w jednej dyscyplinie.

W przypadku, kiedy liczba nauczycieli akademickich spetniajgcych wymagania

okreslone w Statucie zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni jest

mniejsza lub réwna liczbie mandatéw dla profesora lub profesora uczelni w danej
radzie dyscypliny ustalonej przez Senat zgodnie z ust. 3 — osoby takie wchodzg do rady

dyscypliny z urzedu, bez koniecznosci przeprowadzania wybordw.

§28

Listy kandydatéw dla potrzeb wyboru cztonkéw rad dyscyplin tworzy Uczelniana
komisja wyborcza na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 2 do Statutu,
z uwzglednieniem dwdch grup mandatéw:

1) profesoréw i profesoréw uczelni;

2) adiunktéw i asystentow.
Rektor co najmniej 1 raz w roku dokonuje weryfikacji liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie naukowej i liczby cztonkéw

rady dyscypliny. W zaleznosci od wynikow weryfikacji moze:
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1) zarzadzi¢ wybory do rady dyscypliny, w przypadku spetnienia okreslonych w § 26
ust. 1i2 warunkdéw do jej utworzenia;

2) ztozy¢ wniosek o rozwigzanie rady dyscypliny w przypadku, o ktérym mowa w § 26
ust. 3;

3) zarzadzi¢ wybory uzupetniajgce celem uzupetnienia sktadu rady okreslonego przez

Senat, zgodnie z § 27 ust. 1-3.

§29

Rektor powotuje przewodniczgcego rady dyscypliny sposrdd cztonkdw tej rady.
Przewodniczacy rady jest koordynatorem dyscypliny w rozumieniu zapiséw Statutu.
Rektor odwotuje przewodniczgcego rady dyscypliny, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady przyjety wiekszoscig 2/3 gtosow.
Do obowigzkéw przewodniczacego rady dyscypliny nalezy przede wszystkim:
1) przewodniczenie posiedzeniom rady dyscypliny;
2) kierowanie dziatalnoscig rady dyscypliny i reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) biezace informowanie Rektora o podjetych przez rade uchwatach;
4) nadzor nad postepowaniami o nadanie stopnia naukowego, prowadzonymi przez

rade dyscypliny.
Sposrad cztonkdw rady dyscypliny, przewodniczgcy rady dyscypliny w uzgodnieniu
z Rektorem wyznacza zastepce przewodniczgcego. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych ze struktur organizacyjnych Uczelni, przewodniczgcy moze wyznaczy¢ 2
zastepcow.
Przewodniczgcy rady dyscypliny na posiedzenia rady moze zaprasza¢ osoby, ktorych
wypowiedzi sg istotne dla spraw bedgacych przedmiotem obrad, co w szczegdlnosci

dotyczy osdb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni.

§ 30
Rada dyscypliny nadaje oraz odmawia nadania stopnia naukowego w zakresie
reprezentowane] dyscypliny, a takze wykonuje pozostate zadania w postepowaniu w
sprawie nadania stopnia naukowego, w tym:

1) wyznacza i zmienia promotora oraz promotora pomocniczego;
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2) wyznacza recenzentéw i powotuje komisje doktorskie i habilitacyjne.

Zapis § 19 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Do zadan rady dyscypliny nalezy realizacja innych zadan zwigzanych z ksztatceniem

i promowaniem doktorantéw w danej dyscyplinie naukowej, w tym:

1) opiniowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

2) proponowanie kandydatéw na cztonkéw rady szkoty doktorskiej;

3) powotywanie komisji ewaluacyjnej do przeprowadzania oceny Srédokresowej
doktoranta.

Rada dyscypliny przeprowadza postepowania nostryfikacyjne stopni naukowych w

zakresie reprezentowanej dyscypliny.

Na potrzeby nadzorowania rozwoju badan naukowych w Uczelni rada dyscypliny

ponadto:

1) opiniuje plan dziatalnosci naukowej prowadzonej w zakresie dyscypliny;

2) opiniuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci naukowej prowadzonej w ramach
dyscypliny, przygotowane przez koordynatora dyscypliny;

3) monitoruje biezgcy aktywnos¢ naukowg jednostek i pracownikéw Uczelni, ktérzy
zadeklarowali prowadzenie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie.

Rada dyscypliny moze wyrazac opinie w sprawach nauki i badan oraz dziatalnosci

wdrozeniowej, wymagajacych zajecia stanowiska nauczycieli akademickich

prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie.

W razie podjecia przez rade dyscypliny uchwaty naruszajgcej przepisy ustawy lub

Statutu albo wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni

od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu celem rozpatrzenia uchwaty. Senat moze

zmieni¢ lub uchyli¢ zawieszong uchwate albo stwierdzi¢, iz jest prawidtowa.
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2.5 Kolegium elektorow

§31
Kolegium elektoréw wybiera i odwotuje Rektora.
Kolegium elektorow sktada sie ze 100 oséb, w tym:
1) profesoréw i profesoréw uczelni —w liczbie 50;
2) pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie 20;
3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie 10;
4) przedstawicieli samorzgdu studentéw i samorzadu doktorantéw — w liczbie 20.
Cztonkiem Kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w ustawie.
Liczbe studentéw i doktorantow w Kolegium elektoréw ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym Ze kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej 1 przedstawiciela.
Kadencja Kolegium elektoréw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 marca roku

wyboréw Rektora.

§32
Kolegium elektoréow na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego organu
wyborczego Uczelni.
Przewodniczacy Kolegium elektoréw:
1) informuje ministra o wyborze Rektora;
2) stwierdza wygasniecie mandatu Rektora.
Informacja o wyborze Rektora i wygasnieciu mandatu Rektora jest niezwtocznie

przekazywana do wiadomosci wspdlnoty Uczelni.
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Rozdziat 3. Wygasniecie mandatu

§33
Zaprzestanie petnienia funkcji Rektora lub ustanie cztonkostwa w organie kolegialnym
Uczelni nastepuje w przypadku:
1) wygasniecia mandatu;
2) odwotania.
W okresie od dnia wygasniecia mandatu lub odwotania Rektora do dnia wyboru
nowego rektora jego obowigzki petni cztonek Senatu, o ktérym mowa w § 13 ust. 6.
Cztonkostwo w organie kolegialnym Uczelni ustaje takze w przypadku skrécenia

kadenc;ji lub rozwigzania danego organu.

§34
Wygasniecie mandatu Rektora lub cztonka organu kolegialnego Uczelni nastepuje
w przypadku zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub Statucie
oraz w przypadku:
1) S$mierci;
2) ztozenia rezygnacji.
Przestanke wygasniecia mandatu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do przewodniczgcego
Uczelnianej komisji wyborczej, z tym, ze:
1) wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczgcy Kolegium elektorow;
2) wygasniecie mandatu cztonka Rady Uczelni lub rady dyscypliny stwierdza Rektor;
3) wygasniecie mandatu cztonka Senatu lub Kolegium elektoréw stwierdza

przewodniczgcy Uczelnianej komisji wyborczej.

§ 35
Rektor moze byé odwotany przez Kolegium elektoréw uchwatg podejmowang
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego
sktadu.
Whiosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez:
1) Senat, wiekszosScig co najmniej potowy gtoséw jego statutowego sktadu;

2) Rade Uczelni;
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3) ministra, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Rektora przepiséw prawa.
3.  Wnhniosek ministra, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, jest rozpatrywany w terminie 30 dni
od dnia jego doreczenia.
4.  Jezeli Rektor razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa, minister moze go
odwotaé, w trybie okreslonym w ustawie.

5. Ustawa okresla warunki zawieszenia Rektora w petnieniu funkcji.

§ 36
1.  Cztonka organu kolegialnego Uczelni moze odwofac Senat uchwata podejmowang
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3/4 jego statutowego
sktadu.
2.  Cztonek organu kolegialnego Uczelni moze zostaé¢ odwotany w przypadku:
1) naruszenia przepisdw prawa;
2) razacego naruszenia powszechnie obowigzujgcych norm etycznych i przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni;
3) dtugotrwatego nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w pracach organu.
3. W szczegdblnosci Senat moze takze odwotaé:
1) cztonka Senatu — na umotywowany wniosek ztozony przez co najmniej 1/3
statutowego sktadu tego organu;
2) cztonka Rady Uczelni:
a) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne
z oskarzenia publicznego o przestepstwo umysine lub postepowanie
o umyslne przestepstwo skarbowe,
b) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymagania okreslonego w § 11 ust. 2-
4,
c) winnych przypadkach niz wymienione w lit. a i b — na wniosek Rady Uczelni.
3) cztonka rady dyscypliny —w przypadku nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia
w pracach rady przez co najmniej 3 kolejne posiedzenia, na wniosek Rektora
podjety w uzgodnieniu z przewodniczgcym danej rady dyscypliny.
4, Przed odwotaniem cztonka organu kolegialnego Uczelni, Rektor zwraca sie do

odwotywanego cztonka o udzielenie stosownych wyjasnien.
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§ 37
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Rade Uczelni przepisdw prawa, Senat na

whniosek ministra moze skrécic¢ kadencje Rady uchwata podejmowang bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3/4 statutowego sktadu Senatu.
W terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty o skréceniu kadencji Rady Uczelni, Senat

powotuje nowg rade uczelni na okres do korica kadencji dotychczasowej Rady Uczelni.

§38

W przypadku wygasniecia mandatu rektora lub cztonka organu kolegialnego Uczelni,

przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Uczelniana komisja wyborcza organizuje wybory uzupetniajgce rektora oraz cztonkéw

organodw kolegialnych Uczelni, ktére winny sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od

stwierdzenia koniecznosci ich przeprowadzenia, co oznacza w szczegdlnosci, iz:

1) od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu rektora, Kolegium elektoréw wybiera
nowego rektora na okres do kornca kadencji;

2) od dnia stwierdzenia ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat powotuje jej
nowego cztonka na okres do korica kadencji.

O przeprowadzenie wybordw uzupetniajgcych Rektor zwraca sie do:

1) Senatu —w przypadku wyboru cztonka Rady Uczelni;

2) przewodniczgcego Uczelnianej komisji wyborczej — w przypadku wyboru cztonka
pozostatych organdw kolegialnych.

O przeprowadzenie wybordw uzupetniajgcych rektora, do przewodniczgcego

Uczelnianej komisji wyborczej zwraca sie przewodniczgcy Kolegium elektoréw.

§ 39

W przypadku przedstawicieli studentéw i doktorantdw w organach kolegialnych Uczelni,

odpowiednio Regulamin samorzadu studenckiego oraz Regulamin samorzgdu doktorantow

okresla:

1) warunki wygasniecia mandatu oraz tryb stwierdzenia tego wygasniecia;
2) zasady itryb odwotania cztonka organu kolegialnego Uczelni;

3) zasady i tryb przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.
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Rozdziat 4. Zasady i tryb funkcjonowania organdéw kolegialnych Uczelni

4.1 Organizacja posiedzen

§ 40
Organy kolegialne Uczelni oraz komisje powotane przez organy Uczelni, zwane dalej
komisjami, obradujg na posiedzeniach organizowanych w lokalu wskazanym przez
organizatora posiedzenia.
Z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa posiedzenia organdéw kolegialnych
Uczelni i komisji mogg byé przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku.
Pracownik Uczelni petnigcy funkcje cztonka organu kolegialnego Uczelni lub komisji jest
zobowigzany do uczestnictwa w posiedzeniach tego organu lub komisji, zwotanych
zgodnie z zapisami Statutu, przy czym:
1) uczestnictwo w posiedzeniach stanowi obowigzek pracowniczy, dlatego kazda
nieobecnos¢ powinna zostac zgtoszona do wiasciwego organizatora posiedzenia,
o ktérym mowa w § 41, z odpowiednim wyprzedzeniem i usprawiedliwiona;
2) obecnos¢ na posiedzeniu zostaje stwierdzona podpisem na imiennej liscie
obecnosci, co dotyczy takze list prowadzonych w formie elektronicznej.
Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do 0séb uczestniczgcych w posiedzeniach z
gtosem doradczym.
Prawo zabierania gtosu na posiedzeniu organu kolegialnego Uczelni i komisji
przystuguje wszystkim osobom wchodzgcym w sktad tego organu lub komisji, osobom
uczestniczagcym w posiedzeniach z gtosem doradczym i osobom zaproszonym.
W gtosowaniach uczestniczg tylko cztonkowie danego organu kolegialnego Uczelni

i komisji, posiadajgcy uprawnienia wynikajgce z zapiséw ustawy lub Statutu.
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§41
1.  Organizatorem posiedzenia organu kolegialnego Uczelni jest przewodniczacy tego

organu, ktéry odpowiada za przygotowanie posiedzenia i jego zwotanie zgodnie z

zapisami Statutu oraz wystanie zawiadomienia, przy czym posiedzenia:

1) Senatu — przygotowuje i zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 cztonkéw Senatu;

2) Rady Uczelni — przygotowuje i zwotuje przewodniczgcy Rady Uczelni z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Rektora lub na wniosek co najmniej 2 cztonkédw Rady,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 42;

3) rady dyscypliny — przygotowuje i zwotuje jej przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Rektora, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, kiedy przewodniczacy Rady Uczelni nie zwota jej posiedzenia w terminie
do 14 dni od wniosku Rektora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rektor jest uprawniony
do zwotania posiedzenia Rady. Zapis stosuje sie odpowiednio dla zwotania posiedzenia
rady dyscypliny.

3. Posiedzenia Kolegium elektoréw zwotuje przewodniczacy Uczelnianej komisji
wyborczej.

4, Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy tej komisji z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek Rektora.

§42
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Uczelni zwotuje Rektor w terminie do 30 dni od
powotania cztonkdw tego organu, przed rozpoczeciem kadencji, dla potrzeb wytonienia

kandydata na przewodniczgcego Rady.

§43
1. Posiedzenia organdéw kolegialnych Uczelni mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne, przy
czym podstawowg forme dziatalnosci stanowig posiedzenia zwyczajne.
2. Posiedzenie nadzwyczajne odbywa sie w sytuacji szczegdlnej potrzeby, a przedmiotem

obrad moze by¢ wytgcznie tres¢ okreslona we wniosku o jego zwotanie.
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Posiedzenie nadzwyczajne powinno odbyc sie nie pdzniej niz 14 dni od daty zfozenia

whniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Program i czestotliwos¢ posiedzen organow kolegialnych Uczelni oraz komisji wynika

z zakresu realizowanych zadan i wymaganych terminéw ich procedowania, przy czym

posiedzenia zwyczajne:

1) Senatu — odbywajg sie nie rzadziej niz 1 na 2 miesigce, co nie dotyczy okresu
wakacyjnego;

2) Rady Uczelni i rady dyscypliny — odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Obradami organéw kolegialnych Uczelni i komisji kieruje przewodniczacy posiedzenia.

Zawiadomienie o posiedzeniu organu kolegialnego Uczelni i komisji powinno zawierac:

1) termin i miejsce posiedzenia;

2) projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie jest przesytane drogg elektroniczng do oséb, ktérych dotyczy, w tym

0s0b biorgcych udziat w posiedzeniu z gtosem doradczym i oséb zaproszonych.

Zawiadomienie o posiedzeniu organu kolegialnego Uczelni i komisji, wraz

z materiatami pomocniczymi zawierajgcymi niezbedng dokumentacje zrédtowa

i opracowania, winno zostac przestane przynajmniej na 5 dni roboczych przed

wyznaczonym terminem posiedzenia. W przypadku nadzwyczajnych posiedzen termin

ten moze by¢ skrécony do 2 dni.

§44
Z posiedzen organdéw kolegialnych Uczelni sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuje
protokolant i przewodniczgcy posiedzenia. Protokdt zawiera w szczegélnosci:
1) porzadek obrad;
2) zapis przebiegu dyskusji;
3) podjete uchwaty wraz z wynikami poszczegdlnych gtosowan.
Zatacznik do protokotu stanowia:
1) lista obecnosci;
2) materiaty pomocnicze, o ktédrych mowa w § 43 ust. 7;

3) wszelkie inne materiaty bedgce przedmiotem obrad.
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Zatacznikami do protokotu z posiedzen organdéw kolegialnych Uczelni sg podpisane
protokoty z wynikami przeprowadzonych gtosowan, a takze karty gtosowan tajnych,
jezeli gtosowanie odbywato sie przy uzyciu takich kart.

Z posiedzenia Kolegium elektoréw sporzadzane sg tylko protokoty z wynikami
gtosowan.

Osoby zabierajgce gtos w trakcie posiedzenia organu kolegialnego Uczelni mogg ztozy¢

do protokotu tekst swego wystgpienia w formie dokumentowe;.

§ 45
Obrady organdw kolegialnych Uczelni i komisji s3 zamkniete. W posiedzeniach komisji
moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego
komisji lub przewodniczgcego wtasciwego organu Uczelni.
W celu rozpatrywania spraw nalezgcych do kompetencji dwéch lub wiecej komisji
mogg by¢ zwotywane posiedzenia potgczonych komisji. W takim przypadku
przewodniczacy zainteresowanych komisji uzgadniajg osobe prowadzacego
posiedzenie.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry zawiera termin posiedzenia i
przedmiot obrad oraz:
1) liste obecnosci;
2) podjete ustalenia.
Protokdt z posiedzenia komisji jest przedstawiany drogg elektroniczng cztonkom
komisji, ktérzy mogg wnosi¢ do niego uwagi w formie dokumentowej. Protokoty wraz
ze zgtoszonymi uwagami przechowywane sg w jednostkach prowadzgcych obstuge
administracyjng komisji.
Za dokumentowanie prac komisji odpowiedzialny jest pracownik jednostki

wyznaczonej do obstugi administracyjnej komisji.

4.2 Podejmowanie uchwat

§ 46
Organy kolegialne Uczelni i komisje wyrazajg swoje stanowisko w formie uchwat

podejmowanych w trakcie posiedzenia, z zastrzezeniem § 49.
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Uchwaty sg podejmowane w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow
organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

Podjecie uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania.

Uchwata organu kolegialnego Uczelni moze zostaé przyjeta poprzez aklamacje, gdy jej
tresc zostaje zaakceptowana jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw organu, bez
organizowania gtosowania.

Przedmiotem uchwat mogg by¢ wnioski merytoryczne wynikajgce z tresci porzadku
obrad posiedzenia lub wnioski formalne zgtaszane w trakcie posiedzenia, wigzace
wytacznie dla cztonkédw danego organu kolegialnego Uczelni i tylko na czas danego
posiedzenia.

Kazdy wniosek merytoryczny poddany pod gtosowanie powinien zostac zapisany i
odczytany przed przeprowadzeniem gtosowania.

Uchwaty w sprawach merytorycznych podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig
gtosow, jesli ustawa lub Statut nie stanowig inacze;j. ,,Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw”
to sytuacja, gdy liczba waznie oddanych gtoséw popierajgcych jest wieksza od sumy
pozostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych
sie.

Uchwaty w sprawach formalnych podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. ,, Zwykta
wiekszo$¢” to sytuacja, kiedy liczba waznie oddanych gtoséw popierajgcych jest
wieksza od liczby gtoséw przeciwnych. W przypadku, gdy w jawnym gtosowaniu liczba
gtoséw popierajgcych i przeciwnych jest jednakowa, decyduje gtos przewodniczacego.
Do kazdej podjetej uchwaty cztonek organu kolegialnego Uczelni moze zgtosié votum
separatum, ktore nastepnie w formie dokumentowej powinno zostaé przedtozone do

protokotu wraz z uzasadnieniem.

§47
Gtosowanie moze by¢ jawne lub tajne, przy czym wnioski formalne nie powinny by¢
przedmiotem gtosowania tajnego.
Na wniosek cztonka organu kolegialnego Uczelni zgtoszony w trakcie posiedzenia,
organ w drodze uchwaty podjetej w gtosowaniu jawnym moze zmienié tryb gtosowania
z jawnego na tajny i odwrotnie, o ile istnieje mozliwos$¢ przeprowadzenia gtosowania

na tym posiedzeniu.
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Karty oraz systemy elektroniczne przygotowane do gtosowania tajnego, w tym
przeprowadzanego w sposéb zdalny, zawierajg trzy mozliwosci wyboru:

1) ,ZA”;

2) ,PRZECIW”;

3) ,WSTRZYMUJACY”

—z zastrzezeniem ust. 51 10.

Gtosowanie tajne odbywa sie przez wyrazne zakreslenie kétkiem na karcie wybranej
mozliwosci lub zaznaczenie na karcie elektronicznej, czy tez nacisniecie odpowiedniego
przycisku pilota.

Na wniosek przewodniczgcego posiedzenia, dopuszcza sie przeprowadzenie
gtosowania tajnego na kandydatéw na liscie wyborczej do danego gremium w miejsce
indywidulanego gtosowania na kazdego kandydata. Na liscie mozna wskaza¢ nie
wiecej, niz tylu kandydatéw, ile jest miejsc w danym gremium, przy czym:

1)  wskazanie wiekszej liczby kandydatéw powoduje, iz gtos jest niewazny;

2)  brak wskazania jakiegokolwiek kandydata uwaza sie za gtos wstrzymujacy.

Na podstawie oddanych gtoséw, komisja skrutacyjna sporzadza liste rankingowa
kandydatéw. Do danego gremium zostajg wybrani kandydaci, ktérzy uzyskali
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow. Tego typu gtosowanie moze takze by¢
przeprowadzone w celu wytonienia jednej osoby sposréd wielu kandydatéw.
Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki, a gtosowanie z wykorzystaniem
systemow elektronicznych przez zaznaczenie na karcie elektronicznej wybranej
mozliwosci lub podniesienie reki i nacisniecie odpowiedniego przycisku pilota.

Na wniosek cztonka organu kolegialnego Uczelni ze szczegdInymi potrzebami, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig, oddanie gtosu przez te osobe odbywa sie w formie dla
niej dostepne;j.

W gtosowaniach przeprowadzanych w sposdéb zdalny z wykorzystaniem systemow
elektronicznych, dostep do systemu jest chroniony zaszyfrowanym, indywidualnym
kodem dostepu.

Gtosowanie obejmujgce wiecej niz 1 decyzje moze by¢ przeprowadzone tgcznie, jezeli

nikt z gtosujacych nie zgtosi sprzeciwu.
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§48

Liczenie gtoséw przeprowadza komisja skrutacyjna powotana przez dany organ
kolegialny Uczelni lub wskazani uczestnicy posiedzenia, petnigcy funkcje komisji
skrutacyjnej na czas gtosowania, z zastrzezeniem ust. 5.
Niewazne sg gtosy oddane na kartach do gtosowania:
1) nieopatrzonych pieczecig Uczelni;
2) przedartych lub przekreslonych catkowicie;
3) zzakreslong wiecej niz jedng mozliwoscig lub brakiem zakreslen, z zastrzezeniem

§ 47 ust. 5;
4) z dopiskami lub skresleniami.
Protokot z gtosowania podpisujg osoby, o ktérych mowa w § 44 ust. 1, a w przypadku
gtosowan z wykorzystaniem systemow elektronicznych takze pracownik
odpowiedzialny za przygotowanie i nadzér nad przebiegiem gtosowania tajnego w
systemie informatycznym.
Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy posiedzenia.
W przypadku posiedzenia Kolegium elektoréw liczenie gtoséw przeprowadza
Uczelniana komisja wyborcza, a wynik gfosowania ogtasza przewodniczacy tej komisji.

Do gtosowania nie stosuje sie zapisu § 47 ust. 5i 6.

§49

W nadzwyczajnych przypadkach przewodniczgcy organu kolegialnego Uczelni moze
podjac¢ decyzje o podjeciu uchwaty w trybie indywidualnego zbierania gtosow.
Indywidualne zbieranie gtoséw odbywa sie poprzez gtosowanie:
1) per currendam, tj. zbierania gtoséw cztonkéw organu kolegialnego Uczelni na

pismie;
2) z wykorzystaniem systemoéw elektronicznych.
W gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, zbieranie oraz obliczanie gtoséw moze
przeprowadzi¢ tylko cztonek danego organu kolegialnego Uczelni lub cztonek wtasciwej
komisji, ktéry wraz z przewodniczgcym organu kolegialnego Uczelni podpisuje protokét
gtosowania. Kazdy uczestnik gtosowania podpisuje liste obecnosci, stanowigca

potwierdzenie oddania gtosu, ktdra zostaje dotgczona do protokotu.
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4. W przypadku indywidualnego zbierania gtoséw, cztonkom organu przed gtosowaniem
udostepniane sg konieczne materiaty pomocnicze w formie dokumentacji Zrodtowe;j

i opracowan.

§ 50
W sprawach nieuregulowanych dotyczacych trybu posiedzen Rady Uczelni, rad dyscyplin lub

komisji, przepisy szczegdtowe okreslajgce tryb posiedzen Senatu stosuje sie odpowiednio.

4.3 Tryb posiedzen Senatu

§51
1. Zawiadomienie o posiedzeniu Senatu, podawane jest do powszechnej wiadomosci
wspolnoty Uczelni, poprzez zamieszczenie na wtasnej stronie internetowej Uczelni.
2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Senatu zwotuje Rektor, w terminie do 30 dni
od dnia rozpoczecia kadencji. Na pierwszym posiedzeniu Senat w szczegdlnosci:
1) okresla liczbe i zadania statych komisji senackich;
2) sposrod swoich cztonkédw dokonuje wyboru statej 7-osobowej komisji skrutacyjne;j.
Na poszczegdlnych posiedzeniach Senatu cztonkowie komisji skrutacyjnej dziatajg
w 3-osobowych zespotach.
3. W trakcie posiedzen kazdy cztonek Senatu na prawo sktadania interpelacji do Rektora.
Odpowiedz na interpelacje powinna zosta¢ udzielona na biezgcym lub nastepnym
posiedzeniu Senatu. Senat lub Rektor mogg powotaé dorazng komisje ds. zbadania

sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

§52
1. Rektor przygotowuje projekt porzadku obrad Senatu z wiasnej inicjatywy lub na
whiosek 0sdb, o ktdrych mowa w ustawie i Statucie. Projekt powinien obejmowac:
1) sprawy biezgce wynikajace z kalendarza dziatan Senatu i Rektora;
2) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Senatu do rozpatrzenia na
posiedzeniach kolejnych;
3) sprawy podlegajgce kompetencji Senatu, w formie dokumentowej zgtoszone

Rektorowi.
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W projekcie porzadku obrad sprawy personalne podawane sg imiennie.

Rektor odpowiada za wprowadzenie we wtasciwym czasie do projektu porzadku obrad
spraw, podlegajgcych kompetencji Senatu.

Do poszczegdlnych punktow projektu porzgdku obrad moga by¢ przygotowane
materiaty pomocnicze w formie dokumentacji zrodtowej i opracowan.

Po wprowadzeniu danego punktu do projektu porzadku obrad, Rektor przekazuje
sprawe do zaopiniowania witasciwej komisji senackiej.

Whioski, ustalenia i propozycje komisji senackich w sprawach, ktére majg by¢
przedmiotem obrad Senatu, przedktadane sg Rektorowi w formie pisemnej nie pdzniej
niz 7 dni przed terminem posiedzenia Senatu. Réwnoczesnie przewodniczgcy komisji
sktada propozycje, jakie materiaty pomocnicze dotyczace przedmiotowej sprawy
powinny zosta¢ udostepnione cztonkom Senatu przed posiedzeniem.

Cztonkowie Senatu mogg wnie$¢ do Rektora w formie dokumentowej uwagi do
porzadku obrad oraz do przedtozonych materiatéw pomocniczych w terminie do 2 dni
przed posiedzeniem Senatu. Uwagi sg sktadane w jednostce administracyjnej
zapewniajgcej obstuge spraw Rektora i podawane sg do wiadomosci cztonkéw Senatu

na posiedzeniu.

§53
Whioski o umieszczenie w porzgdku obrad okreslonych spraw wymagaja:
1) nalezytego przygotowania przez wnioskodawce pod wzgledem merytorycznym
i formalnym;
2) ztozenia kompletnego wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz 14 dni przed
terminem posiedzenia Senatu, w jednostce administracyjnej, o ktérej mowa w §
52 ust. 6, gdzie podlegajg rejestracji.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie wniosku w
terminie krétszym niz okre$lony w ust. 1 pkt 2, o ile mozliwe jest zasiegniecie

wymaganych opinii.

§ 54
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. W uzasadnionych przypadkach

posiedzeniu moze przewodniczy¢ cztonek Senatu wskazany przez Rektora.
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Posiedzenie rozpoczyna sie od stwierdzenia przez komisje skrutacyjng kworum, na
podstawie podpisane;j listy obecnosci. Po stwierdzeniu kworum, Senat w gtosowaniu
jawnym przyjmuje porzadek obrad posiedzenia.

Na wniosek Rektora, Senat zwyktg wiekszoscig gtosow moze dokonac zmiany w
projekcie porzgdku obrad. Zmiana moze polegaé na:

1) uzupetnieniu porzadku o dodatkowy punkt;

2) zdjeciu punktu znajdujacego sie w projekcie porzadku;

3) zmianie kolejnosci omawianych punktow.

Poszczegdlne sprawy sg referowane przez cztonkdéw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez
niego wskazana.

W sprawach objetych porzgdkiem obrad Rektor udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen.
Poza kolejnoscig Rektor moze udzieli¢ gtosu przewodniczagcemu komisji senackiej lub

sprawozdawcy.

§55
Senat wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, podejmowanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw, o ile ustawa lub Statut nie stanowig inacze;.
Uchwaty dotyczgce poszczegdlinych grup wspdlnoty Uczelni sg podejmowane po
zasiegnieciu opinii tych grup, przedtozonych przez ich przedstawicieli.
Uchwaty w gtosowaniu tajnym podejmowane sg w sprawach:
1) powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Uczelni;
2) powotywania i odwotywania cztonkdéw rady dyscypliny;
3) odwotywania cztonka Senatu;
4) opiniowania kandydatow na rektora;
5) wskazywania kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
6) w innych sprawach osobowych oraz wskazanych w ustawie i Statucie.
Senat na wniosek Rektora moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym takze w
innych sprawach niz okreslone w ust. 3.
W sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzgdku obrad Senatu, uchwaty

mogg by¢ podejmowane, o ile zostang tgcznie spetnione nastepujgce warunki:
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1) na posiedzeniu sg obecne co najmniej 2/3 statutowego sktadu Senatu;

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkdédw Senatu wyrazi zgode na
przeprowadzenie glosowania.

Uchwaty Senatu sg jawne i dostepne dla wszystkich, chyba ze drogg uchwaty podjete;j

bezwzgledng wiekszoscig gtosow Senat wytgczy jawno$é w catosci lub w czesci.

Rejestr i zbidr uchwat Senatu prowadzi jednostka administracyjna, o ktérej mowa w §

52 ust. 6.

§ 56
Przebieg kazdego posiedzenia Senatu jest protokotowany i nagrywany. Posiedzenia
Senatu protokotuje pracownik jednostki administracyjnej, o ktérej mowa w § 52 ust. 6.
Protokdt z posiedzenia Senatu oraz protokdt z podjecia uchwaty w trybie
indywidualnego zbierania gtoséw, zatwierdzany jest na najblizszym posiedzeniu Senatu
w gtosowaniu jawnym.
Zatwierdzony protokét jest jawny i dostepny dla wszystkich, chyba ze drogg uchwaty
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gloséw Senat wytgczy jawnos¢ protokotu w catosci
lub w czesci.
Zbiér protokotéw wraz z kompletem materiatéw pomocniczych oraz wszelkich innych
materiatdw dotyczgcych danego posiedzenia przechowywany jest przez okres co
najmniej 5 lat, liczac od daty tego posiedzenia, po czym przekazywany do Archiwum
Uczelni. Karty gtosowan tajnych przechowywane sg do dnia zatwierdzenia protokotu
danego posiedzenia Senatu.
Nagrania z posiedzen Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywane sg przez okres

nie krotszy niz 3 lata, liczac od daty posiedzenia.
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DZIAt 11l STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 57
Strukture organizacyjng Uczelni tworzg:
1) wydziaty;
2) katedry;
3) jednostki ogdélnouczelniane;
4) wydziatowe i katedralne jednostki pomocnicze.
W Uczelni zadania administracyjne realizujg jednostki administracji centralnej i
dziekanaty oraz sekretariaty innej niz wydziat jednostki organizacyjnej Uczelni, co w
szczegolnosci dotyczy katedr i jednostek ogdlnouczelnianych.
Dla potrzeb zapewnienia kompleksowego wsparcia dziatalnosci pracownikow,
doktorantéw i studentdw oraz wspdlnej obstugi realizowanych proceséw, w tym
administracyjnych, w Uczelni mogg by¢ powotywane centra.
Do wydziatowych lub katedralnych jednostek pomocniczych nalezg w szczegdlnosci:
1) laboratoria;
2) stacje doswiadczalne;
3) pracownie;
4) warsztaty;
5) muzea tematyczne;
6) kliniki i polikliniki oraz inne zaktady lecznicze.
Jednostka pomocnicza jest tworzona dla potrzeb zapewnienia wtasciwego
wykonywania specjalistycznych zadan realizowanych odpowiednio przez wydziat lub
katedre, bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig naukowa, ksztatceniem

lub ustugami, w tym dotyczacych zabezpieczenia technicznego takich dziatalnosci.

§ 58
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni s3:

1) prorektor;
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2) dziekan;

3) prodziekan;

4) kierownik katedry;

5) kierownik jednostki ogélnouczelnianej.
W uczelni funkcje kierowniczg petni takze kanclerz.
Do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni mogg by¢ powotywane osoby spetniajace
wymagania wtasciwe dla organéw Uczelni, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-5.
O ile Rektor nie postanowi inaczej, funkcji kierowniczych w Uczelni nie mozna taczy¢.
O ile Rektor w powotaniu nie postanowi inaczej, kadencja petnienia funkcji
kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—3 trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1
stycznia roku nastepnego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja Senatu. Kadencja
prorektorow odpowiada kadencji Rektora.
Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia z wiasciwym
samorzgdem. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni uwaza sie za

wyrazenie zgody.

§ 59
Rektor moze powotaé prorektordow w liczbie co najwyzej 4, okreslajgc nazwe i zakres
ich zadan.
Funkcje prorektora moze petni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora uczelni.
Rektor na poczatku kadencji wyznacza 1 z prorektoréow, ktéry petni obowigzki Rektora
pod jego nieobecnosc.
Rektor i prorektorzy tworzg kolegium rektorskie. Kolegium jest organem
opiniodawczym Rektora wtasciwym w szczegdlnosci w sprawach wypracowania
wspodlnego stanowiska w strategicznych i biezgcych sprawach zarzgdzania Uczelnig
oraz w sprawach wnoszonych pod obrady organdw kolegialnych Uczelni. Na
zaproszenie Rektora w posiedzeniach kolegium mogg uczestniczy¢ inne osoby, w

szczegoblnosci kanclerz i kwestor.
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§ 60
Jednostki administracji centralnej wykonujg zadania o charakterze administracyjnym,
finansowym, gospodarczym, technicznym, ewidencyjnym i ustugowym zwigzane
z funkcjonowaniem Uczelni.
Jednostki administracji centralnej tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.
Strukture administracyjng Uczelni oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych
administracji centralnej i ich kierownikéw okresla Regulamin organizacyjny Uczelni.
Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje Rektor po zasiegnieciu opinii prorektorow
i kanclerza. Jezeli zmiany organizacyjne dotyczg funkcjonowania wydziatu, Rektor moze

zasiegnac opinii wtasciwego dziekana.

Rozdziat 2. Katedra

2.1 Struktura jednostki

§61
Podstawowg jednostkg badawczo-dydaktyczng Uczelni jest katedra.
W katedrze zatrudnionych jest co najmniej 9 nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej 2 osoby zatrudnione
na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
Katedre powotuje, przeksztatca lub likwiduje Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii Senatu.
Katedra kieruje kierownik katedry. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych
z liczebnosci katedry oraz profilu badawczego i dydaktycznego, Rektor na wniosek
kierownika moze powofac jego zastepce.
W przypadku gdy niespetniony jest warunek, o ktérym mowa w ust. 2, Rektor likwiduje
katedre w terminie do 1 roku.
W katedrze mozna zatrudnia¢ pracownikow wspomagajgcych dziatalnosé¢ naukowg
i dydaktyczng, co w szczegdblnosci dotyczy katedralnych jednostek pomocniczych.
W katedrze funkcjonuje sekretariat, w ktdrym mozna zatrudnic¢ pracownika

administracyjnego w celu obstugi administracyjnej katedry.
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§ 62
W katedrze mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze, o ktérych mowa w § 57 ust. 2.
Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig jednostki sprawuje kierownik katedry.
Katedralng jednostke pomocniczg powotuje, przeksztatca lub likwiduje Rektor, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika katedry, po zasiegnieciu opinii dziekana.
Katedralng jednostka pomocniczg kieruje kierownik tej jednostki. Kierownik jednostki
pomocniczej organizuje prace jednostki i jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w niej pracownikéw.
Kierownika katedralnej jednostki pomocniczej powotuje i odwotuje Rektor, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika katedry, po zasiegnieciu opinii dziekana.
Katedralna jednostka pomocnicza dziata na podstawie wtasnego regulaminu
organizacyjnego, zatwierdzonego przez dziekana, a jezeli realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej — zatwierdzonego przez dziekana w

uzgodnieniu z wtasciwym koordynatorem dyscypliny.

2.2 Kierownik katedry

§ 63
Kierownika katedry powotuje Rektor sposrdd pracownikow katedry z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez wtasciwego koordynatora
dyscypliny, po zasiegnieciu opinii pracownikéw zatrudnionych w katedrze. Powotanie
moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Zapis § 69 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
Odwotania kierownika katedry moze dokonac¢ Rektor, w trybie opisanym w ust. 1.
W szczegdlnosci podstawg odwotania kierownika mogg by¢ niezadawalajace
osiggniecia nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce, okreslone na

podstawie procesu monitorowania biezgcej aktywnosci naukowej.

§ 64
Kierownik katedry kieruje dziatalnoscig katedry oraz organizuje jej prace.
Kierownik katedry jest przetozonym pracownikow katedry i reprezentuje jednostke

w Uczelni.
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Do obowigzkow kierownika katedry nalezy okreslanie biezgcego zakresu zadan

realizowanych przez pracownikéw jednostki i sprawowanie bezposredniego nadzoru

nad ich wykonaniem.

Kierownik katedry w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wystepuje z wnioskami do witasciwych organdw Uczelni oraz oséb petnigcych
funkcje kierownicze w Uczelni oraz do wtasciwego koordynatora dyscypliny we
wszystkich sprawach dotyczacych pracownikdw oraz funkcjonowania jednostki;
we wspotpracy z wtasciwym koordynatorem dyscypliny opracowuje projekty
plandéw dziatalnosci naukowej jednostki z uwzglednieniem wspdtpracy z
jednostkami Uczelni oraz podmiotami zewnetrznymi;

we wspotpracy z dziekanem okresla zakres zadan dydaktycznych realizowanych
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze oraz sprawuje
bezposredni nadzor nad jakoscig ich wykonania;

stwarza warunki do prowadzenia badan w jednostce oraz odpowiada za poziom
dziatalnosci naukowej jednostki;

stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw jednostki

i doktorantdw realizujgcych badania w katedrze;

zapewnia warunki realizacji prac dyplomowych przez studentéw oraz ich udziat
w badaniach prowadzonych w katedrze;

zapewnia aktywny udziat pracownikéw jednostki i doktorantéw w
popularyzowaniu nauki i ksztatceniu mtodziezy;

wykonuje inne obowigzki wynikajgce ze Statutu i wewnetrznych przepiséw

Uczelni.

Kierownik katedry:

1)

2)

zapewnia wtasciwe warunki pracy w jednostce, w szczegdlnosci zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

odpowiada za mienie jednostki oraz dba o jego racjonalne wykorzystanie, w tym
poprzez stwarzanie mozliwosci korzystania z infrastruktury badawczej przez inne

jednostki Uczelni.

Kierownik katedry dysponuje srodkami finansowymi przydzielonymi jednostce przez

Rektora lub dziekana i odpowiada przed nim za ich zgodne z prawem wykorzystanie.
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Kierownik katedry odpowiada przed koordynatorem dyscypliny za efektywnos¢
wykorzystania srodkéw finansowych i infrastruktury badawczej na cele zwigzane

z dziatalnoscig naukowa.

Kierownik katedry moze tworzy¢ w jednostce zespoty badawczo-dydaktyczne,
wskazywac kierownika zespotu i ustalaé jego zadania w zakresie kierowania pracami
zespotu.

Zapisy okreslone w ust. 3 i 5 stosuje sie odpowiednio do kierownika katedralnej

jednostki pomocniczej, o ktérym mowa w § 62 ust. 3.

Rozdziat 3. Wydziat

3.1 Struktura jednostki

§ 65

Wydziat tworzy sie w celu realizacji procesu dydaktycznego, doskonalenia kadry

dydaktycznej i naukowej oraz wsparcia badan naukowych.

Wydziat zapewnia obstuge co najmniej 1 kierunku studiéw, na podstawie powierzenia

prowadzenia tego kierunku przez Rektora.

Rektor moze powierzyé wydziatowi obstuge studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia.

W sktad wydziatu wchodzg co najmniej 3 katedry.

Na wydziale dziata kolegium wydziatu.

Wydziat powotuje, przeksztatca lub likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

W przypadku gdy niespetniony jest warunek, o ktérym mowa w ust. 2 lub ust. 4, Rektor

likwiduje wydziat w terminie do 1 roku.

Obstuge administracyjng i organizacyjng wydziatu prowadzi dziekanat. Dziekanatem
kieruje kierownik dziekanatu.

Dla potrzeb realizowanych zadan wydziat wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, krajowymi i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, dydaktyczno-

naukowymi i naukowymi.
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§ 66
Dziatalnoscig wydziatu kieruje dziekan, przy wspoétudziale prodziekana lub
prodziekanow, odpowiedzialnych za okreslone kierunki lub grupy kierunkéw studiéw.
Do zakresu obowigzkéw prodziekana nalezg takze sprawy studenckie wtasciwe dla tego
kierunku lub grupy kierunkow studiow.
Liczba powotywanych prodziekanéw zalezy od potrzeb wynikajgcych z zapewnienia
wiasciwego zarzadzania procesem dydaktycznym na wydziale.
Dziekan, prodziekan lub prodziekani oraz kierownicy katedr wchodzgcych w sktad
wydziatu tworzg kolegium dziekanskie. Kolegium jest organem opiniodawczym
dziekana wtasciwym w szczegdlnosci w kwestiach wypracowania wspélnego

stanowiska w sprawach wnoszonych do organéw Uczelni oraz kolegium wydziatu.

§ 67
Poza katedrami i katedralnymi jednostkami pomocniczymi na wydziale mogg by¢
tworzone wydziatowe jednostki pomocnicze, o ktérych mowa w § 57ust. 2.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig jednostki sprawuje dziekan.
Wydziatowg jednostke pomocniczg powotuje, przeksztatca lub likwiduje Rektor, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu.
Jezeli wydziatowa jednostka pomocnicza realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci naukowej, Rektor moze takze zasiegnac¢ opinii wtasciwego koordynatora
dyscypliny.
Wydziatowa jednostka pomocnicza dziata na podstawie wiasnego regulaminu
organizacyjnego, zatwierdzonego przez dziekana za zgodg Rektora, a jezeli realizuje
zadania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej — zatwierdzonego takze

przez wtasciwego koordynatora dyscypliny.

§ 68
Wydziatowg jednostkg pomocniczg kieruje kierownik tej jednostki.
Kierownika wydziatowej jednostki pomocniczej powotuje i odwotuje Rektor, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana. Jezeli wydziatowa jednostka pomocnicza realizuje
zadania zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej, Rektor moze takze zasiegngé

opinii wiasciwego koordynatora dyscypliny.
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Kierownik wydziatowej jednostki pomocniczej organizuje prace jednostki i jest
bezposrednim przetozonym zatrudnionych w niej pracownikéw.
Do kierownikéw wydziatowych jednostek pomocniczych zapisy okres$lone w § 64 ust.

3-7 stosuje sie odpowiednio.

3.2 Dziekan i prodziekan

§ 69
Dziekana powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii pracownikéw wydziatu.
Prodziekana powotuje Rektor, na wniosek dziekana, okreslajagc nazwe i zakres zadan
prodziekana.
Dziekan wyznacza 1 prodziekana, ktdry petni obowigzki dziekana pod jego
nieobecnosc.
Odwotania dziekana moze dokonaé Rektor, po zasiegnieciu opinii pracownikow
jednostek organizacyjnych wydziatu.
Odwotania prodziekana moze dokonaé Rektor, z wtasnej inicjatywy, na wniosek
dziekana lub na wniosek organu samorzadu studentéw. Wniosek winien by¢
uzasadniony.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor powierza czasowe petnienie funkcji
kierowniczych na wydziale z pomieciem trybu opiniowania, jednakze na okres nie

przekraczajacy 1 roku.

§ 70
Dziekan kieruje wydziatem, organizuje jego prace oraz jest przetozonym pracownikéw
wydziatu.
Dziekan w szczegdlnosci:
1) reprezentuje wydziat w Uczelni i poza nig;
2) zwotuje posiedzenia i przewodniczy kolegium wydziatu;
3) odpowiada za prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego na wydziale, w tym:
a) opracowuje projekty programow studiow, studiéw podyplomowych
i ksztatcenia specjalistycznego,

b) organizuje przebieg procesu ksztatcenia,
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c) prowadzi dokumentacje studidéw i studentow,
d) dokonuje analizy raportéw instytucji oceniajacych i akredytujacych studia,
e) wspodtpracuje z samorzgdem studentéw,
f)  promuje dziatalnos¢ edukacyjng wydziatu,
g) zapewnia uwzglednianie uniwersalnego projektowania w procesie
ksztatcenia,
4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;
5) odpowiada za racjonalne i efektywne wykorzystanie infrastruktury i mienia
wydziatu;
6) dziata narzecz wspotpracy wydziatu z podmiotami zewnetrznymi;
7) promuje dziatalnos¢ wydziatu;
8) zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i ewidencyjng wydziatu;
9) odpowiada za realizacje uchwat Senatu i zarzgdzen Rektora oraz dba o
przestrzeganie prawa na wydziale;
10) wykonuje inne obowigzki wynikajgce ze Statutu i wewnetrznych przepiséw
Uczelni.
Dziekan zatwierdza tematy prac dyplomowych i dokonuje ich zmian, na uzasadniony
wniosek promotora.
Dziekan wspotpracuje z wiasciwymi koordynatorami dyscyplin w zakresie realizacji
badan przez jednostki i pracownikéw wydziatu. W zarzgdzaniu zasobami wydziatu
bierze pod uwage wnioski koordynatoréw.
Dziekan kieruje gospodarka finansowg w ramach przydzielonych wydziatowi srodkéw,
okreslonych w planie rzeczowo-finansowym, na podstawie petnomocnictw udzielonych
przez Rektora.
Za zgodg Rektora, dziekan moze powotac swojego petnomocnika, okreslajgc zakres jego
obowigzkéw.
Dziekan moze powotywac jako organy opiniodawcze:
1) stateidorazne komisje dziekanskie oraz rady kierunkow;
2) wiasciwe komisje kolegium wydziatu
— okreslajac ich zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng wydziatu, ruchem
naukowym studentéw oraz doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Do komisji dziekanskich stosuje sie odpowiednio § 72 ust. 7.
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3.3 Kolegium wydziatu

§71
Kolegium wydziatu stanowi organ opiniodawczy dziekana, wyrazajgcy opinie w imieniu
wspolnoty wydziatu.
Cztonkow kolegium wydziatu powotuje Rektor na wniosek dziekana. Dziekan ustala
skfad kolegium w porozumieniu z kierownikami katedr i koordynatorami wtasciwych
dyscyplin, w trybie, o ktérym mowa w § 72.
W posiedzeniach kolegium wydziatu z gtosem doradczym mogg braé udziat osoby
zaproszone przez dziekana, w tym nauczyciele akademiccy niebedacy pracownikami
jednostek organizacyjnych wydziatu, prowadzacy dziatalno$é naukowa w dyscyplinach
naukowych, do ktérych odniesiono efekty uczenia sie na kierunkach studiow
prowadzonych przez wydziat.
Do zasad i trybu funkcjonowania kolegium wydziatu przepisy § 40-56 stosuje sie

odpowiednio.

§72
W sktad kolegium wydziatu, w zwigzku z petnionymi funkcjami kierowniczymi oraz
petnieniem funkcji cztonka organu Uczelni, wchodza:
1) dziekan i prodziekan lub prodziekani;
2) pracownicy wydziatu bedacy cztonkami Senatu.
Cztonkiem kolegium wydziatu jest takze kierownik dziekanatu albo inny pracownik tej
jednostki oddelegowany przez dziekana.
Cztonkami kolegium wydziatu sg takze przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach wydziatu, co dotyczy:
1) kierownikéw katedr tworzacych wydziat,
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora
uczelni;
3) pozostatych nauczycieli akademickich;
4) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Dla ustalenia tgcznej liczby cztonkdw kolegium wydziatu przyjmuje sie, ze:
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1) dla przedstawicieli, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1-3, kazda katedra jest
reprezentowana przez 2 osoby, a w przypadku liczebnosci katedry liczgcej co
najmniej:

a) 12 nauczycieli akademickich — przez 3 osoby;
b) 18 nauczycieli akademickich — przez 4 osoby;

2) dla przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 oraz przedstawicieli
wydziatowych jednostek pomocniczych — 1 osoba reprezentuje co najmniej 5
pracownikéw, przy czym ich tgczny udziat w kolegium nie moze przekraczac 10%.

Wytonienie sktadu kolegium wydziatu nastepuje na spotkaniach organizowanych przez:

1) kierownika katedry z pracownikami jednostki — dla przedstawicieli wytanianych
zgodnie z ust. 4 pkt. 1;

2) dziekana z pracownikami wydziatu — dla przedstawicieli wytanianych zgodnie z ust.
4 pkt. 2.

Cztonkami kolegium wydziatu sg przedstawiciele studentéw wydziatu, oddelegowani

przez wtasciwy organ samorzadu. Udziat studentéw w kolegium wydziatu powinien

wynosi¢ 20%.

W posiedzeniach kolegium wydziatu z gtosem doradczym moze uczestniczy¢

przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni, bedacy

pracownikiem zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych wydziatu, wskazany przez
wiasciwy organ zwigzku.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu kolegium wydziatu, spotkania, o

ktérych mowa w ust. 5 mogg sie takze odbywac w sposéb zdalny z wykorzystaniem

systemow elektronicznych.

§73
Kolegium wydziatu opiniuje plany dziatalnosci wydziatu, dostosowane do strategii
Uczelni oraz do plandéw dziatalnos$ci naukowej, o ktérych mowa w § 30 ust. 3 pkt 1,
realizowane w ramach srodkéw przydzielonych wydziatowi przez Rektora.
Kolegium wydziatu moze formutowac rekomendacje dla dziekana w zakresie
wykonywanych przez niego zadan. W szczegdlnosci kolegium opiniuje:
1) plan dziatalnosci dydaktycznej jednostek wydziatu oraz zajec realizowanych przez

inne jednostki Uczelni;
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2) roczne sprawozdanie z dziatalnosci dydaktycznej jednostek wydziatu;
3) programy studidw i ich zmiany, w uzgodnieniu z wtasciwym organem samorzadu
studenckiego;
4) programy studiow podyplomowych;
5) dziatania inicjowane i podejmowane przez dziekana na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia;
6) roczne sprawozdania i raporty petnomocnikéw dziekana;
7) sprawy przedktadane pod obrady przez Rektora, dziekana albo cztonkéw kolegium,
a wymagajgce wyrazenia stanowiska spotecznosci wydziatu, w tym dotyczace:
a) odnowienia doktoratu;
b) zmian organizacyjnych na wydziale;
c) potrzeb irozwoju zasobdéw materialnych i informatycznych wydziatu.
Kolegium wydziatu przyjmuje takze:
1) raport petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia;
2) sprawozdanie dziekana z analizy raportéw instytucji oceniajgcych i akredytujacych
studia
— i na podstawie przedtozonego raportu lub sprawozdania kolegium formutuje
rekomendacje dla wydziatowego i uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.
Kolegium wydziatu formutuje wytyczne w zakresie warunkdw i trybu rekrutacji na
studia dla wtasciwych kierunkéw studiéw.
Kolegium wydziatu moze zgtasza¢ do Rektora kandydatdéw do:
1) nagrod, medali i odznaczen;
2) instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;
3) tytutu doktora honoris causa i profesora honorowego Uniwersytetu Rolniczego.
Wyrazanie opinii przez kolegium wydziatu nie moze dotyczy¢ spraw zatrudnienia i

obsady funkcji kierowniczych pozostajgcych w kompetencji Rektora.
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Rozdziat 4. Jednostki ogélnouczelniane

4.1 Zasady organizacji

§74
W Uczelni jednostki ogélnouczelniane mogg by¢ tworzone w celu wykonywania zadan
naukowych, badawczych, dydaktycznych i ustugowych.
W szczegdlnosci jednostki ogdlnouczelniane mogg by¢ tworzone w celu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 5.

§75
W Uczelni jednostkg ogdlnouczelniang jest w szczegdlnosci:
1) Biblioteka Gtowna;
2) szkota doktorska.
Jednostka ogdlnouczelniang moze byc:
1) centrum transferu technologii;
2) akademicki inkubator przedsiebiorczosci.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ takze utworzony w formie spotki

kapitatowej, zwanej inaczej spétkg celowa.

§76
Jednostki ogdlnouczelniane powotuje, przeksztatca lub likwiduje Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu.
Jednostki ogdlnouczelniane dziatajg na podstawie wtasnych regulaminéw
organizacyjnych zatwierdzonych przez Rektora, z zastrzezeniem ust. 3-5.
Senat uchwala Regulamin szkoty doktorskiej, po uzgodnieniu z samorzagdem
doktorantow.
Jezeli jednostki, o ktérych mowa w § 75 ust. 2, utworzono w formie jednostki
ogodlnouczelnianej, Senat zatwierdza:
1) Regulamin centrum transferu technologii;

2) Regulamin akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci.
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5. Biblioteka Gtdwna dziata w oparciu o wtasny regulamin organizacyjny zatwierdzony

przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Rady biblioteczne;.

§77
1. Kierownika jednostki ogdlnouczelnianych powotuje Rektor, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Jezelijednostki, o ktédrych mowa w § 75 ust. 2, utworzono w formie jednostki
ogolnouczelnianej, Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, sposréd kandydatéw
przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek powotuje:
1) dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci;
2) dyrektora centrum transferu technologii.
3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
4, Rektor odwotuje kierownika jednostki ogdlnouczelnianej z wtasnej inicjatywny lub na

whniosek prorektora lub Kanclerza, nadzorujgcego te jednostke.

§78
Jednostce ogdlnouczelnianej moze byé powierzone prowadzenie kierunku studiow i studiéw
podyplomowych. Wéwczas w jednostce powotuje sie kolegium jednostki realizujgce zadania,
o ktérych mowa w § 73. W odniesieniu do kierownika takiej jednostki oraz kolegium
jednostki, zapisy Statutu i wewnetrznych przepiséw Uczelni dotyczgce dziekana i

prodziekana oraz kolegium wydziatu stosuje sie odpowiednio.

4.2 Biblioteka Gtéwna

§79

1. Biblioteka Gtéwna jest bibliotekg naukowa. Dziata jako jednostka ogdlnouczelniana
realizujgca zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Biblioteka Gtéwna jest podstawg dziatajgcego w Uczelni systemu biblioteczno-
informacyjnego.

3. Do zadan Biblioteki Gtéwnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiordw, w tym w formie dostepnej;
2) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie dorobku naukowego pracownikéw

Uczelni;
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3) organizowanie dostepu do krajowych i miedzynarodowych systeméw informacji
i dokumentacji naukowej z zakresu dziedzin nauki reprezentowanych w Uczelni;
4) prowadzenie szkolen studentéw i pracownikéw z zakresu informacji naukowej;
5) przygotowywanie i organizowanie wystaw.
4.  Zasady korzystania ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej okresla Regulamin udostepniania

zbioréw zatwierdzany przez dyrektora jednostki.

§ 80

1. Biblioteka Gtdwna kieruje dyrektor. Dyrektor organizuje prace jednostki i jest
bezposrednim przetozonym zatrudnionych w niej pracownikéw.

2. W Uczelni dziata Rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora. Rada jest
powotywana przez Rektora na okres 4-letniej kadencji rozpoczynajacej sie w dniu 1
stycznia roku nastepnego po roku wyboréw do Senatu.

3.  Zadania, sktad i tryb funkcjonowania Rady bibliotecznej okresla regulamin, o ktérym

mowa w § 76 ust. 5.

§ 81
1. W ramach Biblioteki Gtdwnej dziata muzeum, w ktérym gromadazi sie, przechowuje
i udostepnia dobra kultury z zakresu historii Uczelni oraz dziedzin nauki
reprezentowanych w Uczelni.
2. W ramach Biblioteki Gtéwnej dziata archiwum, stanowigce ogniwo panstwowej sieci
archiwalnej.
3.  Zasady dziatania archiwum oraz gromadzenia materiatdw archiwalnych regulujg

obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne przepisy Uczelni.

§ 82
Uczelnia moze przetwarzac¢ dane osobowe uzytkownikow systemu biblioteczno-

informacyjnego niezbedne do ich identyfikacji i kontaktéw z nimi, ktére obejmuja:
1) imie, nazwisko;
2) numer PESEL;
3) numer legitymacji studenckiej/doktoranckiej;

4) adres zamieszkania;
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5)
6)
7)
8)
9)

adres e-mail;

nr telefonu;

nazwe uczelni, wydziatu, kierunku, roku studidw;
miejsce zatrudnienia;

numer identyfikacyjny w systemie bibliotecznym;

10) indywidualny stan konta bibliotecznego.
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Dziat IV MIENIE | GOSPODARKA UCZELNI

Rozdziat 1. Zarzgdzanie majatkiem i finansami

§ 83
Uczelnia gospodaruje posiadanym mieniem oraz Srodkami finansowymi
uzyskiwanymi ze zrédet okreslonych w ustawie, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z
tej ustawy i innych przepiséw prawa powszechnego, w szczegdlnosci dotyczacych
finanséw i zamowien publicznych oraz rachunkowosci.
W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Rektor wprowadza Regulamin gospodarki finansowej i Regulamin zamdwien
publicznych oraz okresla zasady rachunkowosci obowigzujgce w Uczelni, na

podstawie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§ 84
Uczelnia prowadzi samodzielng, zgodng z przepisami o finansach publicznych,
gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego
zaopiniowanego przez Rade Uczelni i Senat na wniosek Rektora.
Plan rzeczowo-finansowy Uczelni jest przygotowywany na podstawie wzoru
okreslonego przez ministra. W przypadku zmiany wysokosci przyznanych srodkéw
finansowych plan rzeczowo-finansowy podlega korekcie i uaktualnieniu w trakcie roku
obrotowego w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.
Podstawowa dziatalnos¢ operacyjna ujeta w planie rzeczowo-finansowym Uczelni,
obejmuje w szczegdlnosci dziatalnos¢:
1) dydaktyczng;
2) badawczg;
3) gospodarczg wyodrebniong.
Rozliczeniem dziatalnosci finansowej Uczelni jest sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego i sprawozdanie finansowe, ktére sg zatwierdzane przez Rade

Uczelni na wniosek Rektora i przedstawiane Senatowi.
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5. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez firme audytorska

wybierang przez Rade Uczelni.

§ 85

1. Regulamin gospodarki finansowej okresla zasady gospodarowania srodkami
finansowymi Uczelni.

2. W szczegolnosci Regulamin gospodarki finansowej Uczelni okresla zasady podziatu
srodkéw finansowych pomiedzy jednostki Uczelni i dysponentéw srodkdw,
z uwzglednieniem wytycznych majacych zastosowanie do ustalenia srodkéw
finansowych przyznanych Uczelni w ramach subwencji, o ktérej mowa w § 91 ust. 1.

3. Dysponent srodkéw w Uczelni odpowiada za celowe i racjonalne wydatkowanie
srodkéw finansowych pozostajgcych w jego dyspozycji.

4. Utworzenie, likwidacja i przeksztatcenie jednostki Uczelni wymaga okreslenia
sposobu finansowania jej dziatalnosci lub sposobu wykorzystania powierzonych jej

srodkéw i sktadnikow majatkowych.

§ 86
1. Rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych Uczelni oraz dokonanie czynnosci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na
okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej i zgody Rady Uczelni —w przypadkach gdy wartos¢
rynkowa tych skfadnikéw albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza kwote okreslong w ustawie, z zastrzezeniem ust. 2.

2.  Nabycie i zbycie nieruchomosci Uczelni wymaga opinii Rady Uczelni i Senatu.

§ 87
Kazdorazowe wykorzystanie mienia Uczelni w celach niezwigzanych z dziatalnoscia

Uczelni wymaga zawarcia odrebnej umowy.

§ 88
1. Zarealizacje zadan administracyjnych i technicznych gospodarki rzeczowymi

sktadnikami majatku Uczelni w zakresie zwyktego zarzgdu odpowiada kanclerz.
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Kanclerz odpowiada za planowanie i koordynowanie proceséw inwestycyjnych oraz

tryb realizacji zakupdéw rzeczowych sktadnikdw majatku Uczelni i ustug.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw kanclerza okresla Rektor. Kanclerz w szczegdlnosci:

1) dba o stan techniczny obiektdw i infrastruktury Uczelni oraz ich dostepnos¢;

2) kompletuje, aktualizuje i archiwizuje dokumentacje dotyczgcg majatku Uczelni;

3) wspotpracuje z jednostkami Uczelni przy opracowywaniu planu rzeczowo-
finansowego oraz sprawuje nadzor nad wykorzystaniem srodkéw finansowych
i realizacjg planu zamowien publicznych;

4) wspodtpracuje w sprawach gospodarczych i technicznych z kierownikami
jednostek niebedgcymi pod jego bezposrednim nadzorem;

5) planuje i realizuje remonty oraz likwidacje majatku Uczelni;

6) poszukuje mozliwosci dofinansowania remontdw i inwestycji oraz nadzoruje
przygotowanie i realizacje projektow w tym zakresie;

7) odpowiada za biezgce informowanie Rektora o sytuacji gospodarczej Uczelni;

8) odpowiada za realizacje ogdlnie obowigzujgcych przepiséw porzadkowych,
ochronnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni;

9) jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w podlegtych jednostkach
i odpowiada za wykonanie zadan przez te jednostki.

Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem.

Kanclerz przynajmniej raz w roku sktada Senatowi i Radzie Uczelni sprawozdanie o

stanie majgtku Uczelni, w tym o prowadzonej dziatalnosci remontowej i inwestycyjnej

oraz o zakresie dzierzawy i nabywania oraz zbywania nieruchomosci Uczelni.

§ 89
Rektor zatrudnia gtéwnego ksiegowego — kwestora.
Kwestor sprawuje nadzér nad wszystkimi jednostkami administracji wtasciwymi w
sprawach ksiegowosci oraz ponosi odpowiedzialno$é za prawidtowosé rozliczen
finansowych Uczelni.
Kwestor w szczegdlnosci:
1) przygotowuje plan rzeczowo-finansowy;
2) sporzadza sprawozdanie finansowe;

3) sprawuje nadzdr nad prawidtowym obiegiem dokumentéw finansowych;
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4) odpowiada za rzetelne prowadzenie ewidencji ksiegowej;

5) kontaktuje sie z instytucjami zewnetrznymi wtasciwymi dla gospodarki finansowej
Uczelni.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw kwestora okreslajg przepisy powszechnie

obowigzujgce dotyczgce gtdwnego ksiegowego i wewnetrzne przepisy Uczelni

oraz zadania okreslone przez Rektora.

§90
Dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez Uczelnie jest wyodrebniona organizacyjnie
i finansowo od pozostatej dziatalnosci.
W Uczelni dziatalnos$¢ gospodarcza moze byé prowadzona w szczegdlnosci przez
jednostki ogdlnouczelniane albo poprzez utworzenie spétki kapitatowej. Decyzje o

utworzeniu spotki lub przystgpieniu do niej podejmuje Rektor za zgodg Senatu.

Rozdziat 2. Przychody i fundusze

§91
Przychodami Uczelni sg w szczegdlnosci srodki finansowe przyznawane przez ministra
w ramach subwencji, a przeznaczone na:
1) utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego, w tym:
a) ksztafcenie studentow na studiach stacjonarnych;
b) rozwdjzawodowy pracownikow;
c) realizacje inwestycji i utrzymanie infrastruktury wykorzystywanej do
dziatalnosci dydaktycznej;
2) utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego, w tym:
a) prowadzenie dziatalno$ci naukowej;
b) prowadzenie szkoty doktorskiej;
c) realizacje inwestycji w obszarze dziatalnosci badawczej, w szczegdlnosci
zakup lub wytworzenie aparatury naukowo-badawczej;

d) komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowe;.
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Uczelni mogg zostaé takze przyznane srodki na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

W ramach funduszy pozostajgcych w dyspozycji ministra, Uczelnia moze ponadto
pozyskiwac srodki na utrzymanie unikatowej aparatury naukowo-badawczej lub
stanowiska badawczego.

O przeznaczeniu srodkéw finansowych przyznanych w formie subwencji decyduje

Rektor, z zastrzezeniem § 85 ust. 2.

§92

Uczelnia wystepuje o srodki pozostajgce w dyspozycji agencji finansujgcych nauke i

badania, wymiane miedzynarodowg oraz dziatalnos¢ dydaktyczna.

Uczelnia moze pozyskiwac srodki przeznaczone na stypendia i nagrody oraz programy

i przedsiewziecia ustanawiane przez ministra.

Uczelnia moze ponadto wystepowac o realizacje zadan finansowanych:

1) ze $rodkéw przyznanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) z udziatem srodkéw pochodzgcych z budzetu instytucji miedzynarodowych, w tym
z budzetu Unii Europejskiej.

Do pozostatych zrodet przychoddéw Uczelni naleza:

1) srodki pochodzgce z komercjalizacji wynikdw badan naukowych oraz prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j;

2) srodki pochodzace z opfat za ustugi dydaktyczne;

3) Ssrodki pochodzace ze zbycia lub oddania w odptatne uzywanie sktadnikéw
majatku;

4) przychody z innych Zrédet.

§93
Roczny plan rzeczowo-finansowy Uczelni, o ktdrym mowaw § 84 ust. 1 2,
obejmuje fundusze.
Uczelnia posiada:

1) fundusz zasadniczy, ktéry odzwierciedla warto$é mienia Uczelni;
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2) fundusz stypendialny, przeznaczony na stypendia socjalne, zapomogi, stypendia
Rektora oraz na stypendia dla studentéw z niepetnosprawnosciami;

3) fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych;

4) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Uczelnia tworzy fundusz rozwoju ze srodkdéw pochodzacych z biezgcych przychoddéw

Uczelni. Srodki gromadzone na funduszu przeznacza sie na rozwdj infrastruktury

badawczej i dydaktycznej Uczelni.

Uczelnia moze utworzy¢:

1) wiasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia
naukowe dla pracownikdow i doktorantdw;

2) fundusz badan i komercjalizacji wynikdw badan naukowych dla okreslonych
dyscyplin naukowych, w szczegdlnosci spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa
w § 26 ust. 1 pkt 1;

3) fundusz badan naukowych dla doktorantéw i studentow.

Zasady tworzenia funduszy i wydatkowania zgromadzonych na nich srodkéw

finansowych okresla ustawa i Statut oraz wtasciwe regulaminy wprowadzone przez

Rektora.
§94

Zysk netto Uczelni przeznacza sie na fundusz zasadniczy.

Strate netto Uczelni pokrywa sie z funduszu zasadniczego.
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DZIAt V PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1. Przepisy ogodlne

§ 95
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktérzy wspdlnie, w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych, dbajg o wysoki poziom prowadzonego w Uczelni ksztatcenia studentdw i
doktorantéw oraz prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych.
Nauczycielem akademickim moze zostac osoba, ktdra spetnia warunki oraz posiada
kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie.

Zasady i tryb awansowania nauczycieli akademickich okresla Rektor.

§ 96

W Uczelni obowigzuje Regulamin pracy, ktéry okresla organizacje i porzadek pracy oraz

prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych
grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

2) szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopéw pracowniczych.

Uczelnia ustala warunki i zasady przyznawania wynagradzania za prace i innych

Swiadczen zwigzanych z pracg w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo

Regulaminie wynagradzania.

§ 97
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) badawczych;
3) dydaktycznych.
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Nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
badawczych zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na
stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) wyktadowcy;

5) asystenta, lektora lub instruktora.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 98
Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej;
2) pracownicy wspomagajacy dziatalnosé naukows i dydaktyczng;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.
Dyplomowanego pracownika bibliotecznego zatrudnia sie na stanowisku:
1) starszego kustosza dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego;
4) asystenta bibliotecznego.
Dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia sie na
stanowisku:
1) starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) dokumentalisty dyplomowanego;
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3) adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej nieposiadajacy
dyplomu oraz wtasciwego stopnia naukowego zatrudniani sg na stanowiskach innych

niz okreslone w ust. 2 i 3.

§99
Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia sie osobe, ktéra spetnia co najmniej 1
z ponizszych kryteriow:
1) ukonczyta studia 2 stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;
2) posiada stopien naukowy z bibliologii lub informacji naukowej;
3) ukonczyta studia 2 stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w pkt 1 oraz
studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;
4) posiada stopien naukowy z innych nauk niz wymienionych w pkt 2 w zakresie
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki oraz:
a) jest autorem co najmniej 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa,
informacji naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem Biblioteki
Gtéwnej, w tym dwdch publikacji recenzowanych,
b) posiada udokumentowany dorobek w dziatalnosci naukowej, organizacyjnej
i dydaktycznej,
c) posiada potwierdzong certyfikatem dobrg znajomos¢ jezyka obcego.
Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty
dyplomowanego zatrudnia sie osobe, ktéra posiada co najmniej 4-letnie doswiadczenie
w pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego.
Na stanowisku kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego zatrudnia
sie osobe, ktora posiada co najmniej 8-letnie doswiadczenie w pracy w bibliotece
naukowej na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i
informacji naukowej lub czteroletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku adiunkta

bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j.
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Na stanowisku adiunkta bibliotecznego oraz adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnia sie osobe, ktéra posiada stopien naukowy doktora oraz co
najmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub
asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnia sie osobe, ktéra posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w

pracy w bibliotece naukowej albo na stanowisku nauczyciela akademickiego.

§ 100
Pracownicy niebedgacy nauczycielami akademickimi oraz niebedgacy pracownikami,
o ktérych mowa w § 98 ust. 1 2, sg zatrudniani na stanowiskach wtasciwych dla
zakresu wykonywanych zadan, zgodnie z Regulaminem pracy, co w szczegdélnosci
dotyczy dziatalnosci produkcyjnej w zakresie lesnictwa, dla ktérej stanowiska pracy
okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy o gospodarce lesnej i lasach.
Rektor okresla zasady polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem zasad ich zatrudniania i awansowania.

§ 101
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace.
Umowe o prace zawiera i rozwigzuje Rektor z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
kierownika jednostki po uzyskaniu opinii dziekana i wtasciwego koordynatora
dyscypliny, jesli dotyczy to pracownika wspomagajgcego dziatalnos¢ naukows.
Zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla

kierownik jednostki, w ktdrej zatrudniony jest dany pracownik.

§ 102
W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1)  prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2)  pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa do 2 stopnia

albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

§103
Pracownik Uczelni moze otrzymac nagrode Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej. Tryb

i zasady ich przyznawania okre$la Regulamin nagréd Rektora.

§ 104
W pozostatych sprawach dotyczgcych stosunku pracy pracownikéw Uczelni stosuje sie

przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 2. Nauczyciele akademiccy

2.1. Zasady zatrudniania i awansowania

§ 105

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

3. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest jego
podstawowym miejscem pracy, przy czym warunkiem wskazania Uczelni jako
podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie mianowania, pozostajg

zatrudnieni w tej samej formie i na okres okreslony w mianowaniu.

§ 106
1. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na
czas:
1) nieokreslony;
2) okreslony na okres do 4 lat.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace na

czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.
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3. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:
1) dla ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktory pobiera swiadczenie emerytalne;

przepiséw Kodeksu pracy, o ktérych mowa w ustawie — nie stosuje sie.

§ 107
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
2. Postepowania konkursowego nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez instytucje finansujgcg wskazang w ustawie lub miedzynarodowego konkursu
na realizacje projektu badawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 108
W Uczelni wnioski o awans nauczycieli akademickich nie powinny by¢ rozpatrywane w
przypadku zatrudnienia na czas okreslony lub czasowego przeniesienia na inne stanowisko,

co nie dotyczy oséb, ktére uzyskaty tytut profesora.

§ 109
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, za
zgodga Rektora, moze podjgé lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u 1
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
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1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzgcym, zatozycielem, albo
udziatowcem;

2) w instytucjach kultury;

3) innych urzedach i jednostkach, o ktérych mowa w ustawie.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérego Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy, informuje o tym Rektora.

§ 110
Wraz z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, likwidacji podlega stanowisko
pracy nauczyciela akademickiego, na ktérym byt zatrudniony.
Whiosek o utworzenie stanowiska pracy i ogtoszenie konkursu dla nauczyciela
akademickiego, wraz z okresleniem wymagan dla kandydata na to stanowisko, sktadaja
do Rektora:
1) kierownik katedry lub jednostki wydziatowej;
2)  kierownik jednostki ogélnouczelnianej;
Whiosek opiniuje odpowiednio: wiasciwy dziekan lub wtasciwy prorektor.
Wymagania konkursowe okreslane sg z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy
i Statutu oraz potrzeb jednostki zwigzanych z zakresem realizowanych przez nig zadan
i perspektyw rozwoiju.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, podlega opinii wtasciwego koordynatora dyscypliny,
o ile dotyczy utworzenia stanowiska pracy i zatrudnienia nauczyciela akademickiego w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych.
Konkurs na utworzone przez Rektora stanowisko pracy dla nauczyciela akademickiego

na wydziale ogtasza dziekan, a w jednostce ogdlnouczelnianej kierownik tej jednostki.

§111
Do przeprowadzania postepowan konkursowych powotywane sg dorazne lub state
komisje konkursowe. Procedure konkursowg ustala Rektor.
Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych na wydziale komisje konkursowg powotuje
dziekan. W sktad komisji wchodzi dziekan jako przewodniczacy, kierownik katedry lub

pomocniczej jednostki wydziatowej oraz 2 nauczycieli akademickich, przy czym
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w przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni do komisji
powotywane sg tylko osoby posiadajgce co najmniej stopiert naukowy doktora
habilitowanego. W przypadku konkursu na stanowisko badawcze lub badawczo-
dydaktyczne powotanie komisji odbywa sie w porozumieniu z wtasciwym
koordynatorem dyscypliny.

Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych w jednostkach ogdlnouczelnianych,
komisje konkursowg powotuje Rektor. W sktad komisji wchodzi kierownik jednostki
oraz 2 nauczycieli akademickich, przy czym w przypadku konkursu na stanowisko
profesora lub profesora uczelni do komisji powotywane s3 tylko osoby posiadajgce co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

W sktad komisji moze by¢ takze powotany ekspert zewnetrzny, w tym zagraniczny,
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie do oceny oséb kandydujacych.

Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie postepowania konkursowego
oraz przedstawienie wyniku konkursu Rektorowi, w celu podjecia decyzji w sprawie

zatrudnienia.

2.2 Wymagania

§ 112
Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub
badawczych zatrudnia sie osobe posiadajgca tytut naukowy profesora, ktora osiggneta
znaczacg pozycje w nauce, udokumentowang dorobkiem naukowym oraz prowadzi
aktywng dziatalnos$¢ naukowg, w tym kieruje zespotami badawczymi. Profesor w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych winien sie ponadto wykazywaé odpowiednimi
kwalifikacjami i osiggnieciami w zakresie dydaktyki.
Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie osobe
posiadajgca tytut naukowy profesora, charakteryzujgcg sie znaczgcymi osiggnieciami
w zakresie dydaktyki i ksztatcenia kadry naukowej, a takze osiggnieciami w pracy

organizacyjne;j.
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§ 113
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub
badawczych zatrudnia sie osobe posiadajgcy stopief naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, posiadajgcg znaczace i udokumentowane osiggniecia w pracy naukowej
oraz prowadzgcg aktywnga dziatalnos¢ naukowa, uznang w kraju i zagranica.
Profesor uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych winien sie ponadto
wykazywac wieloletnim doswiadczeniem i znaczgcymi osiggnieciami w zakresie
dydaktyki.
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie
osobe posiadajgca stopient naukowy doktora habilitowanego, charakteryzujacg sie
znaczacymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej i ksztatceniu kadry oraz w pracy
organizacyjnej.
Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢
takze zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktora, charakteryzujaca sie
wieloletnim doswiadczeniem i znaczgcymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej oraz
kwalifikacjami zawodowymi o charakterze praktycznym uzyskanymi w ramach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczego, wiasciwymi dla nauczanych tresci,
oraz wybitnymi osiggnieciami w pracy organizacyjne;j.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni majg prawo

uzywania okreslenia , prof. URK” w zapisie wystepujgcym po imieniu i nazwisku.

§ 114
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub
badawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopief naukowy doktora,
charakteryzujaca sie powszechnie uznanym dorobkiem naukowym i w grupie
pracownikéw odpowiednio:
1) badawczych —realizujgca projekty badawcze lub badania wdrozeniowe we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
2) badawczo-dydaktycznych — prowadzaca czynng dziatalno$é naukowaq oraz
posiadajgca doswiadczenie w zakresie dydaktyki szkoty wyzsze;j.
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze byé zatrudniona

osoba posiadajgca stopien naukowy doktora i kilkuletnie doswiadczenie w zakresie
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dydaktyki szkoty wyzszej oraz istotne osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz

jednostki.

§ 115

1. Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora moze byé zatrudniona osoba, ktdra
posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny albo stopien naukowy
doktora.

2. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, od oséb
zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, wymagane jest takze
posiadanie przygotowania do pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci udokumentowane
przygotowanie pedagogiczne.

3. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca wymagania, o
ktorych mowa w ust. 1i 2, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w pracy

dydaktyczne;.

§ 116
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych powinni posiada¢ udokumentowane przygotowanie pedagogiczne, a w
przypadku jego braku, uzupetni¢ kwalifikacje w ciggu 3 lat po zawarciu pierwszej umowy o

prace, o ile Rektor nie postanowi inaczej.

§ 116a
Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta osoby,
ktdra uzyskata za granicg stopien naukowy lub tytut zawodowy, ktéry nie zostat uznany za
rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpic¢ od okreslonych
w ustawie wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora lub tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana osoba

posiada znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.
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2.3. Ocena okresowa

§ 117

Nauczyciel akademicki, za wyjatkiem Rektora, podlega okresowej ocenie, w

szczegdblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw okre$lonych na

podstawie ustawy i Statutu, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i

prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej.

Ocenie nie podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni krécej niz 1 rok. W

takim przypadku, 1 ocena okresowa obejmuje okres dtuzszy niz okreslony na

podstawie ust. 3, tj. caty okres zatrudnienia w Uczelni.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 3 lata lub na

wniosek Rektora.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z:

1) przebywania na: urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach
dziatu ésmego Kodeksu pracy, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;

2) odbywania: stuzby wojskowej, stuzby zastepczej;

3) pobierania: zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3
miesiecy, Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej

— termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowe] przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed

rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk

oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowe]j okresla Rektor po zasiegnieciu opinii

Senatu, zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni, samorzgdu studenckiego oraz

samorzadu doktorantdw.

Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej 1 raz w roku

akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego

obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 7.
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§ 118
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej moze by¢
podstawg do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub skutkuje
przeprowadzeniem powtdrnej oceny, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy, przy
czym ocena ta obejmuje wytacznie okres, jaki uptynat od ostatniej oceny.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

2.4. Urlopy

§ 119

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym

ustawg. Czas wykorzystania urlopu nie powinien kolidowac z realizacjg obowigzkéw

naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych pracownika w Uczelni.

§120

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni —
ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym 1 roku w celu
przeprowadzenia badan;

przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia
wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspdtpracy naukowej;

ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdélnych badaniach naukowych

prowadzonych z jednostkami, o ktérych mowa w ustawie.
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§121
1. Nauczyciel akademicki, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.
2. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. taczny wymiar urlopu dla

poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

2.5. Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy

§ 122

1. Poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:
1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy

prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowg bez zgody Rektora.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania 2 kolejnych negatywnych ocen okresowych.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koicem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 123
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie;
2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy w Uczeni;

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.
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4) orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkdéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 124
Nauczycielom akademickim z tytutem naukowym profesora bedacym na emeryturze Uczelnia

moze zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia dalszej dziatalnosci naukowe;.

2.6. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§ 125
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
2.  Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach nauczycieli akademickich

okresla ustawa.

§126
Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwosci popetnienia takiego
czynu, moze:
1) skierowac sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spér
miedzy osobg, ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;
2) natozy¢ kare upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

3) polecié rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

§ 127
1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich Uczelni

posiadajgcych co najmniej stopient naukowy doktora.
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Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych powotywanych przez Rektora trwa 4 lata

i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta

sie kadencja Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie

Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny dokonuje czynnosci w zakresie niezbednym do sporzadzenia:

1) postanowienia o wszczeciu albo odmowie wszczecia postepowania
wyjasniajgcego;

albo

2) wniosku do Rektora o ukaranie karg upomnienia, w przypadku gdy czyn stanowi
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia

prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez

rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 128

Uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich wybiera sie na okres 4
lat, a jej kadencja rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.
W sktad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodza:
1) po 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub

profesora uczelni z kazdego wydziatu oraz jednostki ogélnouczelnianej;
2) po 1 nauczycielu akademickim z grupy pozostatych nauczycieli akademickich

z kazdego wydziatu oraz jednostki ogélnouczelnianej;
3) 2 przedstawicieli studentéw.
Cztonkiem Uczelnianej komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Osoba petnigca funkcje
rektora moze byc¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania
petnienia tej funkcji.
Uczelniana komisja dyscyplinarna wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczacego
komisji i jego zastepce. Funkcji przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej nie mozna

taczyc¢ z funkcjg prorektora, dziekana, prodziekana oraz koordynatora dyscypliny.
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Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie co najmniej 3 cztonkéw reprezentujgcych

w Uczelni inng dyscypline naukowa i zatrudnionych w innej niz obwiniony jednostce
Uczelni, o ktérej mowa w ust. 2. Sktad orzekajgcy wyznacza przewodniczacy Uczelnianej
komisji dyscyplinarnej. Przewodniczgcym skfadu orzekajgcego jest nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy albo stopien w zakresie
sztuki nie nizszy niz stopieft obwinionego.

Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej zapadajg zwykfa
wiekszoscig gtosow.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organéw
wtadzy publicznej i organdw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan
faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych
organow stosujgcych prawo, z wyjgtkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu

oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.
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Dziat VI NAUKA | KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH

§ 129
Rektor okresla strategie dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni.
Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych prowadzg dziatalno$é¢ naukowg w okreslonych dyscyplinach naukowych.
Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$é w danej
dyscyplinie naukowej pracownik sktada w Uczelni, zgodnie z warunkami okreslonymi

W ustawie.

§ 130
Koordynatorem dyscypliny jest przewodniczacy rady dyscypliny, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku gdy Senat nie powotat rady dyscypliny, a dyscyplina podlega w Uczelni
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w ustawie, koordynatorem
dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajgcy wymagania okreslone w § 26
ust. 4. Rektor na wniosek koordynatora moze powotac zespdt monitorujacy dziatalnosé
naukowa tej dyscypliny.
Obstuge administracyjng dziatalnosci koordynatora dyscypliny prowadzi jednostka

wskazana przez Rektora.

§ 131
Koordynatorzy dyscyplin tworzg kolegium koordynatoréw dyscyplin.
Kolegium koordynatoréw dyscyplin jest organem doradczym Rektora w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Uczelni. Posiedzeniom kolegium

przewodniczy Rektor.

§ 132
Koordynator dyscypliny dziata na rzecz rozwoju danej dyscypliny naukowej w Uczelni i
jest odpowiedzialny za wyniki ewaluacji dyscypliny, w szczegdlnosci:

1) reprezentuje dyscypline naukowg w Uczelni;
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2) przygotowuje raport z dziatalnosci naukowej dyscypliny dla celéw ewaluacji
dziatalnosci naukowej;

3) przygotowuje projekt podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ naukowq przyznawanych dyscyplinie przez Rektora;

4) przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci naukowej, dla biezgcego
zarzadzania dziatalnoscig naukowa i przedstawia je Rektorowi po zaopiniowaniu
przez rade dyscypliny;

5) okresla, po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny, priorytetowe kierunki badawcze
oraz przygotowuje krotko i dtugookresowe plany dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny;

6) uzgadnia plany prac badawczych i weryfikuje ich realizacje w jednostkach Uczelni;

7) opiniuje sprawy dotyczgce powotywania, przeksztatcania i likwidacji jednostek
Uczelni, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, oraz powotywania i
odwotywania ich kierownikdéw, na zasadach okre$lonych w Statucie;

8) opiniuje sprawy dotyczgce nagradzania pracownikdéw za osiggniecia w zakresie
dziatalnosci naukowej;

9) opiniuje sprawy zwigzane z warunkami realizacji dziatalnosci naukowej w
jednostkach Uczelni zatrudniajgcych pracownikéw przypisanych do dyscypliny;

10) odpowiada za program krajowej i miedzynarodowej wspotpracy naukowej oraz za
dziatania popularyzujgce nauke w ramach reprezentowanej dyscypliny;

11) wskazuje i opiniuje zadania inwestycyjne i modernizacyjne zwigzane z dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie;

12) wspiera kadre naukowg w zdobywaniu kolejnych stopni naukowych i tytutu
naukowego;

13) wspiera dziatania na rzecz efektywnosci wykorzystania mienia Uczelni i Srodkow
finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie.

W zakresie realizowanych zadan koordynator wspétpracuje z wiasciwymi dziekanami

i kierownikami jednostek zatrudniajgcych nauczycieli akademickich, ktérzy

zadeklarowali prowadzenie dziatalno$ci naukowej w danej dyscyplinie.

Koordynator dyscypliny jest wtasciwy w sprawach nalezgcych do jego kompetenciji, jesli

dotyczg one pracownikéw, ktdrzy zadeklarowali przynaleznos$é do tej dyscypliny lub
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jednostek organizacyjnych, zatrudniajgcych pracownikéw, z ktérych co najmniej jedna

trzecia zadeklarowata przynaleznos$é do tej dyscypliny

§133

W sprawach dotyczgcych pracownikéw prowadzacych dziatalno$é naukowa w dyscyplinach,

dla ktérych nie powotano koordynatora dyscypliny, obowigzki koordynatora dyscypliny

wypetnia dziekan lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej jest zatrudniony

pracownik.

§134

1. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-

dydaktycznych zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

dziatan na rzecz rozwoju dyscypliny naukowej, w szczegdlnosci prowadzgcych do
uzyskania przez dyscypline naukowg wysokiej oceny ewaluacji dziatalnosci
naukowej prowadzonej w Uczelni;

systematycznego powiekszania swojego dorobku naukowego, w tym
podlegajgcego komercjalizacji, ktéry moze by¢ wykazywany przez Uczelnie do
celéw ewaluacji dziatalno$ci naukowej prowadzonej w Uczelni;

pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zzrédet pozauczelnianych na prowadzenie
dziatalnosci naukowej;

prowadzenia badan naukowych we wspoétpracy z innymi instytucjami naukowymi

krajowymi i zagranicznymi oraz podmiotami gospodarczymi.

2.  Efekty dziatalnosci nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-3:

1)

2)

sg na biezgco weryfikowane przez koordynatoréw dyscyplin i podlegajg ocenie na
zasadach okres$lonych przez Rektora;

wptywajgce na wyniki ewaluacji dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni sg
uwzgledniane przy podziale srodkéw finansowych na dziatalnos¢ naukowa

pomiedzy jednostki Uczelni.

Wyniki oceny i ewaluacji, o ktédrych mowa w ust. 2 uwzglednia sie przy nagradzaniu

i motywowaniu pracownika, na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania.
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§ 135
Zasadnosc realizacji planowanej i prowadzonej dziatalnosci naukowej pracownikow jest
opiniowana przez kierownika jednostki i koordynatora dyscypliny.
Realizacja zadan w ramach dziatalnosci naukowej w jednostce Uczelni wymaga
akceptacji kierownika tej jednostki. Odmowa akceptacji wymaga pisemnego

uzasadnienia, ktére przedstawiane jest koordynatorowi dyscypliny.

§136
Na zasadach okreslonych w ustawie, Uczelni przystuguje prawo witasnosci do wynikéw
dziatalnos$ci naukowej pracownikéw, doktorantéw i studentdw oraz know-how
zwigzanym z tymi wynikami, jesli powstaty w ramach stosunku pracy oraz jesli prawo
do wiasnosci nie jest ograniczone innymi przepisami lub umowami, na podstawie
ktorych byta prowadzona dziatalno$¢ naukowa.
Uczelnia przetwarza informacje o wynikach dziatalnosci naukowej, o know-how
zwigzanym z tymi wynikami oraz o uzyskanych przez pracownika srodkach z
komercjalizacji.
Uczelnia moze komercjalizowac¢ wyniki dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzane
z tymi wynikami. W przypadku komercjalizacji, pracownikowi bedgcemu twdrcg
przystuguje wynagrodzenie.
Uczelnia moze zawrzeé odptatng umowe z pracownikiem bedgcym twodrcg o
przeniesienie praw zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz

know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§ 137

Senat uchwalaRegulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami

wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéow i studentéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci
przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcéw;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

78



4) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

5) zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twdrcg bedgcym
pracownikiem Uczelni a Uczelnig;

6) zasady itryb przekazywania Uczelni przez pracownika, doktoranta i studenta
informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji oraz
zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujgcych Uczelni czesci
srodkow uzyskanych z komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uczelnie:

a) informacji o decyzjach w sprawie komercjalizacji;

b) czesci przystugujacych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizaciji.

§138
W Uczelni moze dziata¢ centrum transferu technologii w formie jednostki
ogdlnouczelnianej w celu komercjalizacji bezposredniej, polegajgcej na sprzedazy
wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, albo
oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.
Rektor moze, za zgodg Senatu, utworzy¢ jednoosobowg spdtke kapitatowg, zwang
spotka celowy, w celu komercjalizacji posredniej tj. wdrozenia lub przygotowania do
wdrozenia wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Spotka celowa moze prowadzi¢ — jako dodatkowg — dziatalnos¢ gospodarczg
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od prowadzenia dziatalnosci okreslonej w
ust. 2.
Uczelnia moze przystgpi¢ do spétki celowej, jezeli jej wspdlnikami lub akcjonariuszami

sg wylacznie inne uczelnie publiczne.

§ 139
Uczelnia, w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spotki kapitatowe, a takze przystepowaé do nich,

wspélnie z innymi podmiotami.
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2. Decyzje o utworzeniu spotki, o ktérej mowa w ust. 1, lub przystgpieniu do niej

podejmuje Rektor, za zgodg Senatu.

§ 140
Senat uchwala Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, okreslajgcy
w szczegdlnosci:
1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
2) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do

prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez inne podmioty.
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Dziat VII KSZTAtCENIE

Rozdziat 1. Studia i studenci

§ 141
Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Kierunek studiow przyporzadkowany jest do co najmniej 1 dyscypliny naukowe;j.
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny,
wskazuje sie dyscypline wiodgcg, w ramach ktdrej bedzie uzyskana ponad potowa
efektédw uczenia sie.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia z innymi uczelniami i jednostkami naukowymi oraz we
wspotpracy z pracodawcami na zasadach okreslonych w ustawie.
Zasady wspotpracy przy prowadzeniu studiéw, o ktérych mowa w ust. 3, okresla
umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a podmiotem wspdtpracujgcym.
W przypadku zaprzestania prowadzenia studidow na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ kontynuowania studiéw na tym
samym poziomie i profilu oraz na takim samym albo innym kierunku studiéw
zwigzanym z dyscypling, do ktérej byt przyporzadkowany dotychczas prowadzony

kierunek.

§ 142

Studia w Uczelni prowadzone sg w formie studiéw stacjonarnych. Uczelnia moze

prowadzi¢ studia niestacjonarne, na ktérych zajecia odbywajg sie odrebnie od zaje¢ na

studiach stacjonarnych.

Studia w Uczelni moga by¢ prowadzone na poziomie:

1) studidw 1 stopnia, trwajgcych co najmniej 6 semestrow, a jezeli program studiow
obejmuje efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich —
co najmniej 7 semestréw;

2) studiéw 2 stopnia, trwajacych od 3 do 5 semestrow;

3) jednolitych studiéw magisterskich, trwajgcych od 9 do 12 semestréow.

Studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.
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Studia w Uczelni moga by¢ prowadzone na profilu:

1) ogdlnoakademickim;

2) praktycznym.

Studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie
programu studiéw, ktory okresla w szczegdlnosci efekty uczenia sie i opis procesu
prowadzgcego do uzyskania tych efektdw oraz metody weryfikacji efektow
osiggnietych przez studentdéw, zgodnie z zapisami ustawy.

Program studidéw ustala Senat, na wniosek dziekana lub kierownika innej jednostki,
ktorej powierzono prowadzenie studiow. Ustalenie programu studiow i jego zmiana
wymaga zasiegniecia opinii organu samorzgdu studenckiego. W przypadku
bezskutecznego uptywu 7 dni, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
Dla potrzeb ustalenia programu studidw, Senat okresla wytyczne do opracowania
programow przez jednostki, ktdrym Rektor powierzyt prowadzenie okreslonego
kierunku studiéw.

Koordynowanie programu zaje¢ ujetych we wtasciwym programie studiow,
zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig badawczg, powierza sie
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku profesora, profesora

uczelni lub adiunkta.

§ 143
Zajecia na studiach prowadzone sg w jezyku polskim. Zajecia mogg by¢ takze
prowadzone w jezyku obcym, w zakresie i na warunkach okre$lonych w Regulaminie
studiow.
Uczelnia moze pobierac optaty za ksztatcenie na studiach niestacjonarnych i
ksztatcenie w jezyku obcym. Uczelnia moze takze pobierac opfaty za inne ustugi
edukacyjne, o ktérych mowa w ustawie.
Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne nie moze przekraczac kosztéw niezbednych do
utworzenia i prowadzenia studiéw oraz przygotowania i wdrazania strategii Uczelni.
Wysokos¢, rodzaje i tryb pobierania opfat ustala Rektor, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu studenckiego.

Rektor ustala warunki i tryb zwalniania z optat.
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§ 144
Uczelnia prowadzi ocene jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci ocene realizowanych
zajec oraz osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie, ktérej zasady okreslaja
przepisy o uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslone przez
Rektora.
Uczelnia monitoruje skutecznos¢ dziatan podejmowanych na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Co najmniej raz w roku raport dotyczacy funkcjonowania

uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przedstawiany jest Senatowi.

§ 145
Rok akademicki w Uczelni trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie
na dwa semestry.
Rektor okresla i podaje do wiadomosci pracownikéw Uczelni oraz studentéw
harmonogram i organizacje roku akademickiego przynajmniej na 3 miesigce przed jego
rozpoczeciem.
Rektor moze ogtosi¢ czasowe zawieszenie zaje¢, jak réwniez wprowadzi¢ inne zmiany
do ogtoszonego harmonogramu roku akademickiego lub plandw zajeé, informujac o

tym pracownikéw Uczelni, studentéw i doktorantéw.

§ 146
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektdw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.
Na studia moze by¢ przyjeta osoba spetniajgca wymagania okreslone w ustawie i
uchwale rekrutacyjnej Senatu.
Uchwata rekrutacyjna Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. W przypadku
utworzenia nowych studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu taka uchwata

jest udostepniana niezwtocznie.
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§ 147
Rekrutacja na studia moze by¢ przeprowadzana na okreslony kierunek studiow, grupe
kierunkéw lub na Uczelnie. Przypisanie studenta do okreslonego kierunku studidow
moze nastgpic nie pdzniej niz od 2 roku studiéw.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotywana przez
Rektora. Rektor powotuje przewodniczgcego, a cztonkéw Komisji zgtaszajg kierownicy
jednostek, ktérym powierzono prowadzenie danego kierunku studiéw.
Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, w sktadzie co
najmniej 3 osob.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego sg jawne.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
o odmowie przyjecia na studia podpisuje przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej.

Od decyzji Komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora.

§ 148
Osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia, Uczelnia moze potwierdzac efekty
uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw na warunkach
okreslonych w ustawie i uchwale Senatu.
Decyzje o przyjeciu na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni

zagranicznej wydaje Rektor na warunkach okreslonych w Regulaminie studiéw.

§ 149
Organizacje studidéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
Regulamin studiéw, uchwalany przez Senat po uzgodnieniu z samorzagdem studenckim.
Senat uchwala Regulamin studiéw co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczgtkiem roku akademickiego.
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§ 150
Student Uczelni ma prawa i obowigzki wynikajgce z ustawy oraz Regulaminu studiéw.
Uroczyste nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia $Slubowania. Rote
Slubowania okresla Zatgcznik nr 3 do Statutu.
Student ma prawo do ubiegania sie o Swiadczenia pomocy materialnej,
zakwaterowanie w domu studenckim lub wyzywienie w stotéwce studenckiej Uczelni,
na warunkach okreslonych w ustawie oraz Regulaminie swiadczen dla studentéw,
ustalanym przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim.
Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni.
Za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci

studenta ponosi on odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

§ 151
Postepowanie dyscyplinarne dla studentéw przeprowadzajg: rzecznik dyscyplinarny,
Komisja dyscyplinarna i Odwotawcza komisja dyscyplinarna, wedtug zasad okreslonych
w ustawie.
Rzecznika dyscyplinarnego wtasciwego dla spraw studentédw powotuje Rektor sposréd
nauczycieli akademickich Uczelni na okres 4-letniej kadencji rozpoczynajacej sie w dniu
1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna i prowadzi postepowanie wyjasniajgce na polecenie
Rektora i petni funkcje oskarzyciela przed Komisjg dyscyplinarng. Polecenia Rektora nie
mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych
spraw.
Rektor powotuje Komisje dyscyplinarng i Odwotawczg komisje dyscyplinarng wtasciwe
dla spraw studentéw. Cztonkowie kazdej komisji powotywani sg sposréd nauczycieli
akademickich i studentéw Uczelni. Cztonkdw komisji dyscyplinarnych sposréd
nauczycieli akademickich proponujg dziekani — dla kazdej komisji, po 1 cztonku z
kazdego wydziatu.
Wybory cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 4, sposrdd studentow przeprowadza

samorzad studencki, wedtug zasad ustalonych w Regulaminie samorzadu
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studenckiego. Do sktadu kazdej komisji samorzad studencki wybiera po 1 studencie z
kazdego wydziatu i innej jednostki, ktérej powierzono prowadzenie studiéw.
Przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego kazdej komisji powotuje Rektor
sposrdd jej cztonkdw bedacych nauczycielami akademickimi.

Komisje orzekajg w sktadzie 3-osobowym, ztozonym z przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz jednego nauczyciela
akademickiego i studenta. Sktad orzekajgcy wyznacza przewodniczgcy komisji. Zapisy o

bezstronnosci sktadu, o ktérych mowa § 128 ust. 5, stosuje sie odpowiednio.

§ 152
Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw jest
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidow oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego i pozytywna ocena pracy dyplomowej, o ile przewiduje jg
program studiéw.
Absolwent studidow otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku i
profilu potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz odpowiedni tytut zawodowy. Wzér
dyplomu zatwierdza Senat.
Rodzaje i zasady wydawania innych dokumentéw zwigzanych z przebiegiem lub

ukonczeniem studidw okresla ustawa.

§ 153
Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki, ktéry jest wytgcznym reprezentantem
ogotu studentow Uczelni.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:
1) przewodniczgcego;
2) organ uchwatodawczy.
Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w
tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Uprawnienia i zasady organizacji samorzadu studenckiego i jego organéw okresla
ustawa oraz Regulamin samorzgdu studenckiego uchwalany przez organ
uchwatodawczy samorzadu. Regulamin ten wchodzi w zycie w terminie do 30 dni od

jego przekazania po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i ze Statutem.
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Rektor uchyla akty wydawane przez samorzad studencki, niezgodne z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutem, Regulaminem studiéw lub
Regulaminem samorzadu studenckiego.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w
tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w

ramach swojej dziatalnosci.

§154
Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolnosci kotach naukowych, zespotach artystycznych i sportowych.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
Rektora.
Uczelniane organizacje studenckie majg prawo wystepowania z wnioskami do organéw
Uczelni lub do organéw samorzadu studenckiego w sprawach dotyczgcych studentéw.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutem, Regulaminem studiéw lub
regulaminem tej organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktdra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statut, Regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznaczac srodki na realizacje dziatan:
1)  uczelnianych organizacji studenckich;
2)  dziatajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie studentéw lub
studentdéw, doktorantéw i pracownikdw Uczelni;
3)  Akademickiego Zwigzku Sportowego i jego klubéw uczelnianych utworzonych w
Uczelni za zgodg Rektora.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, przeznaczajg otrzymane srodki wytgcznie na
dziatania obejmujace studentéw, doktorantéw lub pracownikéw Uczelni i
przedstawiajg Rektorowi sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w

danym roku akademickim.
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§ 155

W przypadku zaistnienia w Uczelni sporu zbiorowego dotyczgcego istotnych spraw

studentdw, moze w niej zostac przeprowadzona akcja protestacyjna lub strajk, na zasadach

okreslonych w ustawie.

Rozdziat 2. Ksztatcenie doktorantow

§ 156
Ksztatcenie doktorantéw odbywa sie w szkole doktorskiej prowadzonej przez Uczelnie,
na warunkach okreslonych w ustawie i Statucie.
Za ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej nie pobiera sie optat.
Szkota doktorska jest jednostka ogdlnouczelniana.
Decyzje o dyscyplinach, w ramach ktérych odbywa sie ksztatcenie w szkole doktorskiej
podejmuje Rektor.
Ksztatcenie doktorantéw moze by¢ prowadzone we wspoétpracy z innym podmiotem,
w szczegdlnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.
Uczelnia moze powotac kolejne szkoty doktorskie, w tym prowadzone wspdlnie z inng
uczelnig akademicka, instytutem PAN, instytutem badawczym lub instytutem

miedzynarodowym, na zasadach podanych w ustawie.

§ 157
Ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej trwa od 6 do 8 semestréw.
Zasady organizacji ksztatcenia doktorantéw i prowadzenia szkoty doktorskiej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie okresla regulamin wtasciwej szkoty doktorskiej.
Senat uchwala regulamin szkoty doktorskiej co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku

akademickiego.

§ 158
Szkotg doktorskg zarzadza dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora.

Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki:
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1)

2)

posiadajgcych tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
i zatrudniony odpowiednio na stanowisku profesora lub profesora uczelni;
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i reprezentujacy jedng

z dyscyplin, w ktdrej realizowane jest ksztatcenie doktorantéw w tej szkole.

W szkole dziata rada szkoty doktorskiej jako organ opiniodawczy Rektora.

Dyrektor szkoty doktorskiej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przewodniczy radzie szkoty doktorskiej;

reprezentuje jednostke w Uczelni;

zapewnia prawidtowag realizacje procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej
i przygotowuje jg do ewaluacji;

zapewnia uwzglednianie uniwersalnego projektowania w procesie ksztatcenia;

wystepuje z wnioskami do wtasciwych organdéw Uczelni we wszystkich sprawach

dotyczacych jednostki;

zapewnia wtasciwe warunki pracy w jednostce, w szczegdlnosci zgodne z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy;

dba o nalezyte i racjonalne wykorzystanie mienia jednostki, w tym przez
stwarzanie mozliwosci korzystania z infrastruktury i mienia jednostki;
wspotpracuje z wtasciwymi radami dyscyplin, dziekanami, petnomocnikami
Rektora i samorzgdem doktorantéw;

wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni.

§ 159

Rade szkoty doktorskiej powotuje Rektor na okres 4 kadencji rozpoczynajacej sie w

dniu 1 stycznia roku nastepnego po roku wyboréw do Senatu.

W sktad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1)
2)
3)

4)

dyrektor szkoty doktorskiej;

prorektor nadzorujacy dziatalnos$¢ szkoty doktorskiej;

po 2 przedstawicieli profesordw lub profesorow uczelni reprezentujgcych
dyscypliny, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w szkole doktorskiej;

2 przedstawiciele samorzadu doktorantéw wskazani przez ten samorzad.

Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
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1) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

2) opracowanie projektu programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora szkoty doktorskiej;

4) opiniowanie zmian organizacyjnych szkoty doktorskiej;

5) nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi i systemem zapewnienia jakosci

ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§ 160
Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do szkoty doktorskiej moze
by¢ przyjeta osoba niespetniajgca tych wymagan, bedgca absolwentem studidow
pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukoriczyt 3 rok jednolitych studiéw
magisterskich.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych przez Senat.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
Rozpoczecie ksztatcenia i nabycie praw doktoranta nastepuje z chwilg ztozenia
Slubowania. Rote slubowania okresla Zatgcznik nr 3 do Statutu.
Zajecia w szkole doktorskiej prowadzone sg w jezyku okreslonym w programie

ksztatcenia i regulaminie szkoty doktorskie;j.

§ 161
Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia w szkole doktorskiej
i indywidualnego planu badawczego.
Program ksztatcenia doktorantdw ustala Senat, po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin,
w ramach ktérych odbywa sie ksztatcenie oraz przez samorzad doktorantéw. W
przypadku bezskutecznego uptywu 7 dni, wymag zasiegniecia opinii samorzadu

doktorantéw uwaza sie za spetniony.
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§ 162
Doktorantowi zostaje wyznaczony promotor lub promotorzy w terminie 3 miesiecy od
dnia podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej. Doktorantowi moze takze zostac
wyznaczony promotor pomocniczy.
Sposdb wyznaczania i zmiany promotora, promotorédw lub promotora pomocniczego
okresla odrebna uchwata Senatu.
Nauczyciel akademicki nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ sie od petnienia
funkcji promotora lub promotora pomocniczego.
Doktorant w uzgodnieniu z nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w ust. 1,
opracowuje indywidualny plan badawczy, zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskie;j.
Plan badawczy podlega zatwierdzeniu przez rade dyscypliny w terminie 12 miesiecy od

dnia rozpoczecia ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskie;j.

§ 163
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowej
prowadzonej wedtug zasad okreslonych w ustawie oraz regulaminie szkoty doktorskiej.
Ocena srédokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktérej wchodzg 3
osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudniona poza Uczelnig. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami
komisji.
Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym, a wynik

oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§ 164
Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.
Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci

doktoranta, ponosi on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
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Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy

dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw.

§ 165
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla ustawa i regulamin szkoty
doktorskiej.
Doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim lub wyzywienie
w stotéwce studenckiej Uczelni na zasadach i trybie okreslonym w Regulaminie
Swiadczen dla studentow.

§ 166
Doktoranci Uczelni tworzg samorzgd doktorantow.
Do samorzadu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace samorzgdu

studenckiego.

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach doktorantéw. Do

organizacji tych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce uczelnianych organizacji

studenckich, co nie dotyczy ubiegania sie o srodki finansowe na ich dziatalnosé.

§ 167

Uczelnia prowadzi ocene jakosci ksztatcenia w Szkole doktorskiej, w szczegdlnosci ocene
realizowanych zaje¢ oraz osigganych przez doktorantéw efektdw uczenia sie, ktdrej zasady

okreslajg przepisy o uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§ 168

okresla Senat.

Rozdziat 3. Inne formy ksztatcenia

§ 169
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe.

Studia podyplomowe trwajg przynajmniej 2 semestry.

Sposdb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w tym w trybie eksternistycznym,
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3.  Studia podyplomowe prowadzone sg na podstawie programu studiow
podyplomowych, ktéry dla klasyfikacji czagstkowe] okresla efekty uczenia sie, o ktérych
mowa w przepisach o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz umozliwia uzyskanie
co najmniej 30 punktéw ECTS.

4, Program studidow podyplomowych ustala Senat po zaopiniowaniu przez wtasciwe
kolegium wydziatu.

5. Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie
wyzsze.

6.  Osoba, ktéra ukonczyta studia podyplomowe, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia tych
studidw. Wzor Swiadectwa okresla Rektor.

§ 170

Uczelnia prowadzi ocene jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci ocene realizowanych zajec oraz

osigganych przez stuchaczy studiéw podyplomowych efektéw uczenia sie, ktdrej zasady

okreslajg przepisy o uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§171
1. Uczelnia moze prowadzi¢ kursy doksztatcajgce i szkolenia.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych jej
studentami ani doktorantami.
3.  Osoba, ktéra ukonczyta formy ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuje

certyfikat potwierdzajacy ich ukonczenie. Wzér certyfikatu okresla Rektor.
§172

Za ksztatcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innych formach Uczenia moze

pobiera¢ optaty. Wysokos¢, rodzaje i tryb pobierania opfat ustala Rektor.
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Dziat VIl ZGROMADZENIA

§173

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni mogg organizowac zgromadzenia na terenie Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co

najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w

krotszym terminie.

Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 3, powinno okreslac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

date, godzine rozpoczecia i zakoriczenia zgromadzenia oraz jego miejsce;

cel zwoftania zgromadzenia;

organizatora — podanie imienia i nazwiska lub nazwy organizacji;

informacje o liczbie spodziewanych uczestnikdw zgromadzenia;

informacje o uczestniczeniu w zgromadzeniu zaproszonych oséb spoza Uczelni;
informacje o $rodkach, jakie zostang podjete w celu zabezpieczenia porzgdku

i bezpieczenstwa uczestnikdw zgromadzenia wraz z listg porzgdkowych.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, lub zakazuje zgromadzenia,

jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

Zgromadzenia nie mogg by¢ przeprowadzane w sposéb uniemozliwiajgcy wykonywanie

przez osoby niebiorgce udziatu w zgromadzeniu normalnych czynnosci w Uczelni.

§174

Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Uczelni za jego przebieg.

W szczegdlnosci organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg za:

1)
2)

przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepisOw prawa;
niezaktdcanie dziatalnosci Uczelni oraz normalnego toku pracy pracownikow

i studentéw niebiorgcych udziatu w zgromadzeniu.

Organizatorzy odpowiadajg w petnej wysokosci za wszelkie szkody wyrzadzone Uczelni

w zwigzku ze zgromadzeniem.
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Organizatorzy majg obowigzek zadbac, by w zgromadzeniu nie uczestniczyty osoby
postronne, niebedgce studentami, pracownikami Uczelni ani zaproszonymi gos¢mi.
Organizatorzy majg obowigzek zorganizowac stuzbe porzgdkowa w celu zapewnienia
sprawnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenstwa uczestnikow.

Organizatorzy sg obowigzani do przeprowadzenia zgromadzenia w miejscu

wyznaczonym przez Rektora.

§ 175
Rektor lub delegowany przez niego przedstawiciel majg prawo uczestniczy¢ w
zgromadzeniu.
W zgromadzeniach mogg uczestniczy¢ osoby niebedgce pracownikami i studentami
Uczelni, niezbedne do obstugi zgromadzenia. Liste tych oséb organizator zgromadzenia
przedstawia Rektorowi wraz z zawiadomieniem o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia.
Rektor ma prawo wystgpi¢ o ochrone zgromadzenia do instytucji zewnetrznych.
Rektor lub jego wydelegowany przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw,

rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
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Dziat IX UROCZYSTOSCI, TYTUtY HONOROWE | ODZNACZENIA UCZELNIANE

§ 176
1. Uroczystosciami uczelnianymi sg:
1) doroczna inauguracja roku akademickiego i slubowanie nowo przyjetych
studentow;
2) promocje doktorskie i habilitacyjne;
3) nadanie tytutu doktora honoris causa;
4) nadanie tytutu honorowego profesora;
5) odnowienie doktoratu po 50 latach;
6) inne uroczystosci okreslone przez Senat lub Rektora.
2. Terminy i program uroczystosci uczelnianych, zgodny z tradycjg akademickg, ustala
Rektor.
3.  Odznaka honorowg Uczelni jest ,,0dznaka za Wybitne Zastugi dla Uczelni”.
4.  Senat na wniosek Rektora moze ustanowic inne medale i odznaki nadawane osobie
zastuzonej dla wspdlnoty Uczelni albo medale okoliczno$ciowe oraz ustali¢ tryb

i zasady ich nadawania.

§ 177
1.  Osoby petnigce okreslone funkcje w Uczelni podczas uroczystosci uczelnianych noszg
stroje i insygnia wtadzy akademickiej, o ktérych mowa w § 6 ust. 3.

2. Choragiew Uczelni obowigzkowo wywieszana jest podczas uroczystosci uczelnianych.

§178
1. W Uczelni powotuje sie Kapitute godnosci akademickiej Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Koftagtaja w Krakowie.
2. Kapituta godnosci akademickiej liczy 7 oséb.
3.  Cztonkdéw Kapituty godnosci akademickiej oraz jej przewodniczgcego powotuje Senat
sposrod osdb posiadajgcych tytut naukowy i spetniajgcych wymagania okreslone w §

10 ust. 1.



Do zadan Kapituty godnosci akademickiej nalezy opracowanie i przygotowywanie,

wnioskéw do Senatu o:

1) nadanie tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottataja w Krakowie;

2) odnowienie doktoratu;

3) nadanie ,0dznaki za Wybitne Zastugi dla Uczelni”;

4) przyznanie tytutu honorowego profesora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kofttataja w Krakowie;

5) nadanie imienia okreslonemu obiektowi Uczelni, co dotyczy takze
wyodrebnionego miejsca lub grupy obiektéw.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Kapituty godnosci akademickiej okresla Zatgcznik nr

4 do Statutu.

§ 179
Uczelnia, zgodnie z tradycjg akademicka, ma prawo nadawania tytutu doktora honoris
causa Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.
Tytut doktora honoris causa moze by¢ nadany wybitnemu uczonemu lub wybitnej
osobistosci, ktéra wspdtpracuje z Uczelnig lub jg wspiera.
Tytut doktora honoris causa moze by¢ nadany wytacznie osobie spoza Uczelni.

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat.

§ 180
W 50 rocznice nadania stopnia doktora Senat moze podjg¢ uchwate o odnowieniu
doktoratu osobie, ktdra uzyskata stopnien doktora w Uczelni i wyrdznita sie w pracy dla
Uczelni lub srodowiska akademickiego.

Wreczenie dyplomu moze sie odby¢ na uroczystym posiedzeniu Senatu.

§181
Senat moze nadac , Odznake za Wybitne Zastugi dla Uczelni” pracownikowi Uczelni lub

innej osobie wybitnie dla niej zastuzonej, co dotyczy takze wyodrebnionej grupy

pracownikéw lub grupy oséb.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ,,0dznaka za Wybitne Zastugi dla Uczelni”

moze by¢ nadana posmiertnie.

§ 182
Profesorowi innej uczelni lub instytucji naukowej Senat moze przyznac tytut honorowego

profesora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

§183
W uznaniu wybitnych zastug pracownika Uczelni lub w celu upamietnienia waznego
wydarzenia w zyciu Uczelni mozna wmurowad tablice pamigtkowg, umiescié rzezbe lub

nadac imie okreslonemu obiektowi.

§ 184
Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania tytutdw honorowych i odznaczen uczelnianych

okresla Zatgcznik nr 4 do Statutu.
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Dziat X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 185
1. Statut wraz z postanowieniami ustawy stanowig podstawy prawne dziatania organéw,
jednostek, pracownikdéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.
2. Statut moze by¢ uchwalony lub zmieniony uchwatg Senatu podjetg bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu
po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej wiekszoscig gtoséw statutowej liczby jej

cztonkdw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.
§ 186

Stosowanie niniejszego Statutu nastepuje z zastrzezeniem przepisow ustawy, aktow

wykonawczych do ustawy oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
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Zatacznik nr 1 do Statutu

WZOR HERBU ORAZ CHORAGWI UCZELNI,
OPIS STROJOW | INSYGNIOW WtADZY AKADEMICKIE)

L. W2zor herbu oraz choragwi Uczelni:

1. Herb Uniwersytetu Rolniczego przedstawia na tarczy dwudzielnej w stup: w polu
lewym granatowym 2 skrzyzowane ztote berfa rektorskie, w polu prawym bordowym 2

skrzyzowane ztote ktosy. Tarcza jest zwienczona ztotg gotycka koronga (rysunek).
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2.  Choragiew Uniwersytetu Rolniczego ma postac ptata sktadajacego sie z 2 barwnych pol
o rownej szerokosci: w polu lewym granatowym 2 skrzyzowane zfote berta rektorskie,
w polu prawym bordowym 2 skrzyzowane ztote ktosy. Stosunek szerokosci do dtugosci

ptata choragwi wynosi 5:8 (rysunek).
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1. Stroje ceremonialne:

1. Rektorowi przystuguje przywilej noszenia togi i biretu w kolorze purpurowym oraz
mucetu (pelerynki).

2. Togi prorektoréw sg czarne, pelerynki, mankiety rekawow i poty togi oraz birety —
purpurowe.

3.  Byli rektorzy zachowujg przywilej noszenia purpurowego biretu do stroju uroczystego.
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Stroje profesordéw stanowig czarne birety i czarne togi. Pelerynki, mankiety rekawdw,

poty tég i sznury majg kolory wydziatéw:

1) Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny - zielony

2) Woydziat Le$ny - zielony z brgzowa obwddka
3) Woydziat Hodowli i Biologii Zwierzat - czerwony

4) Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji - jasnoniebieski

5) Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki - ciemnoniebieski

6) Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa - z6ftobrazowy

7) Wydziat Technologii Zywnosci - réz indyjski

8) Uniwersytecie Centrum Medycyny Weterynaryjnej - $liwkowy.

Stroje pozostatych nauczycieli akademickich bedacych cztonkami Senatu stanowia
czarne birety i czarne togi.

Stroje pedlédw (woznych) stanowig czarne togi z zielonymi kotnierzami.

Pedlowie noszg laske pedlowska: trzon laski drewniany czarny o wysokosci ok. 1,90 m,
gtownia laski ozdobna w kolorze srebrnym, zwiericzona korong utworzong z motywéw
nawigzujgcych do ktosow pszenicy w kolorze ztotym.

Odznaka wyrdzniajaca studentow poszczegdlnych wydziatéw jest czapka aksamitna,
okragta, w kolorze brgzowym z czarnym lakierowanym daszkiem. Otoki czapek
zachowujg kolor wydziatu. Nad daszkiem w otoku umieszczony jest sznurek w kolorze

ztotym.

Insygnia wiadzy rektorskiej i dziekanskiej (wykonane z biatego metalu):

Berto rektorskie: trzon berta w ksztatcie szeSciobocznego graniastostupa zwiefcza
ostro zakonczona gtownia. Gtownia sktada sie z ostrokrawedziowej gatki, na ktorej
oparte sg dolng czescig 3 tasmy ze stylizowanych ktoséw tworzgce rozete. Szczyt
gtowni rozety zdobig 3 rubiny. Ktosy sg w kolorze ztotym. Trzon berta u dotu
zakonczony jest gatka, a rekojes¢ ozdobiona 6 rubinami.

tancuch Rektora: motywem dekoracyjnym ogniw sg 3 potaczone ze sobg stylizowane
ktosy w kolorze ztotym. W faricuchu umieszczone zostaty 2 ogniwa z herbem
Uniwersytetu Jagielloriskiego. Portugat przedstawia stylizowanego orfa. Zawieszony

jest u ogniwa symbolizujgcego herb Krakowa.
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tancuch prorektora: motywem dekoracyjnym ogniw jest pojedynczy stylizowany kfos
w kolorze ztotym. Portugat przedstawia stylizowanego orfa. Zawieszony jest u ogniwa
przedstawiajgcego herb Krakowa w kolorze ztotym.

tancuch dziekana Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego: ogniwa o wzorach
geometrycznych, w tym 2 umieszczone na osi Srednicy, przedstawiajg 3 ztgczone
stylizowane ktosy. Portugat w kolorze ztotym przedstawia koto zebate, w ktére wpisane
sg skrzyzowane ktosy i ptug. Zawieszony jest u ogniwa przedstawiajgcego herb
Krakowa.

tancuch dziekana Wydziatu Le$nego: ogniwa o powtarzalnym wzorze przedstawiaja
wpisane 2 kofa. Portugat w kolorze ztotym, ktéry tworzy azurowa tarcza
przedstawiajgca stylizowany lis¢ debu utozony na gatgzce modrzewia, zawieszony jest
u ogniwa z herbem Krakowa.

tancuch dziekana Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat: ogniwa o wzorach
geometrycznych symbolizujg podkowy. 2 ogniwa umieszczone na osi $rednicy
przedstawiajg 3 stylizowane kfosy. Portugat przedstawia sylwetki zwierzat
gospodarskich wpisane w koto. Podwieszony jest do ogniwa przedstawiajgcego herb
Krakowa. Portugat i herb majg kolor ztoty.

tancuch dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji: ogniwa o wzorach
geometrycznych z powtarzajgcym sie kotem, w tym 2 ogniwa umieszczone na osi
Srednicy, przedstawiajg 3 stylizowane ktosy. Portugat stanowi koto utworzone z 4
stylizowanych ktoséw z wpisang w nie kleczaca postacig wylewajgca z trzymanego w
prawej rece dzbana wode, z lewg rekg opartg o ramie topaty. Podwieszony jest do
ogniwa przedstawiajgcego herb Krakowa. Oba elementy sg w kolorze ztotym.

tancuch dziekana Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa: ogniwa o powtarzajgcym sie
wzorze stylizowanej czteroptatkowej rozety symbolizujg kwiat. Portugat przedstawia
stylizowany kwiat stonecznika. Podwieszony jest do ogniwa przedstawiajgcego herb
Krakowa. Portugat i herb sg w kolorze ztotym.

tancuch dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki: ogniwa o powtarzajgcym
sie wzorze stylizowanego snopa zboza. Portugat przedstawia koto zebate z wpisanym w
nie stylizowanym snopem zboza. Podwieszony jest do ogniwa przedstawiajgcego herb

Krakowa. Oba elementy sg w kolorze ztotym.
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10.

11.

tancuch dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci: ogniwa o wzorach geometrycznych,
w tym 2 umieszczone na osi $rednicy, przedstawiajg 3 stylizowane ktosy. Portugat

w kolorze ztotym przedstawia stylizowany wiatrak z literami ,, 72”. U podstawy wiatraka
znajduje sie bochen chleba. Na obwodzie okregu umieszczony jest napis: Facultas
Scientiae et Technologiae Alimentariae oraz stylizowane retorty chemiczne. Portugat
jest podwieszony do ogniwa z herbem Krakowa.

tancuch dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej: ogniwa
okragte w liczbie 40, metal posrebrzany, dolny klucz nawigzuje do symboliki Krakowa.
Portugat stanowi koto utworzone z czterech stylizowanych ktoséw z laskg Eskulapa
wpisang w litere V. Portugat jest zwigzany pojedynczym ogniwem dwustronnym z

dolnym kluczem tanicucha. Portugat i herb Krakowa majg kolor srebrny.
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Zatacznik nr 2 do Statutu

ORGANIZACJA WYBOROW
| TRYB DZIAtANIA UCZELNIANEJ KOMISJI WYBORCZE)

Rozdziat 1. Zasady ogélne

§1

1. W Uczelni wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana komisja wyborcza, ktorej
cztonkdw powotuje Senat.

2. Kalendarz wyborczy ustala Rektor, na wniosek przewodniczgcego Uczelnianej komisji
wyborczej.

3. W sprawach organizacji wyboréw nieuregulowanych w Statucie i wewnetrznych
przepisach Uczelni, decyzje podejmuje przewodniczacy Uczelnianej komisji wyborczej.

4. Informacje dotyczace organizacji wyboréw oraz wyniki kolejnych etapéw wyboréw
podawane sg do wiadomosci wspdlnoty Uczelni w formie komunikatéw Uczelnianej
komisji wyborczej ogtaszanych na tablicach ogtoszen oraz na stronach internetowych

Uczelni.

§2
Wybory odbywaijg sie przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze (prawo do gtosowania na kandydatéw) przystuguje
nauczycielom akademickim i pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w Uczelni oraz studentom i doktorantom — na
zasadach okreslonych w ustawie i Statucie;

2) bierne prawo wyborcze (prawo do kandydowania i objecia funkcji) przystuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom —
spetniajgcym wymogi okreslone w ustawie i Statucie;
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3) rektor jest wybierany przy udziale przedstawicieli wszystkich grup wspdlnoty
Uczelni;

4) wszystkie glosowania s3 tajne;

5) kazdemu z wyborcéw przystuguje petna swoboda podejmowania decyzji
wyborczych;

6) kazdemu z wyborcow przystuguje 1 gtos w kazdym gtosowaniu — gtosowaé mozna
tylko osobiscie;

7) w wyborach do organéw kolegialnych, kandydaci mogg zgtosi¢ swojg rezygnacje
przewodniczagcemu Uczelnianej komisji wyborczej najpdzniej na dzien przed
gltosowaniem — nie umieszcza sie ich woéwczas na liscie kandydatow;

8) zgtoszen kandydatéw w wyborach rektora i w wyborach do organéw kolegialnych
Uczelni dokonuje sie w formie dokumentowej;

9) wpis na liste kandydatéw wymaga wyrazenia zgody na kandydowanie w formie
dokumentowej, wraz ze zgodg kandydat sktada oswiadczenie o spetnieniu
warunkéw okreslonych w ustawie i Statucie;

10) sposdb zgtaszania kandydatéw w wyborach ustala Uczelniana komisja wyborcza;

11) wybory sg wazne, jezeli w glosowaniu bierze udziat co najmniej:

a) 2/3elektoréw — przy wyborze rektora,
b) potowa uprawnionych do gtosowania — przy wyborze organéw kolegialnych
Uczelni;

12) kandydat zostaje wybrany, gdy uzyskat bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw, o ktorej
mowa w § 46 ust. 7 Statutu;

13) powiadomienie wyborcéw o terminie i miejscu gtosowania powinno nastgpié co
najmniej 3 dni przed gtosowaniem, lub co najmniej 1 dzien w przypadku
ponownych wyboréw;

14) dla celéw przeprowadzenia wyboréw jednostke ogdlnouczelniang prowadzaca

kierunek studidéw traktuje sie jak wydziat.

§3

Wybory odbywajg sie poprzez gtosowanie z wykorzystaniem systemoéw
elektronicznych, a w przypadku oséb nieposiadajgcych adresu poczty elektronicznej w

domenie uczelnianej — w lokalach wyborczych, z zastrzezeniem ust. 4.
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Liste pracownikéw Uczelni nieposiadajacych adresu poczty elektronicznej w domenie
uczelnianej sporzadza Gtéwny informatyk Uczelni na miesigc przed wyborami, na
zlecenie przewodniczgcego Uczelnianej komisji wyborczej.

Do gtosowania w lokalach wyborczych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
wyboréw poprzez gtosowanie z wykorzystaniem systemoéw elektronicznych z
uwzglednieniem zasad okre$lonych w § 25.

Rektor wybierany jest na zebraniu wyborczym Kolegium elektoréw, chyba ze z uwagi

na site wyzszg jest to niemozliwe, wéwczas wybér rektora dokonuje sie w trybie ust. 1.
§4

Wyborca oddaje gtos najwyzej na tylu kandydatéw, ilu ma by¢ wybranych w danym

gtosowaniu.

Przed kazdym gtosowaniem Uczelniana komisja wyborcza podaje gtosujgcym zasady,

wedtug ktérych zostanie przeprowadzone postepowanie wyborcze, w tym sposob

oddawania gtosow.

Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania Uczelniana komisja wyborcza przystepuje do

obliczenia jego wynikéw. Wyniki wyboréw podawane sg do wiadomosci wspdlnoty

Uczelni.

Po kazdym gtosowaniu sekretarz Uczelnianej komisji wyborczej sporzgdza protokdt,

ktory zawiera:

1) date gtosowania;

2) liczbe oséb uprawnionych do gtosowania;

3) liczbe osdb, ktore wziety udziat w gtosowaniu;

4) liczbe gtoséw waznych;

5) liczbe gtoséw niewaznych;

6) liczbe i rodzaj gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéow oraz liczbe gtoséw
wstrzymujgcych sie;

7) nazwiska oséb wybranych.

Protokdt podpisuje przewodniczacy i sekretarz Uczelnianej komisji wyborczej, a w

przypadku gtosowania z wykorzystaniem systemoéw elektronicznych, takze pracownik

odpowiedzialny za przygotowanie i nadzoér nad przebiegiem gtosowania z

wykorzystaniem tego systemu.
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§5
Uczelniana komisja wyborcza opracowuje i publikuje instrukcje gtosowania z
wykorzystaniem systemow elektronicznych.

Nazwiska kandydatéw w systemie umieszcza sie w porzadku alfabetycznym.

§6

Uczelniana komisja wyborcza opracowuje wzor zgtoszenia kandydata i publikuje go

w terminie do 3 dni przed datg zgtaszania kandydatéw.

§7
Wybory do organéw kolegialnych Uczelni mogg przebiega¢ w kilku turach, jezeli w
wyniku 1 gtosowania nie zostang obsadzone wszystkie mandaty.
Przy nastepnej turze wybordw na liste nie wpisuje sie kandydatow juz wybranych oraz
tych, ktérzy uzyskali ponizej 30% gtosédw. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci uzyskali
przynajmniej 30% gtoséw, na liste nie wpisuje sie kandydata, ktory uzyskat najmniej
gtoséw, a w przypadku, gdy najmniejsza liczba gtosédw dotyczy kilku kandydatéw — nie
wpisuje sie wszystkich kandydatéw z tg liczbg gtoséw.
Jezeli kolejne tury wybordw nie dajg rezultatu, wybory mogg by¢ przerwane. Decyduje

o tym uchwata Uczelnianej komisji wyborczej.

§8

Uczelniana komisja wyborcza zarzgdza ponowne postepowanie wyborcze, jezeli:
1) w poprzednim postepowaniu wyborczym:

a) wzieto udziat mniej oséb niz wymagana liczba uprawnionych do gtosowania,

b) nie zostaty obsadzone wszystkie mandaty;
2) przeprowadzone wybory zostaty uniewaznione.
Ponowne postepowanie wyborcze przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
daty poprzedniego postepowania wyborczego. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1 lit. b, takie postepowanie dotyczy tylko mandatéw nieobsadzonych.

Przy ponownym postepowaniu wyborczym, gtosuje sie na kandydatéw z nowej listy.
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§9
Wyborca moze wnies$¢ protest przeciwko wyborowi z powodu naruszenia przepisow
ustawy lub Statutu.
Protesty wnosi sie w formie dokumentowej do przewodniczgcego Uczelnianej komisji
wyborczej w terminie do 3 dni roboczych po przeprowadzonych wyborach.
Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje protesty w terminie 3 dni roboczych od dnia
ztozenia protestu.
W przypadku uwzglednienia protestu, Uczelniana komisja wyborcza moze uniewaznic
wybory catkowicie lub czesciowo. Decyzja Uczelnianej komisji wyborczej jest

ostateczna.

§ 10
Przystugiwanie biernego prawa wyborczego ustala sie na tydzien przed data
gtosowania, z uwzglednieniem wymagan, o ktérych mowa w ustawie i Statucie.
Liczbe przedstawicieli do Senatu i Kolegium elektoréw oraz rady dyscypliny ustala sie

zgodnie z zapisami § 18 ust. 4 i 5 Statutu.

Rozdziat 2. Uczelniana komisja wyborcza

§11
Przewodniczgcego, sekretarza i cztonkdw Uczelnianej komisji wyborczej powotuje
Senat na wniosek Rektora, nie pdzniej niz do 1 lutego ostatniego roku swej kadencji.
W sktad Uczelnianej komisji wyborczej — oprécz przewodniczgcego — wchodza:
1) po 1 nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu oraz jednostki
ogdlnouczelnianej, ktorej powierzono prowadzenie kierunku studiéw;
2) 1 nauczyciel akademicki, jako przedstawiciel pozostatych jednostek
ogodlnouczelnianych;
3) 1 pracownik reprezentujgcy wszystkie jednostki administracji;
4) po 1 przedstawicielu samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw;
5) po 1 przedstawicielu zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.
Kadencja Uczelnianej komisji wyborczej konczy sie z chwilg wyboru nowej komisji.

W razie potrzeby Senat uzupetnia sktad Uczelnianej komisji wyborczej, na wniosek jej
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przewodniczgcego lub Rektora.

§12

Uczelniana komisja wyborcza organizuje i przeprowadza wybory do Senatu, Kolegium

elektoréw, Uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich i rad

dyscyplin oraz wybory rektora, a takze tworzy listy kandydatéw do Rady Uczelni.

Do zadan Uczelnianej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu kalendarza wyborczego i przedstawienie go Rektorowi nie
pdzniej niz do 1 marca roku wyboréw;

2) podanie do wiadomosci wyborcéw kalendarza wyborczego ustalonego przez
Rektora;

3) opracowanie i przedstawienie Senatowi do zatwierdzenia sposobu podziatu miejsc
mandatowych w organach kolegialnych;

4) stwierdzenie waznosci wyboréw;

5) stwierdzenie niewaznosci wyboréw w catosci lub czesci w przypadku ich
nieprawidtowego przebiegu i przedtozenie Rektorowi nowego kalendarza
wyborczego;

6) zarzadzanie ponownych postepowan wyborczych;

7) zabezpieczenie i zarchiwizowanie dokumentacji wyborczej.

Uczelniana komisja wyborcza ponadto:

1) zapoznaje wyborcow z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi wybordw;

2) zarzadza przeprowadzenie gtosowania i zgtaszania kandydatur z wykorzystaniem
systemow elektronicznych lub —w przypadku wybordw w lokalu wyborczym —
wydrukowanie potrzebnej liczby kart do gtosowania i zapewnia dostarczenie ich
wyborcom;

3) na biezgco informuje zainteresowang wspolnote Uczelni o przebiegu i wynikach
kolejnych etapéw wybordw.

Cztonkowie Uczelnianej komisji wyborczej nie tracg biernego prawa wyborczego, przy

czym na czas kandydowania w wyborach, cztonek komisji nie bierze udziatu w

organizacji tych wyboréw.

Cztonek Uczelnianej komisji wyborczej wybrany na Rektora, cztonka Senatu lub Rady

Uczelni z chwilg wyboru traci mandat cztonka komisji.
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§13
1. Do zadan przewodniczgcego Uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) zwotywanie i przewodniczenie obradom komisji oraz reprezentowanie jej w
Uczelni;
2) rozstrzyganie watpliwosci co do przebiegu wyboréw;
3) podpisywanie komunikatow Uczelnianej komisji wyborczej;
4) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie i wewnetrznych przepisach
Uczelni.
2. Do zadan sekretarza Uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) sporzadzanie protokotéw z gtosowan;
2) podawanie do publicznej wiadomosci komunikatéw Uczelnianej komisji wyborczej
i innych informacji wyborczych;
3) wypetnianie zadan zlecanych przez przewodniczgcego Uczelnianej komisji

wyborczej.

Rozdziat 3. Wybory do Senatu

§14
Kandydata na cztonka Senatu w danej grupie moze zgtosi¢ w formie dokumentowej
przewodniczgcemu Uczelnianej komisji wyborczej kazdy cztonek tej grupy wspdlnoty Uczelni,

w terminie do 3 dni przed datg gtosowania.

§ 15
1.  Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach na stanowisku profesora lub profesora uczelni dokonuje sie w wyborach
bezposrednich w tej grupie pracownikow.
2.  Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora uczelni w innych niz wydziaty jednostkach Uczelni

dokonuje sie w wyborach bezposrednich w tej grupie pracownikow.

§ 16
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1.  Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach na stanowiskach innych niz profesor lub profesor uczelni dokonuje sie w
wyborach bezposrednich w tej grupie pracownikéw wydziatu, po jednym
przedstawicielu z kazdego wydziatu.

2. Woyboru do Senatu 1 przedstawiciela nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach innych niz profesor lub profesor uczelni w innych niz wydziaty
jednostkach Uczelni dokonuje sie w wyborach bezposrednich w tej grupie

pracownikow.

§17
Wyboru do Senatu przedstawicieli pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie w wyborach bezposrednich w tej grupie pracownikow, w liczbie okreslonej

wtasciwg uchwata do Senatu.

Rozdziat 4. Tworzenie list kandydatow do Rady Uczelni

§18

1. Dla potrzeb powotania cztonkéw Rady Uczelni, Uczelniana komisja wyborcza tworzy

odrebne listy kandydatéw w grupie:

1) pracownikéw Uczelni bedgcych nauczycielami akademickimi;

2) pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi;
3) przedstawicieli spoza wspdlnoty Uczelni.

2.  Zgtoszenie kandydata do Rady Uczelni dokonywane jest w formie dokumentowe; i
powinno zawiera¢ wskazanie grupy, o ktérej mowa w ust. 1, oraz krétkie uzasadnienie
kandydatury.

3.  Zgtoszenie kandydatury sktada sie przewodniczgcemu Uczelnianej komisji wyborczej,
ktdry sprawdza prawidtowos¢ zgtoszen i przedstawia Rektorowi kompletna liste
kandydatéw w terminie co najmniej 14 dni przed dniem podjecia wtasciwej uchwaty
Senatu. Nazwiska kandydatow na liscie umieszcza sie w porzadku alfabetycznym.

4. Liste kandydatdéw uwaza sie za kompletng, jezeli przez kandydatéw zostaty obsadzone

co najmniej wszystkie wymagane miejsca.
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Rozdziat 5. Wybory do rad dyscyplin

§19
Dla potrzeb wyboréw cztonkéw rady dyscypliny, Uczelniana komisja wyborcza tworzy
listy kandydatéw w dwéch grupach mandatowych, o ktérych mowa w § 28 ust. 1
Statutu, na podstawie uzyskanych zgtoszen, przy czym:
1) nauczyciel akademicki, o ktérym mowa w ust. 2, moze zgtosic tylko 1 kandydata w
swojej grupie;
2) zeby zosta¢ umieszczonym na liscie, kandydat musi zostaé zgtoszony co najmniej
przez 3 osoby.
Prawo zgtaszania kandydatéw w wyborach do rad dyscyplin przystuguje nauczycielom
akademickim, ktérzy zadeklarowali przynajmniej potowe dziatalnosci naukowej w
danej dyscyplinie, przy czym nauczyciele akademiccy, ktdrzy zadeklarowali réwny
udziat dziatalnosci naukowej w 2 dyscyplinach winni wskaza¢, w ktdrej dyscyplinie chca
posiadac takie prawo, w terminie ustalonym w kalendarzu wyborczym.
Dla potrzeb skompletowania list kandydatéw do rady dyscypliny Uczelniana komisja
wyborcza moze przeprowadzi¢ kilka tur zgtoszen, a wymag uzyskania liczby zgtoszen
okreslony w ust. 1 pkt 2 jest odrebny dla kazdej tury.
Zgtoszenie kandydatury sktada sie przewodniczgcemu Uczelnianej komisji wyborczej,
ktdry sprawdza prawidtowos¢ zgtoszen.
W przypadku braku skompletowania listy kandydatow w danej grupie mandatowej w
wymaganym terminie, dokonuje sie wyboru cztonkdéw rady dyscypliny sposrod
wszystkich nauczycieli akademickich posiadajgcych bierne prawo wyborcze w tej
grupie.
Przewodniczgcy Uczelnianej komisji wyborczej przedstawia nauczycielom
akademickim, o ktérych mowa w ust. 2 liste kandydatéw w terminie co najmniej 7 dni
przed wyborami.
Kazdy wyborca gtosuje w swojej grupie mandatowej.
W przypadku, o ktorym mowa w § 27 ust. 5 Statutu, zapis § 2 pkt 7 stosuje sie

odpowiednio.

Rozdziat 6. Wybory do Kolegium elektorow
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§ 20
Uczelniana komisja wyborcza opracowuje podziat mandatow przedstawicieli
nauczycieli akademickich do Kolegium elektoréw w formie:
1) list wydziatowych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach na
stanowisku profesora lub profesora uczelni (lista A);
2) list wydziatowych dla pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach (lista B);
3) wspdlnej listy dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
w innych niz wydziaty jednostkach Uczelni (lista A);
4) wspodlnej listy dla pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych
niz wydziaty jednostkach Uczelni (lista B).
Wyboru elektoréow do Kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich dokonuje
sie w wyborach bezposrednich.
W wyborze elektoréow do Kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziatach uczestniczg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na wydziale posiadajacy czynne prawo wyborcze, gtosujac na dang liste wydziatowa (A
lub B).
W wyborze elektoréw do Kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w innych niz wydziaty jednostkach Uczelni uczestniczg wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w tych jednostkach, gtosujgc na dang liste wspdlng
(A lub B).
Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania kandydatéw. Mozna zgtaszaé
kandydatéw w liczbie réwnej lub mniejszej od liczby elektoréow, ktérzy majg byc
wybrani. Kandydatury na elektoréw zgtasza sie do Uczelnianej komisji wyborczej
najpdzniej na 5 dni przed dniem wyboréw.
Najpdzniej na 3 dni przed datg wyboréw Uczelniana komisja wyborcza przedstawia do
wiadomosci wyborcéw dane o kandydatach na elektoréw, podajgc ich nazwiska,
imiona, tytut (stopien) naukowy, stanowisko.
Na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzgdku alfabetycznym nazwiska
kandydatéw na elektoréw z podziatem na 2 grupy:

1) grupa A —osoby zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni;
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2) grupa B — pozostali nauczyciele akademiccy.
8. Kazdy wyborca gtosuje na kandydatow w swojej grupie, tj. w grupie A albo w grupie B,

z uwzglednieniem struktury organizacyjnej Uczelni.

§21
Wyboru przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi do Kolegium
elektoréw dokonuje sie w wyborach bezposrednich w tej grupie pracownikow, w liczbie

okreslonej wtasciwg uchwata do Senatu.

Rozdziat 7. Wybory rektora

§22

1. Kandydatow na rektora zgtasza sie najpdzniej w terminie 1 miesigca przed ustalong
datg wyboréw, poprzez pisemne przedtozenie kandydatury przewodniczagcemu
Uczelnianej komisji wyborcze;.

2. Uprawnione podmioty, o ktérych mowa w § 13 ust. 3 Statutu, wskazujg kandydatéw
po zasiegnieciu opinii Senatu. Do wskazania nalezy dotgczy¢ opinie Senatu i pisemna
zgode kandydata.

3. Uczelniana komisja wyborcza na podstawie zgtoszen kandydatdw ustala liste
kandydatéw na rektora spetniajgcych wymagania okreslone w ustawie i Statucie. Lista
kandydatéw jest niezwtocznie podawana do wiadomosci wspdlnoty Uczelni.

4, Przewodniczgcy Uczelnianej komisji wyborczej ustala termin i miejsce spotkania
elektoréw z kandydatami na rektora w celu przedstawienia przez nich programu
dziatania oraz swoich kwalifikacji. W spotkaniu tym mogg wzig¢ udziat takze inni
cztonkowie wspdlnoty Uczelni.

5. Po spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 4, Kolegium elektoréw dokonuje wyboru rektora.

6. Po dokonaniu wyboru rektora-elekta przewodniczgcy Kolegium elektoréw zwraca sie
z pytaniem do kandydata, czy przyjmuje wybér, a po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi
zawiadamia o tym urzedujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

7. Na wniosek przewodniczgcego Kolegium elektoréw, wybory mogg sie odby¢ na

zebraniu wyborczym. Zasady okreslone w § 25 Stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat 8. Wybory do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

§ 23
1.  Wybory do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich odbywaja
sie odrebnie:
1) dla grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku
profesora lub profesora uczelni;
2) dla grupy pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu;
3) dla grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni w innych niz wydziat jednostkach Uczelni;
4) dla grupy pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu zatrudnionych w innych
niz wydziat jednostkach Uczelni.
2. Osoby nalezgce do grup, o ktédrych mowa w ust. 1, wybierajg cztonkéw Uczelnianej
komisji dyscyplinarnej ze swojego grona.
3. Prawo zgtaszania kandydatéw na cztonkdw Uczelnianej komisji dyscyplinarnej w danej
grupie przystuguje kazdemu cztonkowi tej grupy.
4.  Kandydatow zgtasza sie najpdzniej w terminie 7 dni przed ustalong datg wyboroéw,
poprzez zgtoszenie kandydatury przewodniczgcemu Uczelnianej komisji wyborczej.
5. Liste kandydatow do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla kazdej grupy, o ktdrej

mowa w ust. 1 ustala Uczelniana komisja wyborcza.

§ 24
Tryb powotania do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej studentow oraz czas trwania ich

cztonkostwa w komisji okresla Regulamin samorzgdu studenckiego.

Rozdziat 9. Przepisy odrebne dla wyboréw w lokalach wyborczych

§ 25
1. Glosowanie odbywa sie w godzinach i lokalu wyborczym wskazanych przez Uczelniang
komisje wyborczg. Komisja moze ustali¢ kilka lokali wyborczych.
2.  Gtosowanie w lokalu wyborczym odbywa sie w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw
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Uczelnianej komisji wyborczej. W lokalu tym, poza cztonkami komisji i gtosujgcymi nie
moga przebywac inne osoby.

3. Uczelniana komisja wyborcza opracowuje wzor zgtoszen oraz kart do gtosowania.

4. Nazwiska kandydatéw na kartach do gtosowania umieszcza sie w porzgdku
alfabetycznym.

5. Niewazne sg gtosy oddane na kartach innych niz okreslone zgodnie z ust. 3 oraz
wskazanych w § 48 ust. 2 pkt 1-4 Statutu.

6.  Gtosow niewaznych nie uwzglednia sie przy obliczaniu wynikéw gtosowania.

7. W przypadku wyboréw w lokalu wyborczym, do protokotu dotacza sie dodatkowo
odpowiednio opisane koperty zawierajgce karty do gtosowania. Zamkniecia i
oznaczenia kopert dokonujg cztonkowie Uczelnianej komisji wyborczej obecni przy

wyborach w tym lokalu.

Rozdziat 10. Wybory uzupetniajgce

Wybory uzupetniajace przeprowadza sie w przypadkach okreslonych w § 28 ust. 2 pkt 3 oraz
§ 38 Statutu stosujgc odpowiednio zasady okreslone dla wyboréw do danego organu

kolegialnego.
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Rozdziat 11. Przepisy koncowe

§ 26
W przypadku, kiedy dana osoba jest jednoczes$nie pracownikiem oraz studentem lub
doktorantem Uczelni, do dnia 31 stycznia roku wyborczego winna ztozyé w Uczelnianej
komisji wyborczej pisemne oswiadczenie, do ktérej grupy wyborcéw ma byc zaliczona.
Przewodniczgcy samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow informuje
przewodniczgcego Uczelnianej komisji wyborczej o wyborze przedstawicieli studentéw
i doktorantow do Senatu i Kolegium elektoréw, przedktadajgc stosowne uchwaty w

terminie nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem kadencji tych organdw.

117



Zatacznik nr 3 do Statutu

ROTY SLUBOWAN STUDENTOW | DOKTORANTOW

1. Rota slubowania studentéw:

Wstepujac do wspdlnoty Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
pomny/a ideatéw i tradycji nauki polskiej oraz swiadom/a obowigzkéw obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej, Slubuje uroczyscie:

- zdobywaé wytrwale wiedze, rozwija¢ umiejetnosci oraz ksztattowac swoja
osobowos¢,

- dbac o honor i dobre imie Uczelni,

- zachowad godnosc i dobre imie studenta,

- odnosic sie z szacunkiem do cztonkdw wspdlnoty Uczelni i przestrzegac przepisow

obowigzujgcych w Uniwersytecie.

2. Rota slubowania doktorantow:

Wstepujac do wspdlnoty Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
pomny/a ideatéw i tradycji nauki polskiej oraz swiadom/a obowigzkéw obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej, slubuje uroczyscie:

- zdobywaé wytrwale wiedze w szkole doktorskiej, rozwija¢ umiejetnosci oraz

ksztattowac swojg osobowosé,

- dbac o honor i dobre imie Uczelni,

- zachowac godnosc i dobre imie doktoranta,

- odnosic sie z szacunkiem do cztonkdw wspdlnoty Uczelni i przestrzegaé przepiséw

obowigzujgcych w Uniwersytecie.
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Zatacznik nr 4 do Statutu

ZASADY | TRYB
PRZYZNAWANIA TYTULOW HONOROWYCH, ODZNACZEN UCZELNIANYCH | INNYCH FORM
UPAMIETNIENIA OSOB | ZDARZEN ORAZ DZIALANIA KAPITULY GODNOSCI AKADEMICKIE)

§1

1. Prawo wnioskowania do Rektora o nadanie przez Senat tytutu doktora honoris causa
przystuguje grupie 5 nauczycieli akademickich Uczelni posiadajgcych tytut naukowy
profesora.

2. Whniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa zawiera, poza uzasadnieniem,
wskazanie kandydatéw na recenzentéw dorobku i dziatalnosci wybitnego naukowca
oraz wskazanie kandydata na promotora.

3.  Whniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa sktada sie do Kapituty godnosci
akademickie;.

4, Kapituta godnosci akademickiej:

1) powierza sporzadzenie opinii o kandydacie 2 recenzentom spoza Uczelni,
posiadajgcym tytut naukowy i reprezentujgcym odpowiedniag dyscypline nauki.
Opinia powinna zawiera¢ ocene dorobku naukowego kandydata oraz
charakterystyke jego dziatalnosci na polu nauki, a w przypadku naukowcéw z
zagranicy, takze charakterystyke wspodtpracy z krajowymi osrodkami naukowymi i
Uczelnig;

2) w przypadku kandydata niebedgcego naukowcem — sporzadza opinie o
kandydacie. Opinia powinna zawiera¢ ocene i charakterystyke dziatalnosci
kandydata oraz jego zwigzkdw w Uczelnig.

5. Uchwate w sprawie wnioskowania do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa
Kapituta godnosci akademickiej, na podstawie uzyskanych opinii, podejmuje w tajnym
gtosowaniu, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

6. W przypadku pozytywnej uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5, Kapituta godnosci

akademickiej wyznacza z grona nauczycieli akademickich Uczelni, posiadajgcych tytut
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naukowy profesora, promotora dla kandydata do tytutu doktora honoris causa i
przedktada catos¢ dokumentacji Retorowi.

Senat na wniosek Rektora podejmuje uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa
w tajnym gtosowaniu wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Senatu.

Dyplom doktora honoris causa sporzadzany jest w jezyku tacifiskim.

Wreczenie dyplomu doktora honoris causa odbywa sie na uroczystym posiedzeniu

Senatu.

§2
Prawo wnioskowania do Rektora o odnowienie doktoratu przystuguje dziekanowi.
Whiosek o odnowienie doktoratu, poza uzasadnieniem, powinien zawierac
podstawowe dane o kandydacie, w tym informacje o uzyskanym stopniu doktora.
Whiosek o odnowienie doktoratu sktada sie do Kapituty godnosci akademickie;j.
Kapituta godnosci akademickiej podejmuje uchwate w sprawie wnioskowania do
Senatu o odnowienie doktoratu w tajnym gtosowaniu, bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku pozytywnej
uchwaty, Kapituta godnosci akademickiej przedktada catos¢ dokumentacji Retorowi.
Senat na wniosek Rektora podejmuje uchwate o odnowieniu doktoratu w gtosowaniu
tajnym.
Wreczenie dyplomu odnowienia doktoratu odbywa sie na uroczystym posiedzeniu

Senatu albo ma charakter uczelniany.

§3
Prawo wnioskowania do Rektora o nadanie przez Senat ,,0dznaki za Wybitne Zastugi
dla Uczelni” przystuguje pracownikom lub emerytowanym pracownikom Uczelni.
Whiosek o nadanie Odznaki, poza uzasadnieniem, winien zawierac opis szczegdlnych
zastug dla Uczelni oraz dane personalne osoby lub oséb — przedstawionych do
wyrdznienia.
Whiosek o nadanie Odznaki sktada sie do Kapituty godnosci akademickie;.
Uchwata Kapituty godnosci akademickiej w sprawie wnioskowania do Senatu o nadanie

Odznaki podejmowana jest w tajnym gtosowaniu, bezwzgledng wiekszoscig gtosow
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przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw. W przypadku pozytywnej uchwaty,
Kapituta godnosci akademickiej przedktada catos¢ dokumentacji Retorowi.

Senat na wniosek Rektora podejmuje uchwate o nadaniu Odznaki w tajnym gtosowaniu
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Odznaka wykonana jest z miedzi, ma ksztatt tarczy, w otoku napis: ,,ZA ZAStUGI DLA
UCZELNI”, w srodku emaliowane logo Uczelni.

Senat moze podja¢ uchwate o pozbawieniu Odznaki w razie stwierdzenia, iz jej
przyznanie nastgpito na skutek wprowadzenia Senatu w btad lub gdy wyrdzniony
dopuscit sie czynu, wskutek ktdrego stat sie niegodny Odznaki.

Wydanie duplikatu Odznaki nastepuje w razie jej zgubienia, zniszczenia lub kradziezy.

§4

Tytut ,,honorowego profesora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w

Krakowie” przyznaje Senat na wniosek Rektora.

Prawo wnioskowania do Rektora o nadanie przez Senat tytutu honorowego profesora

przystuguje grupie 5 nauczycieli akademickich Uczelni.

Whiosek o nadanie tytutu honorowego profesora jest sktadany do Kapituty godnosci

akademickiej. Wniosek powinien zawierac:

1) podstawowe dane o kandydacie, w tym nazwe instytucji, w ktérej jest on
profesorem czynnym lub emerytowanym;

2) przedstawienie dorobku naukowego i dydaktycznego kandydata, informacji o
innych formach jego dziatalnosci akademickiej oraz o jego dziatalnosci w
organizacjach naukowych, technicznych i innych;

3) przedstawienie ewentualnych dotychczasowych zwigzkéw kandydata z Uczelnig;

4) wskazanie powodow uzasadniajgcych wystgpienie z wnioskiem o nadanie
kandydatowi tytutu honorowego profesora.

Uchwata Kapituty godnosci akademickiej w sprawie wnioskowania do Senatu o nadanie

tytutu honorowego profesora jest podejmowana w tajnym gtosowaniu, bezwzgledng

wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku
pozytywnej uchwaty, Kapituta godnosci akademickiej przedktada catos¢ dokumentac;ji

Retorowi.

121



Senat na wniosek Rektora podejmuje uchwate o nadanie tytutu honorowego profesora
w gtosowaniu tajnym.

Nadanie tytutu honorowego profesora rejestrowane jest w specjalnej ksiedze
prowadzonej przez Rektora.

Wreczenie dyplomu ,honorowy profesor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kofttataja w Krakowie” odbywa sie na uroczystym posiedzeniu Senatu albo ma

charakter uczelniany.

§5
Wmurowanie tablicy pamigtkowej, umieszczenie rzezby lub nadanie imienia
okreslonemu obiektowi dotyczy obiektéw budowlanych Uczelni, ich czesci lub
elementow terenu, w tym infrastruktury, ciggéw komunikacyjnych, zielericéw lub
placow lezgcych na terenach nalezgcych do Uczelni.
Whniosek o wmurowanie tablicy pamigtkowej, umieszczenie rzezby lub nadania imienia
okreslonemu obiektowi, moze by¢ ztozony przez kazdego pracownika Uczelni po
uptywie co najmniej 3 lat od Smierci upamietnianej osoby albo ostatniej z 0soéb, jezeli
upamietnienie dotyczy grupy osob. Wmurowanie tablicy pamigtkowej, umieszczenie
rzezby lub nadanie imienia okreslonemu obiektowi wymaga uzyskania zgody osoby
bliskiej — wspotmatzonka, przynajmniej 1 z dzieci lub dalszych zstepnych, rodzenstwa.
Whiosek o wmurowanie tablicy pamigtkowej, umieszczenie rzezby lub nadania imienia
okreslonemu obiektowi sktada sie, wraz z uzasadnieniem, do Kapituty godnosci
akademickie;.
Uchwata Kapituty godnosci akademickiej w sprawie wnioskowania do Senatu o nadanie
imienia okreslonemu obiektowi Uczelni jest podejmowana w tajnym gtosowaniu,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
W przypadku pozytywnej uchwaty, Kapituta godnosci akademickiej przedktada catosé
dokumentacji Retorowi.
Uchwata Kapituty godnosci akademickiej w sprawie wnioskowania do Rektora
o wmurowanie tablicy pamigtkowej lub umieszczenie rzezby jest podejmowana w
tajnym gtosowaniu, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw. W przypadku pozytywnej uchwaty, Kapituta godnosci

akademickiej przedkfada catos¢ dokumentacji Retorowi.
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Imie okreslonemu obiektowi Uczelni nadaje Senat na wniosek Rektora.

Decyzje o wyrazeniu zgody na umieszczenie rzezby lub tablicy pamigtkowej podejmuje
Rektor.

Rektor prowadzi ewidencje podjetych decyzji o nadaniu imienia obiektom Uczelni, ich

czesciom lub elementom terenu oraz umieszczeniu tablic pamigtkowych.
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