Zarzadzenie Nr 15/2011
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 17 czerwca 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia w Uniwersytecie Rolniczym ,, Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowej”

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1i2 pkt4i5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.)

-) §11ust. 1,2 iust. 3 pkt4i5 Statutu Uczelni z dnia 28 kwietnia 2006 r. (tekst jedn.
przyjety Uchwalg Nr 18/2011 w dniu 1 kwietnia 2011r. z p6Zn.zm.)

w zwigzku z:

-) art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
Nr 21z 1998 r., poz. 94 z p6zn. zm.)

-) §5 pkt 12 i 14 Regulaminu pracy Uczelni wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 18/2004
z dnia 28 czerwca 2004 r.

zarzgdzam, co nastg¢puje:

§1

Z dniem 1 lipca 2011 r. wprowadzam w Uniwersytecie , Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowq” — w brzmieniu zalacznika.

§2

Zobowigzuj¢ Kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni do
zapoznania podleglych pracownikéw z ,, Wewnetrzng Politykq Antymobbingowq”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

Krakow, dnia 17 czerwea 2011 r.

Rektor

2,

prof. dr hab. Janusz Zmija

WHOFF
KR 1678)
MC /HK




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 15/2011
z dnia 17 czerweca 2011 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Definicje:

a) mobbing - dzialanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dilugotrwalym
nekaniu psychicznym lub fizycznym oraz na zastraszaniu pracownika
mogacym wywolaé u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej. Jest to
réwniez dzialanie powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub majace na celu wyeliminowanie z zespoiu
pracownikéw oraz wrogie, nieetyczne zachowanie sie pracodawcy,
przetozonego, innego pracownika lub grupy pracownikow skierowane wobec
pracownika lub grupy pracownikéw. W zakresie definicji mobbingu miesci
sie takze molestowanie seksualne rozumiane m.n. jako zachowanie
niepozadane o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie,
skierowane do pracownika lub grupy pracownikow.

b) komisja — Komisja Antymobbingowa powolywana przez Rektora, ktorej
celem jest przeciwdzialanie mobbingowi, przeprowadzanie postepowania
dowodowego oraz sankcjonowanie przypadkéw mobbingu;

c) mobber - osoba lub osoby dopuszczajace si¢ mobbignu,;

d) pracownik — kazda osoba fizyczna swiadczaca prace na rzecz Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie, bez wzgledu na rodzaj, forme
czy czas zatrudnienia;

e) procedura - niniejsza procedura, zwana rowniez wewnetrzna polityka
antymobbingowa (WPA};

f) Uczelnia, pracodawca — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltataja w
Krakowie

§1

1. Postanowienia niniejszej procedury maja na celu przeciwdzialanie oraz
ochrone pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w
Krakowie przed mobbingiem .

2. Pracodawca zobowiazany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami
prawa dziatania, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w
zwiazku z wykonywana praca przez pracownikow Uczelni.

3. Pracodawca aktywnie uczestniczy w dzialalnosci antymobbingowej, w
szczegblnosci  poprzez  prowadzenie dziatan prewencyjnych oraz
interwencyjnych.

4. Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania opisane w procedurze Ww
kazdym przypadku dokonania zgloszenia, o ktérym mowa w § 2 niniejszej
procedury.




nallh

Kazdy pracownik, w stosunku do ktérego stosowane jest dzialanie zawierajace
cechy mobbingu ma prawo zwrécic sie do pracodawcy celem podjecia
stosownych krokow, przewidzianych procedurg i obowiazujacym prawem,
zmierzajacych do zaprzestania dziatan naruszajacych jego prawa.

Niezaleznie od uprawnienn wynikajacych z niniejszej procedury, pracownikowi
przystuguje prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisOw prawa.

Mobberzy podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w niniejszej procedurze
oraz odpowiedzialnosci okreslonej powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy i Kodeksu Karnego.
Jednoczesnie odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 7 podlegaja osoby, ktore
dokonuja bezpodstawnego poméwienia o mobbing.

§2

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, zglasza ten fakt
osobie zaufanej, wybranej przez siebie sposréd pracownikéow Uczelni.

Osoba, ktora przyjela zgloszenie o stosowaniu mobbingu, zawiadamia o tej
sytuacji przelozonego pracownika zglaszajacego mobbing chyba, ze osoba
stosujaca mobbing jest przelozony, wowczas zawiadomienie nalezy skierowac
bezposrednio do Rektora.

Zawiadomienie nastepuje w formie pisemnej.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 moze dokona¢ przedmiotowego zgloszenia
bezposrednio do Rektora z pominieciem trybu opisanego w ust. 11 2.
Zawiadomienie o stosowaniu mobbingu powinno zawiera¢ doktadny opis
dziatania, przytoczenie dowodéw i twierdzen oraz wskazanie z imienia 1
nazwiska osoby lub oséb, ktérych dzialanie zawiera, zdaniem pracownika
skladajacego zawiadomienie, cechy mobbingu.

§3

Rektor po otrzymaniu uprawdopodobnionego zawiadomienia o stosowaniu
mobbingu zwoluje bez zbednej zwloki trzyosobowa Komisje Antymobbingowa
(Komisja), w sklad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel mianowany przez
Rektora oraz po jednym przedstawicielu dzialajacych w Uczelni Zwiazkow
Zawodowych. Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, ktory
reprezentuje Komisje, organizuje prace Komisji, a takze dba o jej prawidiowe
funkcjonowanie.

Czlonkéw Komisji powinna cechowac nieposzlakowana opinia, ponadto winni
oni byé¢ zaznajomieni z problematyka mobbingu. Czlonkowie Komisji powinni
takze posiadaé¢ wiedze z zakresu przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Wyloniona, przy kazdorazowym zawiadomieniu o stosowaniu mobbingu,
Komisja rozpatruje sprawe w trybie poufnym. Komisja sprawdza zlozone
zawiadomienie o stosowaniu mobbingu tj. wyjasnia i dokladnie ustala fakty
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oraz wszelkie okolicznosci zdarzen, zbiera dowody i pisemne zeznania
swiadkow a takze pisemne zeznanie osoby, ktora jest wskazana jako stosujaca
mobbing. Na te okolicznosé¢ sporzadza protokél zawierajacy opis wszystkich
dowodéw. Pisemne oswiadczenia stanowia zalaczniki do sporzadzonego
protokotu.

Obsluge administracyjna Komisji zapewnia Biuro Rektora. Nadzor prawny nad
dziataniem komisji sprawuje radca prawny wskazany przez Rektora.

Komisja powinna rozpatrze¢ sprawe w terminie 14 dni od dnia powolania jej
przez Rektora chyba, ze okolicznosci sprawy uniemozliwiaja zalatwienie jej w
tym terminie; wowczas Komisja moze przedtuzyc rozpoznanie sprawy do
jednego miesiaca.

Po zakoriczeniu postepowania Komisja sporzadza protokét, w ktorym
zamieszcza swoja opinie o sprawie lacznie z uzasadnieniem. Jezeli Komisja
dojdzie do przekonania, iz doszlo do przewinienia, wéwczas kieruje wniosek do
Rektora o ukaranie mobbera. W przeciwnym wypadku Komisja umarza
postepowanie.

W przypadku stwierdzenia mobbingu Komisja kierujac wniosek do Rektora,
moze rowniez umiescié w nim wniosek o zawiadomienie prokuratury o
mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Niezaleznie od wynikéw sprawy, Komisja powiadamia pracownika
mobbowanego o wynikach postepowania, przedstawiajac swoje stanowisko.
Komisja moze takze zaproponowaé osobie zglaszajacej fakt stosowania wobec
niej mobbingu przeprowadzenie mediacji konfliktu z osoba, ktéra w ocenie
Komisji moze byé¢ sprawca mobbingu. Komisja proponuje do roli mediatora
osobe wybrana sposrod pracownikéw Uczelni badZz osobe z zewnatrz. Jezeli
osoba z zewnatrz jest osoba praktykujaca zawodowo role mediatora, badz jest
czynnym zawodowo psychologiem, koszty mediacji pokrywa pracodawca.
Mediacje konfliktu przeprowadza sie na terenie Uczelni w dniu i godzinie
ustalonym wspélnie z osoba zglaszajaca fakt mobbingu 1 osoba, ktora w ocenie
Komisji jest sprawca mobbingu.

§4

W razie uznania zgloszenia za zasadne, wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu Rektor moze zastosowaé¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢
stosunek pracy w spos6b przewidziany w Kodeksie Pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia
obowiazkéw pracowniczych. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca
moze rozwiazaé ze sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob
zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Wewnetrznej Polityce
Antymobbingowej do postepowania przed Komisja stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego.




§5

1. Pracownik, u ktérego mobbing wywotlal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoscuczynienia pienieznego za
doznana krzywde.

2. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej, niz
minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na
piSmie z podaniem jako przyczyny uzasadniajacej rozwiazanie umowy
stosowanie wobec niego mobbingu.

§6

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

Krakow, dnia 17 czerwca 2011 r.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Zmija

Przewodniczqcey
KU NSZZ Solidarnogé
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