Zarzadzenie Nr 163/2019
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: zasad zatrudniania nauczycieli akademickich

Na podstawie § 14 ust. 112 i ust. 3 pkt 4) i ust. 4 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca 2019 t. w zw.
z art. 116 1z art. 117 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2018 1., poz. 1668 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas
okreslony lub nieokredlony dluzszy niz 3 miesiace, w wymiarze przekraczajacym polowe
pelnego wymiaru czasu pracy nastepuje, po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Postgpowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczyciela akademickiego:

1)  skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczna
mnstytucja naukows,

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na tealizacje projektu
badawczego:

3)  zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b)  przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku na czas okreslony bez postepowania konkursowego.

4. W przypadku, gdy pierwsza umowa zawarta jest na czas okreslony, po uzyskaniu przez
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta kolejna umowa o
prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

5. Postepowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zmiany stanowiska.

§2

1.  Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego na wydziale oglasza dziekan za zgoda
Rektora, na wniosek kierownika katedry lub pomocniczej jednostki wydzialowej, zaopiniowane
przez koordynatora dyscypliny.

2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostkach ogdlnouczelnianych oglasza
kierownik jednostki za zgoda Rektora.

3. Wymagania konkursowe dla kandydata na okteslone w ogloszeniu stanowisko nauczyciela
akademickiego okresla — z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy i Statutu — kierownik
jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony kandydat, biorac pod uwage pottzeby jednostki



zwigzane z zakresem jej zadan. Okreslenie wymagan dla kandydata na stanowisko nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych opiniuje
koordynator dyscypliny.

§3
Do ptzeprowadzania postepowan konkursowych powoluje sie¢ komisje konkursowe w trybie
okreslonym w § 78 Statutu.
Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sic w BIP na
stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego uczelnie w terminie 30
dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakorczeniu.
Informacj¢ o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcédw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.
Ogtloszenie o konkursie otwartym zawiera:

1)  nazwe Uczelni, wydziatu i jednostki organizacyjnej, w ktorej ma byé zatrudniony
kandydat,

2)  stanowisko, na ktére ogloszono konkurs,

3)  wymagania stawiane kandydatom, w tym w razie potrzeby szczegdlne wymagania dla
kandydatéw na stanowiska badawcze,

4) wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinny by¢ dolaczone do zgloszenia
konkursowego,

5)  adres, pod ktérym nalezy sktada¢ dokumenty,

6)  termin skladania ofert,

7)  termin rozstrzygniecia konkursu.

Na przeprowadzenie postgpowania konkursowego sklada sie:

1)  weryfikacja formalna zlozonych ofert,

2)  merytoryczna ocena ztozonych ofert,

3)  podjecie decyzji rozstrzygajacej konkurs,

4)  sporzadzenie protokolu(6w) z posiedzent komisji.

Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kwalifikacji kandydatéw na podstawie
dokumentacji  zalagczonej do  zgloszenia. Komisja ~moze  podja¢  decyzje
o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Do dokumentacji kandydat moze dolaczy¢ list rekomendacyjny zawierajacy opinie
o swoim dorobku naukowym 1 dydaktycznym.

Komisja konkursowa weryfikuje:

1) spelnianie przez kandydata ogdlnych kwalifikacji wskazanych w {§ 67 - 72 Statutu;

2)  spelnianie przez kandydata na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne lub
dydaktyczne szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Komisja
konkursowa winna w szczegolnosci bra¢ pod uwage osiagniecia kandydata uzyskane
po ostatnim awansie naukowym.

Komisja konkursowa przekazuje dokumentacje postepowania, w tym dokumentacje

kandydatoéw Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni.



§3
1. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu przeprowadza sie ponowne postgpowanie
konkursowe.
2. Rektor moze uniewazni¢ konkurs w przypadku zaistnienia okolicznosci nieprzewidzianych
w chwili ogloszenia konkursu.

§4
1. W przypadku zatrudniania nauczycieli akademickich bez postepowania konkursowego,
zgodnie z § 1 ust. 2 1 3, o zatrudnienie kandydata wnioskuje dziekan lub — w przypadku
jednostek ogoélnouczelnianych — kierownik jednostki, zalaczajac do swojego wniosku:
1)  podanie kandydata wraz z pelng dokumentacja;
2)  wniosek kierownika katedry lub innej jednostki wydzialowej.
2. Wniosek o zatrudnienie kandydata bez postepowania konkursowego sklada sie do Prorektora
ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni, ktéry dokonuje weryfikacji formalnej zlozonej
dokumentacji.

§5

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas
okreslony minimum dwoéch lat, z tym ze oktes ten winien sie koficzyé z ostatnim dniem
semestru (ostatniego dnia lutego lub wrzesnia), z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora Uczelni osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub doktora nastepuje na czas nieokreslony.

§6
1. Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 59/2017 z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad
zatrudniania nauczycieli akademickich.

\S]

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 1 pazdziernika 2019 .

prof. dr hab.'1nz. WlodZimierz Sady

MG/EW




