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4.

Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 18/2002
z dnia 26 wrzesnia 2002 1,

Regulamin
przyznawania nagrod Rektora AR
dla nauczycieli akademickich

§1

Zgodnie z art. 121 ust. 2 Ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie zasad podziatu funduszu nagrédd i ich
przyznawania nauczycielom akademickim (Dz.U. Nr 121 z 2002 r., poz. 1036) dla
nauczycieli akademickich Akademia tworzy specjalny fundusz nagrod w wysokosci 2 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Fundusz ten moze by¢ powigkszany o é§rodki pochodzace z odpisu z zysku netto Uczelni.
Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 dzielone sg proporcjonalnie do wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach i w jednostkach
ogolnouczelnianych.

§2

Z funduszu, o ktérym mowa w § 1 Rektor przyznaje raz w roku nauczycielom
akademickim nagrody za wybitne i tworcze osiagniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne uzyskane w roku ubiegtym.

a) za osiagnigcia naukowe uwaza sie:

- publikacje naukowe (wymagajace recenzji) w periodykach naukowych,

- publikacje ksigzkowe w wydawnictwach naukowych,

- ksztalcenie kadry naukowej (promotorstwo wyrdzniajacych sie doktorantow),

- osiagnigcia w rozwoju kadry w kierowanych lub nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych,

- wyr0Ozniajgce sig prace habilitacyjne i doktorskie,

b) za osiagnigcia dydaktyczne uwaza sie:

- konkretne dokonania ktére spowodowaly istotna poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej oraz wyrazng poprawe wynikéw ksztalcenia,

- promotorstwo  znacznej  liczby  prac  dyplomowych  wyrdznionych
udokumentowanym udziatem w konkursach,

- aktywny udzial w realizacji procesu wychowawczego (opieka nad kolem
naukowym, liczba wygloszonych referatéw na studenckich sesjach naukowych
krajowych, zagranicznych),

- autorstwo lub wspélautorstwo wyrdzniajacych sie skryptow, podrecznikow i
przewodnikow metodycznych, stanowisk dydaktycznych, zestawdw pomocy
dydaktycznych,

- opracowanie nowych 1 nowatorskich programéw ksztalcenia i doskonalenia kadr z
wyzszym wyksztalceniem,

c) I stépnia - wynoéi triy czwarte stawki.
Wysoko$¢ nagrody zespotowe;:
a) I stopnia—moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
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b) II stopnia — moze wynosié do trzykrotno$ci stawki;
c¢) IH stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnoéci stawki.

5. W ramach przyznanej nagrody zespotowe]j podzial kwoty pomiedzy cztonkéw zespolu
uzalezniony jest od wkitadu pracy poszczegdlnych 0séb z tym, ze nagroda przypadajaca na
jednego cztonka zespolu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualne;.

6. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw
zespotu. -

§4

1. Nie uwzglednione wnioski Rektora o przyzoanie nagrody Ministra stajg sie
uzasadnionymi wnioskami o nagrode Rektora.
2. ‘W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana jedna nagroda.

§ 5

1. Na wydzialach wnioski o przyznanie nagrod Rektora skiadaja;

a) kierownicy jednostek organizacyjnych —u dziekana;
b) dziekani — z wlasnej inicjatywy;

2. Kierownicy jednostek ogolnouczelnianych sktadaja wnioski odpowiednio u Prorektora
ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
Migdzynarodowe;j.

3. Rektor moze z wilasnej inicjatywy przyznaé nagrode za prace organizacyjng na rzecz
Uczelni lub wydziatu.

§o

1. Wniosek o nagrode naukowg Rektora winien zawieraé:
a) imig¢ i nazwisko (przy pracach zespolowych imiona i nazwiska) osoby zgtaszanej do
nagrody wraz z podaniem posiadanego stopnia naukowego, tytulu oraz zajmowanego
w Uczelni stanowiska;
b) temat osiagniecia, ktdre zgtaszane jest do nagrody;
c) uzasadnienie wniosku zawierajace omowienie efektow naukowych badz praktycznych
danej pracy;
d) proponowany typ nagrody oraz jej wysokos$¢, a w przypadku nagrod zespotowych —
propozycje procentowanego podziatu kwoty nagrody pomiedzy wspoélautorow.
2.Ponadto do wniosku dolaczy¢ nalezy:
a) odpowiednio: publikacje, patent, podrecznik, skrypt; itp.;
b) w przypadku prac doktorskich i habilitacyjnych ~ recenzje i protokoly whasciwych
posiedzen rad wydziatu.

§7

1. Za oceng merytoryczng sktadanych na wydziatach wnioskéw o nagrody Rektora
odpowiedzialne sa wiasciwe komisje wydziatowe, ktére powinny opracowaé
wewngtrzne kryteria podziatu funduszu nagréd. Wnioski o nagrody dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych powinny spetniaé
kryteria okre§lone w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu.

2. Wnioski o nagrody opiniowane sa przez rade wydzialu a w przypadku jednostek
ogolnouczelnianych przez odpowiedniego Prorektora, nastepnie opiniowane przez



wiasciwa komisje rektorska, ktora przedkiada je Prorektorowi ds. Organizacji i
Rozwoju.
3. Rektor podejmuje ostateczng decyzjg o przyznaniu nagrody i jej wysokosci.

§8

Z funduszu nagrod przeznaczonego dla nauczycieli akademickich do dyspozycji Rektora

wydziela si¢ rezerwe w wysokosci do 8 % tego funduszu.

§9

Whnioski o nagrody Rektora kompletuja na posiedzenia Senackiej Komisji a po ich
rozpatrzeniu przechowujg dziaty administracji rektorskiej wedlug swoich kompetencji.

Krakow, dnia 26 wrze$nia 2002 r.

Rektor

”)_Sb‘@}

prof. dr hab. Zbigniew Slipek



