Zatacznik do ‘
Zarzgdzenia Rektora Nr 19/2002
z dnia 26 wrzesnia 2002 r.

Regulamin
przyznawania nagréd Rektora AR
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

§1

1. Zgodnie z art. 121 ust. 3 Ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pdzn. zm.) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi za osiagnigcia w pracy zawodowej tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz ten moze by¢ powigkszany o $rodki pochodzace z odpisu z zysku netto Uczelni.

§2

Nagrody Rektora przyznawane sg za osiagniecia przekraczajace istotnie obowigzki
pracownicze okreSlone indywidualnym zakresem czynno$ci na danym stanowisku pracy,
wyrézniajace wykonywanie obowiazkéw stuzbowych oraz inicjatywe w zakresie
wykonywanych zadan i1 posiadanych uprawnien stuzbowych.

§3

1. Ustala si¢ dwie kategorie nagréd:
a) Istopnia
b) II stopnia
2. Kwotowa wysoko$é nagrod kazdorazowo ustala Rektor.

§ 4

1. Kwestor dokonuje wyliczenia funduszu nagréd proporcjonalnie do wynagrodzenia dla
poszczegolnych grup pracowniczych tj:
a) pracownikéw naukowo-technicznych,
b) pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji 1 informacji naukowej;
c) pracownikéw administracji;
d) pracownikéw obstugi;
a nastgpnie przekazuje informacje o wysokogci funduszu do dyspozycji:
a) Rektorowi,
b) Prorektorom,
¢) Dziekanom,
d) Dyrektorowi Administracyjnemu.



Y

§5

Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ uzasadnienie merytoryczne.

. Z wnioskami o nagrody wystepuja bezposredni przetozeni tj.:

a) kierownicy wydziatlowych jednostek organizacyjnych — do Dziekana;

b) kierownicy jednostek ogolnouczelnianych — do wiasciwego Prorektora;

c) kierownicy dziatlow administracji wg. podleglosci tj. do Rektora, Prorektordow i

Dyrektora Administracyjnego.

Po akceptacji wilasciwych przetozonych wnioski przekazywane sa do Dzialu Spraw
Pracowniczych i Socjalnych, ktory nastepnie przesyla je do whasciwej komisji rektorskiej.
Po rozpatrzeniu przez wiasciwa komisje rektorskg wnioski przedstawiane sa Rektorowi,
ktory podejmuje ostateczng decyzje.
W szczeg6lnych przypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrode z whasnej inicjatywy.

§o6

Z funduszu nagréd do dyspozycji Rektora wydziela si¢ rezerwe w wysokoséci do 5 % tego
funduszu.

Krakéw, dnia 26 wrzesnia 2002 r.
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prof. dr hab. Zbigniew Slipek



