Zalgcznik
do Zarzgdzenia Rektora Nr 1/2016
z dnia 20 stycznia 2016r.

Wytyczne do opracowania programéw i planéw studiéw podyplomowych
oraz kursow doksztalcajacych prowadzonych
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kollataja w Krakowie

§1
. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotlataja w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelnia”,
organizuje studia podyplomowe i kursy doksztalcajace w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie.
Osiagnigcie przez shuchacza zakladanych efektow ksztalcenia na  studiach
podyplomowych i kursach doksztalcajacych potwierdzone zostaje wiasciwym
Swiadectwem.
Studia podyplomowe i kursy doksztalcajace prowadzi podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni.
Studia podyplomowe i kursy doksztalcajace moga by¢ prowadzone:

1) lacznie przez kilka jednostek podstawowych Uczelni;

2) przez jednostki miedzyuczelniane lub jednostki wspdlne, utworzone na

podstawie porozumienia z innymi uczelniami.

. Porozumienie, o ktéorym mowa w ust. 4, pkt 2 okresla sposob prowadzenia i
organizacje ksztalcenia oraz zasady finansowania i rozliczania kosztow, a takze
zasady wydawania $wiadectw ukonczenia ksztalcenia.

§2
Studia podyplomowe sg prowadzone w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktorym
zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiow prowadzony przez okreslong
jednostke podstawowa Uczelni, jednostk¢ migdzyuczelniang lub jednostke wspolna.
Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry.
Program ksztalcenia studiéw podyplomowych powinien umozliwia¢ uzyskanie przez
stuchacza co najmniej 30 punktow ECTS.
. Kursy doksztalcajace powinny by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz jeden
semestr.

§3
Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, jednostki
miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie nazwy studiéw podyplomowych i kursow doksztatcajacych;
2) okreslenie efektow ksztalcenia studiow podyplomowych i kursow
doksztalcajacych oraz sposobow ich weryfikowania;
3) uchwalanie programéw, w tym planéw studiow podyplomowych oraz kursow
doksztalcajgcych, zgodnie z niniejszymi wytycznymi.



2. Program ksztalcenia moze uwzglednia¢ prowadzenie wybranych form i typow zajeé
dydaktycznych bez bezposredniego uczestnictwa nauczycieli akademickich z
wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosc.

3. Jednostka prowadzaca studia podyplomowe i kursy doksztatcajagce prowadzi
systematyczne badanie wartosci programu ksztatcenia, w ktorym uwzglednia wnioski
z analizy zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

4. Opis programu ksztalcenia powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi standardami
systemu informatycznego wykorzystywanego do obstugi i dokumentacji toku studiow.

§ 4
Tryb powolywania oraz organizacje studiow podyplomowych i kurséw doksztalcajacych,
w tym sposoby dokumentowania osiagni¢¢ stuchaczy okresla wiasciwy regulamin.

§5

1. Efekty ksztalcenia okreslone dla studiow podyplomowych i kursow doksztatcajgcych
stanowia zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spolecznych
uzyskanych w procesie ksztalcenia przez stuchaczy. Ujmuja to, co stuchacz wie, rozu-
mie i potrafi wykona¢ po zakonczeniu procesu ksztalcenia.

2. Opis zakladanych efektow ksztalcenia uwzglednia ich odniesienie do wybranych
efektéw ksztalcenia z zakresu obszaru lub obszaréw ksztalcenia, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek studiow prowadzony przez okreslong jednostke
podstawowa Uczelni, jednostke migdzyuczelniang lub jednostke wspolng.

§6
Punkty ECTS stanowig zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu
punkty zaliczeniowe, bedace miarg $redniego naktadu pracy osoby uczacej sig, niezbgdne
do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od shuchacza srednio 25-30 godzin pracy, w tym
pracy wlasnej.

§7
1. Program studiow podyplomowych okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe semestrow i liczbe punktow ECTS konieczna do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia, o ktérych mowa w §3, ust. 1, pkt 2;

2) moduly zaje¢ dydaktycznych, w tym przedmioty i kursy, wraz z przypisanymi
im punktami ECTS, ktorych zaliczenie jest wymagane do ukonczenia
ksztalcenia;

3) plan studiéw okre$lajagcy semestralny wymiar godzin realizowanych w ramach
modutéw zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udzialem prowadzacego,
uwzgledniajacy wszystkie zaplanowane formy i typy zaje¢ oraz metody
ksztalcenia.

2. Program studiéw podyplomowych moze okre$la¢ zasady i forme realizacji pracy
dyplomowej oraz zasady i forme przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.



Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie stuchacza, prezentujgce jego
ogblna wiedze i umiejetnosci zwigzane z problematyka objeta realizowanymi studiami
podyplomowymi oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

W szczegblnosci prace dyplomowa moze stanowié: opublikowany artykut i praca
pisemna oraz projekt konstrukcyjny lub technologiczny, w tym program
komputerowy.

. Realizacja pracy dyplomowej wymaga prowadzenia wyodrgbnionego modutu zajec
dydaktycznych w formie seminarium dyplomowego, realizowanego w celu
zaprezentowania przez shuchacza zalozen i rezultatdbw pracy dyplomowej oraz
bezposredniego nadzoru nad stanem zaawansowania realizowanej pracy.

§8

Okres$lony w programie studiow podyplomowych modut zaje¢ dydaktycznych

powinien by¢ opisany odrebnymi efektami ksztalcenia, realizowanymi w ramach

efektow okreslonych dla tych studiow.

. Opis modulu zaje¢ dydaktycznych okresla w szczeg6lnosci:

1) nazwe modutu;

2) liczbe punktéw ECTS przypisang modutowi;

3) imie i nazwisko koordynatora modutu;

4) nazwe jednostki organizacyjnej, ktorej pracownicy realizujg zajgcia okreslone w
module;

4) wykaz tematéw realizowanych tresci merytorycznych, odrebny dla okreslonych
form i typoéw zaje¢ oraz metod ksztalcenia;

5) forme i warunki zaliczenia poszczegdlnych form zaje¢, stanowigcych
weryfikacje osiggnietych przez stuchacza efektow ksztalcenia;

6) wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej potrzebnej do realizacji tresci
merytorycznych objetej zakresem modutu.

. Program modulu powinien uwzglednia¢ wlasciwe relacje pomiedzy poszczegdlnymi

formami i typami zaje¢, przy czym w planie studiow podyplomowych co najmniej

50% zaje¢ powinny stanowi¢ ¢wiczenia i seminaria.

. Program modutu opracowuje koordynator wskazany przez kierownika podstawowej

jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia, a nastgpnie opiniuje komisja wiasciwa

do spraw dydaktycznych i studenckich.

§9
Program kursu doksztalcajacego okresla jego plan, obejmujacy wykaz tematow
realizowanych tresci merytorycznych, odrebny dla okreslonych form i typéw zajec
oraz metod ksztalcenia.
Do kazdej formy i typu zaje¢ oraz metody ksztalcenia powinien by¢ przypisany
wymiar godzin realizowanych z bezposrednim udzialem prowadzacego.
Kazdemu tematowi lub wydzielonej grupie tematéw moga by¢ przypisane odrgbne
efekty ksztalcenia, realizowane w ramach efektow okreslonych dla tego kursu oraz
punkty ECTS.



§ 10
1. Program ksztalcenia dla tworzonych i uruchamianych studiéw podyplomowych oraz
kursow doksztatcajacych powinien uwzgledniaé rozpoznanie trendéow ksztalcenia i
oczekiwan rynku pracy.
2. Integralng cze$¢ dokumentacji stanowi plan finansowy sporzadzony zgodnie z
zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami.




