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Zasady
klasvfikacii przy postepowaniu rekrutacyinvim

Na kierunkach, gdzie sg egzaminy pisemne, proponuje sie nastepujace wskazéwki do
regulamindéw wydziatowych:

1) pisemng prace egzaminacyjng oceniaja co najmniej dwaj egzaminatorzy, specjalisci z
danego przedmiotu. Bledy i ich rodzaje oraz ocene: 5; 4,5; 4; 3,5; 3; 2; egzaminatorzy
zapisuja na pracach egzaminacyjnych, ktore przekazuja przewodniczacemu komisji
wydzialowej. W razie niezgodnosci ocen wystawionych przez egzaminatorow, ostateczng
ocene ustala przewodniczacy komisji;

2) przy ustalaniu koficowej oceny nalezy ja oblicza¢ jako srednia ocen uzyskanych za
poszczeg6lne pytania wedlug nastepujacych zasad:

a) niedostatecznie ( 2,0 ) przy $redniej do 2,50;

b) dostatecznie ( 3,0 ) przy sredniej 2,51 - 3,00;

¢) dostatecznie plus ( 3,5 ) przy éredniej 3,01 - 3,50;

d) dobrze (4,0 ) przy Sredniej 3,51 - 4,00;

e) dobrze plus (4,5 ) przy éredniej 4,01 - 4,50

f) bardzo dobrze ( 5,0 ) przy $redniej 4,51 - 5,00.

Przy obliczaniu $redniej ocen réwnowaznikiem oceny niedostatecznej jest cyfra 2.

3) koficowe oceny na egzaminie wstepnym powinny podlegaé przeliczeniu

na punkty, np.:

bardzo dobrze ( 5,0) - 12 punktow,
dobrze plus (4,5) - 10 punktow,
dobrze (4,0) - 8 punktow,
dostatecznie plus ( 3,5 ) -+ 6 punktow,
dostatecznie ( 3,0) - 4 punkty,
niedostatecznie ( 2,0 ) ~ 0 punktow;

4) faczna suma punktéw za egzamin stanowi kryterium przyjecia lub nie przyjecia na I rok
studiow.

Kandydaci, ktorzy otrzymaja z przedmiotu ostateczna ocene niedostateczna nie sa

dopuszczani do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Na kierunkach, gdzie podstawa przyjecia jest konkurs $wiadectw i rozmowa
kwalifikacyjna, wydzialowa komisja rekrutacyjna ustala w regulaminie wydziatowym
punktacje za wybrane przedmioty na §wiadectwie maturalnym oraz pytania tematyczne na
rozmowie kwalifikacyjnej. Suma punktéw stanowi kryterium przyjecia lub nie przyjecia na I
rok studiéw.

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego kazdego kandydata sporzadzany jest protokot,
W protokole ( w kwestionariuszu - podaniu ) wypetnia sie odpowiednie rubryki. Protokét



podpisuje przewodniczacy i wszyscy cztonkowie komisji. Wszelkie skreSlenia i zmiany
dokonywane w protokole sg uzasadniane i potwierdzane podpisem przewodniczacego.

5. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego komisja wydzialowa sporzadza liste
kandydatow w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw i podejmuje decyzje w
sprawie przyjecia na I rok studidéw.

Liczbg os6b przyjetych na I rok okresla limit przyjec.

Zakwalifikowani sg kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktéw. W przypadku
rownej ilosci punktow w konicowej czesci listy kandydatow decyzje komisji zapadaja
zwykla wigkszoscia glosoéw. W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje glos
przewodniczacego. '

Zakwalifikowany kandydat jest zobowiazany do wypelnienia i odeslania w terminie 14

dni, od daty otrzymania decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej, druku “o$wiadczenia® o
wyborze studiow w Akademii Rolniczej w Krakowie. W przypadku rezygnacji nastepuje
przesunigcie listy przyjetych zgodnie z Kolejnoscia uzyskanych punktéw.

. Wydziatowa komisja rekrutacyjna oglasza dwie listy:
¢ kandydatow zakwalifikowanych na I rok studiow, w uktadzie alfabetycznym bez podawania
ocen i punktéw ~ lista podstawowa.
e kandydatow, ktOrzy zdali egzamin a nie zakwalifikowali sie z braku punktéw, w kolejnosci

zdanego egzaminu bez podawania ocen i punktow - lista rezerwowa .

Sekretarz wydziatowej komisji rekrutacyjnej udostepnia kandydatom do wgladu listg
rezerwowa z uzyskang liczba punktow.

Kandydat, skladajacy dokumenty o przyjecie na studia, podpisuje druk upowazniajacy do
sporzadzania list, zestawien, rankingdw z ocenami oraz danymi osobowymi wynikajacymi z
trybu pracy Wydzialowe] Komisji Rekrutacyjnej, Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, oraz
procesu dydaktycznego realizowanego w calym okresie studibw w Akademii Rolniczej im. H.
KoHataja w Krakowie. (Zatacznik Nr 5).



