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Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow Projektu ,,Era ingyniera — pewna lokata na prysztosé’

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

)

oraz zasady realizacjt Form wsparcia.

§2

Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nast¢pujace definicje:

1.

[SS)

Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Era ingyniera — pewna lokata na prys3los? realizowane
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koljataja w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspoélfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w okresie 01.08.2012 r. do 31.12.2015 1.
Formy wsparcia — wsparcie kierowane dla studentow Kierunkow zamawianych objetych
Projektem:

e Program stypendialny,

e Programy wyréwnawcze z matematyki, fizyki 1 chemii,

e Program praktyk oraz stazy krajowych 1 zagranicznych,

e Zajecia z przedsigbiorczosci z elementami praktycznymi 1 szkoleniami z ekonomii

1 prowadzenia malej firmy,
e Zajecia dydaktyczne podnoszace atrakcyjnosé ksztalcenia oraz szkolenia z ochrony
srodowiska naturalnego 1 rozwigzan proekologicznych w procesie produkeji,

e Zajecia aktywizujaco-doradeze dla studentéw/ck niepelnosprawnych.
Realizator Projektu — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie.
Kierunek zamawiany — kazdy z nizej wymienionych kierunkéw studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia, w ramach ktérego nabér zostal uruchomiony w roku akademickim
2012/2013:
Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

e Inzynieria Srodowiska (IS),

e Inzynieria 1 Gospodarka Wodna (iGW).
Na Wydziale Biotechnologii 1 Ogrodnictwa (dawniej: Biotechnologia — Studia
Migdzywydzialowe): Biotechnologia (Biot).
Uczestnik Projektu — student/ka Kierunku zamawianego kwalifikowalny do udziatu
w Projekcie, ktory do niego dobrowolnie przystapil.
Biuro Projektu — siedziba Biura Projektu ,,Era ingyniera — pewna lokata na prgysstos?” —

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie, mieszczacy si¢ przy
al. Mickiewicza 21, 31 — 120 Krakéw (pokdj nr 51 6), tel. 12/662 43 25, 12/662 42 53.

Kierownik Projektu — osoba koordynujgca dzialania Projektu, odpowiedzialna
za realizacj¢ zadan Projektu.
Koordynator Kierunkéw zamawianych, Koordynator — osoba odpowiedzialna

za realizacje dzialan na Kierunkach zamawianych.
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

oA

Specjalista ds. administracyjnych — osoba odpowiedzialna za obstuge administracyjng
Projektu, monitorowanie Projektu oraz przygotowanie raportow z realizacji zadan
Projektu.
Specjalista ds. sprawozdawczo$ci finansowej i monitoringu — osoba odpowiedzialna
za wydatkowanie srodkow przeznaczonych na realizacje Projektu oraz za przygotowanie
dokumentacji finansowej Projektu.
Zespot Projektowy — zespol w skladzie: Kierownik Projektu, Koordynatorzy Kierunkow
zamawianych, Specjalista ds. administracyjnych, Specjalista ds. sprawozdawczosci
finansowej 1 monitoringu, odpowiedzialny za prawidlows, zgodna z harmonogramem
1 budzetem realizacje Projektu
Komisja Rekrutacyjna — komisja w skladzie: Kierownik Projektu, Specjalista ds.
administracyjnych, Koordynatorzy Kierunkéw zamawianych, odpowiedzialna za rekrutacje
do poszczegolnych Form wsparcia.
Program stypendialny — dzialanie w ramach Projektu polegajace na wyplacaniu
stypendystom/kom Stypendiow za wyniki w nauce.
Stypendium — stypendium przyznawane semestralnie w ramach Projektu, w ktérym
wyroznia sig:
a. Stypendium I-ego stopnia — Stypendium wyplacane Uczestnikom Projektu
w kwocie 1 000,00 z1, tacznie 40% calej puli przeznaczonej na stypendia w ramach
Projekru.
b. Stypendium II-ego stopnia — Stypendium wyplacane Uczestnikom Projektu
w kwocie 800,00 z1, tacznie 30% calej puli przeznaczonej na stypendia w ramach
Projektu.
c. Stypendium III-ego stopnia — Stypendium wyplacane Uczestnikom Projektu
w kwocie 700,00 z1, lacznie 30% calej puli przeznaczonej na stypendia w ramach
Projektu.
Stazysta — Uczestnik Projektu zrekrutowany do programu stazy w przedsigbiorstwach
krajowych lub zagranicznych osrodkach naukowo — dydaktycznych.
Instytucja Przyjmujaca na Staz/Praktyke lub Przyjmujacy na Staz — pracodawca
krajowy lub zagraniczny przyjmujacy Uczestnikow Projektu na Staz/praktyke w ramach
umowy trojstronne;.
Opiekun stazu — osoba wskazana przez Instytucj¢ Przyjmujaca na staz do wspolpracy
ze Stazysta.
Umowa tréjstronna — umowa zawarta miedzy Realizatorem Projektu, Uczestnikiem
Projektu, a Instytucja Przyjmujacym na Staz, regulujaca wzajemne zobowiazania.
Praktykant — Uczestnik Projektu kierunku Biotechnologia, odbywajacy praktyki w ramach
Projektu.
Stypendium stazowe - swiadczenie pieni¢zne przyznane Stazyscie zrekrutowanemu

do Programu Stazy krajowych 1 zagranicznych, w calosci finansowane przez Projekt.

UNIA EUROPEJSKA *rx

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Kt

*
*




UNIWERSYTET ROLNICZY

i Hugon Koll Krihowie

ROZDZIAL IT
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

3
Postanowi§enia ogolne

1. Warunki 1 tryb rekrutacji studentéw na rok akademicki 2012/2013 okresla Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie Nr 16/2012 z dnia
14 maja 2012 r. (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2. Kryteria kwaliftkowalnosci uprawniajace do udzialu w Projekcie:

a. Studenci z naboru 2012/2013 na I stopien studiéw stacjonarnych kierunkéw
zamawianych inzynierskich: Biotechnologia, InZynieria Srodowiska, Inzynieria
1 Gospodarka Wodna,

b. Studenci nieaktywni zawodowo,

Studenci, ktérzy nie byli objeci wsparciem w ramach innych projektow
realizowanych przez Uniwersytet Rolniczy oraz inne polskie Uczelnie z dzialania
4.1.2 POKL,

tj. kierunki zamawiane, za wyjatkiem studentéw ktorzy studiowali juz ten sam
kierunek zamawiany objety w/w Projektem, tj. Biotechnologia, Inzynieria
Srodowiska, Inzynierta 1 Gospodarka Wodna,

d. Studenci, ktérzy dolaczaja do obecnej edycji kierunku zamawianego, zrekrutowani
wczesnie) na studia w Uniwersytecie Rolniczym (np. przebywajacy na urlopie
dziekanskim),

e. Studenci, ktorzy studiujg wigcej niz jeden kierunek studiow, o ile nie koliduje
to z innymi kryteriami kwalifikowalnosci.

3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w Projekcie jest posiadanie statusu studenta
z naboru 2012/2013 na I stopien studiéw stacjonarnych kierunkéw inzynierskich:
Biotechnologia, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka Wodna oraz zlozenie
dokumentow:

a. Kwestionariusza osobowego Uczestnika Projektu — wzoér stanowi zalacznik
nr 2 do Regulaminu,

b. Deklaracji udziatu w Projekcie — wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu,

c. Oswiadczenia Uczestnika Projektu — wzér stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Dla poszczegdlnych form wsparcia przewidziano odr¢bne tryby rekrutacji, w zaleznosci
od Formy wsparcia zastang stworzone listy rezerwowe.

5. Za rekrutacje do poszczegdlnych Form wsparcia odpowiedzialni sa Koordynatorzy
1 Komisja Rekrutacyjna. Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacej listy os6b
zakwaliftkowanych do danej Formy wsparcia przysluguje odwotanie do Dyrektora
Centrum Transferu Technologii w terminie 14 dni roboczych od daty ogloszenia na stronie
internetowej Projektu listy osob zakwalifikowanych.

6. Powiadomienie Studenta o zakwalifikowaniu do danej Formy wsparcia droga e-mailowsg
na podany w Kwestionariuszu osobowym adres e-mail traktowane bedzie jako skuteczne.

7. Protokoly rekrutacyjne, listy rezerwowe, listy Uczestnikow Projektu zakwalifikowanych do
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poszczegolnych Form wsparcia oraz aktualne informacje beda dostepne na stronie

internetowej Projektu oraz u Koordynatora Projektu.

8. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany

Regulaminu Rekrutacji.

§4

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a.

N

a.

uczestniczenia w proponowanych Formach wsparcia, przy czym jeden Uczestnik
Projektu moze wziac udzial w wigcej niz jednej Formie wsparcia,

otrzymania materialéw szkoleniowych (w zaleznosci od danej formy wsparcia),
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ (w zaleznosci od danej

formy wsparcia).

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestniczenia w proponowanych
zajgciach,

kazdorazowego potwierdzenia obecnosci na zajgciach,

udostepnienia  danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczoscl, monitoringu 1 ewaluacji Projektu 1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie
w  przypadku zmiany statusu studenta kierunku zamawianego, rezygnacji
ze studiow, niezaliczenia roku itp., (wzor stanowi zalacznik nr 5),

wspoldziatania z Koordynatorem w zakresie wszelkich dzialan podejmowanych dla
potrzeb monitorowania 1 ewaluacji Projektu,

udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci, oceniajacych proces dydaktyczny
oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu, przedlozonych przez
Kierownika Projektu,

informowania Koordynatora o wszelkich zmianach w danych osobowych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7 dni roboczych od ich zaistnienia,
podania danych niezbednych do wypelnienia kwestionariusza PEFS (Podsystem
Monitorowania EFS w ramach Krajowego Systemu Informatycznego),
powiadomieniu administratora Uniwersyteckim Systemem Obslugi Studentow,
dalej USOS o zmianie adresu e-mail.

3. Uczestnik Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku

istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

UNIA EUROPEJSKA **ox

* %
*




UNIWERSYTET ROLNICZY

v/ i Hugona Kolgiaja w Krakowie

ROZDZIAL 111

~ »PROGRAM STYPENDIALNY DLA STUDENTOW/TEK INZYNIERII
SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGII, INZYNIERII I GOSPODARKI WODNE]”

§5
Postanowienia ogolne
1. Program stypendialny obejmuje nast¢pujace okresy:
a. rok akademicki 2012/2013 (semestr I: od pazdziernika 2012 do stycznia 2013;
semestr II: od lutego 2013 do czerwca 2013);
b. rok akademicki 2013/2014 (semestr III: od pazdziernika 2013 do stycznia 2014;
semestr I'V: od lutego 2014 do czerwca 2014);
c. rok akademicki 2014/2015 (semestr V: od pazdziernika 2014 do stycznia 2015;
semestr VI: od lutego 2015 do czerwca 2015).
d. rok akademicki 2015/2016 ( semestr VII: od pazdziernika 2015 do grudnia 2015).
2. Program stypendialny obejmuje w danym roku akademickim, w ktérym realizowany jest
Projekt kazdorazowo do 49% najlepszych studentow. Liczba Stypendiéw przyznawana
na poszczegdlnych kierunkach studiéw objetych Projektem jest uzalezniona od liczby
studentow/ek na pierwszym roku studiow i bedzie zmienna w poszczegdlnych latach,
w zaleznosci od liczby studentéw/ek kontynuujacych nauke.
W odniesieniu do kazdego z rocznikow studiow liczba ta wynosi nie wigcej niz:
a. na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
e Inzynieria Srodowisk (IS): 100 stypendiéw;
e Inzynieria 1 Gospodarka Wodna (IiIGW): 40 stypendiow;
b. na Wydziale Biotechnologii 1 Ogrodnictwa: Biotechnologia (Biot): 41 stypendiow.
§6
Tryb i zasady przyznawania Stypendium
Stypendium dla studentéw/ek Kierunkéw zamawianych przyznaje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisja Rekrutacyjna ustala 1 oglasza terminy naboru oraz terminy spotkan Komisji
Rekrutacyjnej do Programu stypendialnego.
3. Terminy rekrutacji do Programu Stypendialnego oraz wzory dokumentéw zostana podane
do publicznej wiadomoscl z m.n. 2 tygodniowym wyprzedzeniem przez opublikowanie

na stronie internetowej Projektu (http://www.kierunkizamawiane.ur.krakow.pl/).

4. Wskazani pracownicy zajmujacy si¢ pomocy materialng na Wydzialach uczestniczacych
w Projekcie zobowigzani sq dostarczy¢ Koordynatorom wnioski stypendialne oraz:

- w przypadku studentéow I-ego semestru I-ego roku — do dnia 26 pazdziernika 2012 roku
liste nowoprzyjetych studentow uszeregowana wedlug liczby punktéw uzyskanych
w postepowanitu rekrutacyjnym; na podstawie wartosci wskaznika punktowego wraz z lista
rezerwows. Zasady obliczania wskaznika punktowego podane sa w Zarzadzeniu
Nr 16/2012 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie z dnia
14.05.2012 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na rok akademicki 2012/2013,
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- w przypadku studentéw kolejnych semestrow — do dnia 20 pazdziernika 1 do dnia
12 marca listy osob spelniajacych kryteria, o ktérych mowa w {4 uszeregowane wedlug
srednich arytmetycznych uzyskanych w poprzednim semestrze.
Komisja Rekrutacyjna moze zazada¢ od Uczestnikéw Projektu dostarczenia swiadectwa
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz potwierdzen zaangazowania w dodatkowe formy
zycia studenckiego, takie jak: udzial w kotach naukowych, pelnienie funkcji w samorzadzie
studenckim, 1tp.

§7

Procedura przyznawania Stypendium dla studentéw/ek I-ego semestru I-ego roku
Kierunk6w zamawianych

iz

Stypendium dla studentéw/ek I-ego semestru I-ego roku Kierunkéw zamawianych
przystuguje studentom/tkom, ktérzy zlozyli w terminie do dnia 19 pazdziernika 2012 r.
wniosek o przyznanie Stypendium (wzor, zalgcznik nr 6) wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami. Koordynator w porozumieniu ze wskazanym pracownikiem zajmujacym
si¢ pomoca materialng na Wydziale uczestniczacym w Projekcie sporzadza liste rankingowa.
Jezeli powyzsza procedura nie pozwoli przydzieli¢ okreslonej w § 5 ust. 2 liczby stypendiow
(tzn. na ostatnim miejscu listy rankingowej znajduje si¢ ex aequo wigcej niz jedna osoba),
to pod uwage bierze si¢ dodatkowo:

a. przede wszystkim: udzial 1 osiagni¢cia w olimpiadach (dostgpne na $wiadectwie
ukoniczenia szkoly ponadgimnazjalnej),

b. w nastepnej kolejnosci poréwnuje si¢ $rednig ocen ze $wiadectwa ukonczenia
szkoly ponadgimnazjalnej z wybranych przedmiotéow. Liste wybranych
przedmiotow 1 sposob obliczania $redniej ustala 1 oglasza Komisja Rekrutacyjna,

c. w dalszej kolejnosci poréwnuje si¢ Srednig arytmetyczng wszystkich ocen
ze $wiadectwa ukonczenia szkoly ponadgimnazjalne;.

§8

Procedura przyznawania Stypendium dla studentow/ek od II-ego do VII semestru
Kierunkéw zamawianych

¥

Stypendium moze otrzymaé Uczestnik Projektu, ktéry/a do dnia 20 pazdziernika
(w semestrze zimowym) oraz 12 marca (w semestrze letnim) zlozyl/a wniosek o przyznanie
Stypendium (wzér, zalacznik nr 6) wraz z wymaganymi oswiadczeniami 1 dokumentami
potwierdzajacymi udzial w dodatkowych formach uczestnictwa w zyciu studenckim, jak
dzialalno$¢ w kolach naukowych, w samorzadzie studenckim, zaliczyl/a w terminie
poszczegblne semestry w datach wskazanych w aktualnym  Regulaminie Studiow UR,
osiagnal/ela poziom sredniej arytmetycznej (zgodnie z USOS) kwalifikujacy do grona 49%
najlepszych studentéw na danym Kierunku zamawianym, wykazal/a si¢ frekwencja
na zajeciach, w tym premiowany bedzie udzial w zajeciach dodatkowych oraz nie zostal/a
wykluczony/a z tytulu studiowania dwoch takich samych Kierunkéw zamawianych.

O stypendium moze ubiegaé¢ si¢ Student/ka rozliczony/a w  systemie USOS
z poprzedniego semestru/roku i wpisany/a na kolejny semestr/rok akademicki . Tym
samym zaliczenia 1 egzaminy, ktére odbyly si¢ na mocy zgody Dziekana po terminach
ujetych w Regulaminie studidw, a komiczace si¢ rozliczeniem w USOS, nie stanowia

przeszkody w rekrutacji do Programu stypendialnego.
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Stypendia przyznaje si¢ wg kolejnosci na liScie rankingowej sporzadzanej wraz z lista
rezerwows przez Koordynatoréw. Listy rankingowe tworzone sa na podstawie Srednie]
arytmetycznej ocen za semestr poprzedni (zgodnie z rankingiem USOS).
Jezeli powyzsza procedura nie pozwoli przydzieli¢ okreslonej w § 5 ust. 2 liczby stypendiow
(tzn. na ostatnim miejscu premiowanym listy rankingowej znajduje si¢ ex aequo wigcej niz
jedna osoba), stosuje si¢ dodatkowe kryterium tj.: ustala si¢ srednig ocen z przedmiotow
kierunkowych okreslonych programem studiow oraz aktywnos¢ studenta w dodatkowych
formach uczestnictwa w zyciu studenckim np. w samorzadzie, czy dzialalnosci kol
naukowych. Kryterium decyzyjnym w sprawie przyznania stypendium na dany semestr
roku akademickiego jest Srednia ocen uzyskanych w semestrze poprzedzajacym.
Lista przedmiotéw kierunkowych na poszczegdlnych kierunkach zamawianych zawiera
przedmioty realizowane w danym semestrze poza zajeciami ogblnymi (wychowanie
fizyczne, jezyk obcy, filozofia itp.).
Co do sposobu zaokraglania podczas liczenia stypendiéw na poszczegdlnych progach —
do I progu dodaje si¢ jedng osobe, w przypadku I1 1 I1I progu zaokragla si¢ w gore, tak aby
stypendia w tych wysokosciach pobierala taka sama liczba studentéw, co jest zgodne
z przyjeta w Projekcie proporcja.

§9
Student/ka urlopowany/a nie moze ubiega¢ si¢ o Stypendium. W przypadku, gdy
student/ka otrzymujacy/a Stypendium otrzymuje utlop w trakcie semestru, traci prawo
do Stypendium poczynajac od nastepnego miesiaca po uzyskaniu urlopu.
Absolwent/ka innej uczelni, ktéry/a rozpoczal/¢la na Uniwersytecie Rolniczym studia na
Kierunkach zamawianych moze otrzymac Stypendium od pierwszego semestru studiow,
o ile po raz pierwszy jest studentem/ka Kierunku zamawianego objetego wsparciem
w ramach 4.1.2 POKIL, .: Biotechnologii, Inzynierii Srodowiska, Inzynierii 1 Gospodarki
Wodne;.
Stypendium wyplacane jest przez okres 9 miesiccy w danym roku akademickim
(z wylaczeniem roku akademickiego 2015/2010), tj. od pazdziernika do stycznia oraz od
lutego do czerwca w ratach miesigcznych (z dopuszczalnymi wyjatkami wynikajacymi m.in.
7z termindéw rozpoczynania nowych semestréw). Stypendium dla studentéw/ek
rozpoczynajacych  VII  semestr bedzie przyznawane tylko przez trzy miesigce,
tj. od pazdziernika do grudnia 2015 roku.
Przez okres otrzymywania Stypendium student/ka zobowigzany/a jest do wskazania
numeru rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane Stypendium, a w przypadku
zmiany numeru konta bankowego zobowiazany/a jest niezwlocznie pisemnie powiadomic
wlasciwy dziekanat.
Stypendium wyplacane jest miesigcznie, z gory — do dnia 10 danego miesiaca za dany
miesiac, z dwoma wyjatkami: stypendia za miesiac pazdziernik i1 listopad beda platne
do dnia 31 listopada, natomiast stypendium za miesiac luty do dnia 31 marca.
Jezeli platno$é w postaci transzy, wynikajacej z umowy o dofinansowanie Projektu, zawartej
2 NCBIR, nie wplynie w terminie na konto Realizatora Projektu, dopuszcza si¢ op6znienia

w wyplacaniu Stypendium.
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Wyplaty opdznionych stypendidw, zostana wyplacone niezwlocznie po uzyskaniu
dofinansowania, bez odsetek, z wyréwnaniem za brakujace miesiace.

§10

1. Student traci prawo do otrzymywania Stypendium w przypadku:
a.  skreslenia z listy studentow,
b. dobrowolnej rezygnacji ze studiow,
c. w okresie przebywania na urlopie dzickaniskim/zdrowotnym,
d. zawieszenia w prawach studenta,
e. zaprzestania uczestnictwa w zajeciach, ktére Rada Wydziatu okreslita jako
obligatoryjne,
f.  nie przestrzegania zasad Regulaminu.
2. W przypadku utraty statusu Uczestnika Projektu (skreslenia z listy studentow Kierunku
zamawianego) do dnia 5 danego miesiaca, za ktory wyplaca si¢ stypendium, stypendium

za ten miesiac nie przyshuguje.
ROZDZIAL IV

,PROGRAMY WYROWNAWCZE Z MATEMATYKI, FIZYKI, CHEMII
'NIWELUJACE LUKI KOMPETENCY]JNE STUDENTOW/TEK INZYNIERII
SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGII, INZYNIERII I GOSPODARKI WODNE]”

11
Postanowienia ogdlne

1. W ramach programéw wyréwnawczych dla Uczestnikow Projektu odbeda si¢ zajecia

wyréwnawcze z matematyki, fizyki 1 chemit.

o

Zajecia wyrdwnawcze prowadzone sa przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie oraz nauczycieli nie bedacych pracownikami Uniwetsytetu
Rolniczego.

3. Zajecia wyréwnawcze bedg odbywaly si¢ w pierwszym roku studiow na Kierunkach
zamawianych — od pazdziernika 2012 roku do lutego 2013 roku.

4. Za organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych odpowiedzialni beda Koordynatorzy.

§12
Kryteria rekrutacji
1. Na zajecia wyrownawcze zrekrutowani zostang Uczestnicy Projektu, ktorzy:
a. uzyskaja niskq punktacje z testu kwalifikacyjnego,
b. posiadaja oceny w stopniu miernym lub wyzszym ze $wiadectwa maturalnego
z przedmiotéw matematyka i/lub fizyka i/lub chemia.
2. Ze wzgledéw na dzialania réwnosciowe w w/w Projekcie pierwszefistwo udzialu
w zajeciach wyréwnawczych bedg mieli mezezyzni.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach wyréwnawezych oséb, ktére cheialyby
powtorzy¢ i utrwali¢ material ze szkoly srednicj.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia ponownej rekrutacji do programéw

wyroéwnawczych po pierwszym semestrze studiow.
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§13
Programy wyréwnawcze realizowane sa zgodnie z programem i planem zajec
wyréwnawczych ustalonym przez Koordynatoréw oraz prowadzacych zajecia.
Program i plan zajec¢ wyréwnawczych dostgpny bedzie u poszczegblnych Koordynatorow.
Materialy dydaktyczne do zaje¢ wyrdéwnawczych beda dostepne na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu. Prowadzacy zajecia przeprowadza testy sprawdzajace

wiedze.

ROZDZIAL V

,,PROGRAM’PRAKTYKI ORAZ STAZ:E KRAJOWE I ZAGRANICZNE DLA
STUDENTOW/TEK INZYNIERII SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGI]I,
INZYNIERII I GOSPODARKI WODNE]”

§14
Postanowienia ogo6lne
Program skierowany jest do Uczestnikéw Projektu w roku akademickim 2014/2015.
Program jest podzielony na trzy dzialania: staze krajowe, staze zagraniczne w wiodacych
o$rodkach naukowo-badawczych oraz krajowe praktyki zawodowe.

Za realizacje Zadania odpowiedzialni beda Koordynatorzy wraz z Zespolem Projektowym.
Realizacja Programu planowana jest w miesiacach lipiec — wrzesient 2015 roku.

Termin rekrutacji do Programu zostanie wskazany na stronie internetowej Projektu,

jednakze nie bedzie pdzniejszy niz 17 czerwca 2015 rok.

Wzory dokumentéw zostang zamieszezone na stronie internetowej Projektu przynajmnie]

na miesiac przed planowana rekrutacja.

Termin rezygnacji z udzialu w stazach/praktyce po zakwalifikowaniu do Programu
nie moze przekroczy¢ 5 dni roboczych.
§15
Prawa i obowiazki Stazysty
Po zakwalifikowaniu, a przed rozpoczeciem Stazu Stazysta/ka ma obowigzek dostarczyc
do Koordynatora nast¢pujace dokumenty:

a. dwa egzemplarze umowy trojstronnej podpisanej przez Stazyste/ke oraz Instytucje
Przyjmujaca na Staz (Zalaczniki nr. 7 1 8),
b. Oswiadczenie dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych
(Zalacznik nr 9),
Stazysta zobowigzany jest do:
a. Rozpoczecia 1 zakonczenia Stazu zgodnie z terminami podanymi w umowie
trojstronne;.
b. Opracowania wspélnie z Opiekunem Stazu oraz Realizatorem  Projektu
Indywidualnego Programu Stazu w wersji j¢zykowej polskiej i jezykowo ustalonej dla
danego osrodka wiodacego, w ktorym studenci beda odbywac staze, tj. anglojezyczne]

lub: niemieckiej, norweskiej, hiszpanskiej (Zalacznik nr 10).
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W przypadku przerw w odbywaniu Stazu wynikajacych z usprawiedliwionych nieobecnosci

Przestrzegania ustalonego przez Instytucje Przyjmujaca na Staz rozkladu czasu
pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadaii objetych Indywidualnym
Programem Stazu, oraz dostosowania si¢ do poleceit Opiekuna Stazu lub innych
wskazanych przez Opickuna Stazu pracownikow, o ile nie beda one sprzeczne
z prawem.

Zbierania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci w  zakresie zwiazanym
z tematyka studiéw, przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych pracownikow
zatrudnionych u Przyjmujacego na Staz, w szczegolnosci, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczedistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Dostarczania do 5 dnia roboczego kazdego miesigca po przepracowanym miesigcu
List obecnosci zaakceptowanych przez Opickuna Stazu oraz Instytucje Przyjmujaca
na Staz, na podstawie ktorych bedzie dokonywana wyplata Stypendium Stazowego
(Zalacznik nr 11).

W Stazach zagranicznych: celowego i oszczednego zarzadzania kwota pobranej
od Realizatora Projektu zaliczki przeznaczonej na oplaty (koszt podrozy,
zakwaterowania, bilety miesigczne) finansowanej z budzetu Projektu, zbierania
i przechowywania dokumentéw zroédlowych (bilety, faktury, paragony) oraz
terminowego  rozliczenia na podstawie przedstawienia tych dokumentow
po powrocie ze Stazu.

Sporzadzania Dziennika Stazu 1 jego dostarczenia wraz z ostatnia Lista obecnosci
do Koordynatora w terminie 5 dni roboczych od daty ukonczenia Stazu (Zalacznik
nr 12).

Niezwlocznego pisemnego informowania Realizatora Projektu o wszelkich
nieprawidlowosciach 1 trudnosciach w realizacji Stazu.

Przedstawienia Realizatorowi Projektu Zaswiadczenia o odbytym Stazu wydanym
przez Instytucje Przyjmujaca na Staz wraz z Dziennikiem Stazu przed uplywem
5 dni roboczych od dnia zakoficzenia Stazu (Zalacznik nr 13).

Poddania si¢ wizycie monitoringowe;.

Stazysta jest uprawniony do:

wspolpracy z Opiekunem Stazu.
wspolpracy i pomocy ze strony Realizatora Projektu, w tym Koordynatora.

Stazysty/ki lub z przyczyn niezaleznych od niego/niej nie przekraczajacych 5 dni

roboczych, a w przypadku Stazy zagranicznych - 2 dni roboczych, Stazysta zobowlgzany

jest odpracowaé nieobecnosci w terminie 2 tygodni od dnia planowanego zakonczenia

terminu Stazu, w przypadku stazy zagranicznych — w terminie jednego tygodnia od dnia

planowanego zakonczenia terminu Stazu.

10. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci Stazysty powyzej 5 dni roboczych, Realizator

Projektu oraz Instytucja Przyjmujaca na Staz moga wypowiedzie¢ umowe o staz

ze skutkiem natychmiastowym.

11. Pozbawienie mozliwosci kontynuowania Stazu moze nastapi¢ w przypadku:
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a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w micjscu odbywania Stazu trwajacej diuzej
niz jeden dzien pracy,

b. stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub srodkow psychotropowych.

12. W razie pozbawienia mozliwosci kontynuowania Stazu z winy Stazysty, Realizator Projektu
zaprzestaje wyplaty Stypendium stazowego. Stazysta/ka zobowiazany/a jest wowczas
wyplacié¢ Realizatorowi Projektu odszkodowanie w wysokosci utraconej przez Realizatora
Projektu kwoty, ktora poniost na organizacje Stazu.

§16
Prawa i obowiazki Instytucji Przyjmujacej na Staz

1. Instytucia zainteresowana udzialem w Projekcie przystepuje do wspolpracy z Realizatorem
) ) przystepuy poipracy

Projektu przez podpisanie umowy tréjstronnej.

o

Instytucja Przyjmujaca na Staz bioraca udzial w Programie zapewnia Stazystom

odpowiednie warunki do realizacji Programu Stazu.

3. Obowiazki Instytucji Przyjmujacej na Staz:

a. Przyja¢ Stazyste na Staz w okresie wskazanym w umowie trojstronnej, przy czym Staz
odbywa¢ si¢ bedzie przez 160 godzin zegarowych/miesiac.

b. Wyznaczy¢ Opiekuna Stazu, ktéry bedzie udzielal wskazowek w czasie odbywania
Stazu, kontrolowal czas pracy Stazysty, przy zastrzezeniu, ze jeden Opiekun moze
jednoczesnie opiekowaé si¢ max. 2 Stazystami. Opiekun w Stazach zagranicznych
powinien swobodnie komunikowac si¢ w jezyku angielskim.

c. Zaopiniowac 1 zatwierdzi¢ Indywidualny Program Stazu opracowany ptrzez Opiekuna
Stazu w porozumieniu z Realizatorem Projektu (Koordynatorem).

d. Zapoznaé Stazyste z zasadami i warunkami pracy, przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia
wymagane na stanowisku pracy zajmowanym przez Stazyste, w tym szkolenia w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy (BHP) oraz przepiséw przeciwpozarowych.

e. Prowadzi¢ Staz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

f. Zapewni¢ odpowiednie materialy i narzedzi pracy oraz udostepni¢ niezbednych danych
koniecznych do sporzadzenia przez Stazyste Dziennika Stazu.

g. Niezwloczne informowanie Realizatora Projektu w formie pisemnej o wszelkich
trudnosciach 1 nieprawidlowosciach w realizacji Stazu oraz o przerwaniu Stazu przez
Stazyste, w tym poinformowanie Koordynatora Kierunku o naruszeniu przez Stazyste
w razacy sposob zasad odbywania Stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty.

h. Ochrona danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

i. Zatwierdzanie miesiecznych Listy obecnosci na podstawie ktorych Stazyscie zostanie
wyplacone Stypendium Stazowe oraz Dziennika Stazu na zakorczenie odbywania Stazu.

j. Wystawienie Zaswiadczenia o odbytym Stazu, ktorego integralng czescig jest Ocena

Stazu.
UNIA EUROPEJSKA el
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k. Poddanie si¢ wizycie monitoringowej.
. Wyznaczenie dodatkowego  terminu odbycia Stazu w  celu odpracowania
usprawiedliwionej nieobecnosct Stazysty.
§17
Obowigzki Opiekunoéw stazu

Opiekunowie Stazu obowigzani s3 do:

a. Przyjecia pod nadzér maksymalnie dwoch Stazystow, w okresie wskazanym w umowie
o Staz.
b. Biezacej wspolpracy z Realizatorem Projektu 1 Instytucja Przyjmujaca na Staz w zakresie

realizacji Stazu 1 biezacy kontakt z Koordynatorem.

b. Opracowania we wspélpracy ze Stazysta i Realizatorem Projektu Indywidualnego
Programu Stazu dla Stazysty, zgodnego z efektami ksztalcenia kierunku, w ramach

ktorego studiuje Stazysta /ka.

c. Bezposredniego nadzoru merytorycznego nad Stazysta/ka w miejscu odbywania Stazu
i nad przebiegiem Stazu zgodnie z zapisami Indywidualnego Programu Stazu, w tym

kontrolowanie poprawnosci wykonywanych zadan przez Stazyste /ke.
d. Zapoznania Stazysty ze specyfika pracy u Przyjmujacego na Staz.

e. Poswiadczenia informacji w miesiecznej Liscie Obecnosci, Dzienniku Stazu i wydania

Opinii o Stazyscie, bedacej czescia Zaswiadczenia o odbyciu Stazu.

f. Niezwlocznego poinformowania Realizatora Projektu i Instytucji Przyjmujacej na Staz
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty (na bazie miesi¢cznej Listy
obecnodci), przypadkach przerwania Stazu przez Stazyste, innych istotnych

dla realizacji Stazu zdarzeniach.

g. Uzupelnienia i dostarczenia do Realizatora Projektu o$wiadczenia dot. nieprzekraczania
240 godzin pracy na rzecz projektéw i pracy w instytucjach publicznych oraz
uzupelniania i dostarczania kart czasu pracy w przypadku koniecznosci monitorowania

zatrudnienia (Zalacznik nr 14).
STAZE KRAJOWE
§18

Realizator Projektu stworzy baz¢ przedsigbiorstw — zainteresowanych udziatem
w Programie. Profil przedsigbiorstwa zainteresowanego udzialem w Programie powinien
by¢ zwigzany z jednym z kierunkéw studiow: Biotechnologia, Inzynieria Srodowiska,
Inzynieria 1 Gospodarka Wodna.

Program realizowany jest w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

Wsrod 70 studentéw objetych wsparciem ze wzgledu na dyskryminacj¢ na rynku pracy
preferowany jest udzial kobiet (49 kobiet, 21 mezczyzn).

Okres trwania stazu dla jednego Stazysty wynosi 3 miesiace. Czas pracy Stazysty wynost
40 godzin tygodniowo (lacznie 160 godzin/miesiac).
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5. Programem Stazu objetych zostanie 20 studentéw z Kierunku zamawianego
Biotechnologia, 30 studentéw z Kierunku zamawianego Inzynieria Srodowiska,
20 studentéw dla Kierunku zamawianego Inzynieria 1 Gospodarka Wodna.

6. Za staz Stazysci otrzymuja Stypendium stazowe w wysokosci 15,00 zt brutto za godzine.
Ta kwota stanowi podstawe naliczen skladek na ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowotne oraz
inne $wiadczenia publiczno—prawne, jezeli sa one wymagane w mysl obowiazujacych
przepisow.

7. Platnosé Stypendium stazowego bedzie dokonana jednorazowo z dolu za kazdy
prawidlowo zrealizowany miesiac Stazu przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Stazyste/tke po dostarczeniu zaakceptowane] przez Opickuna Stazu oraz Instytucji
Przyjmujacej na Staz Listy obecnosci.

8. Jezeli platnos¢ w postaci transzy, wynikajacej z umowy o dofinansowanie Projektu,
nie wplynie w terminie na konto Realizatora Projektu, dopuszcza si¢ opéznienia
w wyplacaniu Stypendium stazowego. Wyplaty opdznionych stypendiéw, zostana
wyplacone niezwlocznie po uzyskaniu dofinansowania, bez odsetek, z wyréwnaniem
za brakujace miesigce.

9. Budzet Projektu poza wynagrodzeniem dla Opiekuna Stazu oraz Stypendium stazowego
dla Stazysty/ki przewiduje zakup odziezy ochronne.

§19
Zgltoszenia do udziatu w Programie Stazy Krajowych

1. Uczestnik Projektu zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia
we wlasnym imieniu.

2. Zglaszajac si¢ do udzialu w Programie Uczestnik Projektu wypelnia 1 sklada
u Koordynatora nast¢pujace dokumenty rekrutacyjne:

a. Wniosek uczestnictwa w Stazu wraz z informacja dot. Sredniej ocen uzyskanych
od poczatku studiéw oraz tematyki pracy inzynierskiej (Zalacznik 15).

b. Zaswiadczenie nt. dzialalno$ci w zyciu studenckim potwierdzone przez wlasciwy organ
np. samorzad studencki, czy opiekuna kola naukowego.

c. Poswiadczona wlasnorecznym podpisem zgodng z oryginalem kserokopi¢ dowodu
osobistego.

3. Dostarczony przez Uczestnika Projektu komplet dokumentéw rekrutacyjnych podlega
weryfikacji pod wzgledem formalnym w Biurze Projektu.

4. Srednia ocen oraz zostanie zweryfikowana w porozumieniu z whasciwymi pracownikami
z Wydzialéw na podstawie USOS, natomiast udzial w zajeciach dodatkowych zostanie
zweryfikowany przez Zespol Projektowy na podstawie sprawozdan zawartych w PEFS
oraz List obecnosci.

5. Kiryteria zakwalifikowania Uczestnika Projektu na Staz krajowy:

a. $rednia ocen —ilos¢ punktow odpowiada $redniej uzyskanych ocen od poczatku studiow

do ostatniego zaliczonego semestru,
b. udzial w zajeciach dodatkowych — 1 punkt za kazdy przedmiot,

c. frekwencja w obligatoryjnych zajeciach z przedsigbiorczosci — 1 punkt za udzial
w poszczegdlnych zajeciach na poziomie 100-90%
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d. zgodnosci tematu pracy inzynierskiej z miejscem stazu — 1 punkt

e. dzialalnos¢ w zyciu studenckim, w tym udzial w kolach naukowych, w samorzadzie —
1 punkt za udzial w kole/pelniona funkcje w samorzadzie.

6. Uczestnik Stazu krajowego nie moze jednoczesnic aplikowaé do Programu Stazy

zagranicznych.

N

2y

STAZE ZAGRANICZNE W WIODACYCH OSRODKACH
NAUKOWO - BADAWCZYCH

§20

. Program realizowany jest w okresie od 01 lipca 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

. Czas trwania Stazu dla jednego Stazysty wynosi 1 miesigc.

. Wiéréd 17 studentéw objetych wsparciem ze wzgledu na dyskryminacje na rynku pracy

preferowany jest udzial kobiet (12 kobiet, 5 mezczyzn).

. Program realizowany bedzie:

a.
b.

C.

na kierunku zamawianym Biotechnologia — 5 Uczestniczek/ow Projektu,

na kierunku zamawianym Inzynicria Srodowiska — 7 Uczestniczek /6w Projektu,
na kierunku zamawianym Inzynieria 1 Gospodarka Wodna — 5 Uczestniczek/éw
Projektu.

. W ramach Programu Stazyscie zostanie zapewniony:

a.

b
c.
d.
e

koszt diety dziennej (objetej Stypendium stazowym),

koszt podrozy,

koszt zapewnienia noclegu,

koszt miesi¢gcznego biletu studenckiego w miejscu pobytu,
koszt zakupu odziezy ochronnej (dla kierunku Biotechnologia).

. Kwota diety dziennej stanowi¢ bedzie podstawe naliczen skladek na ubezpieczenia spoleczne

i zdrowotne oraz inne $wiadczenia publiczno — prawne, jezeli s wymagane w mysl

obowiazujacych przepisow.

. Wyplata diet dziennych bedzie dokonana jednorazowo z géry na okres 1 miesiaca w walucie

polskiej na wskazane przez Studenta/tk¢ konto bankowe.

. Stazysta/ka organizuje podrdz, nocleg oraz bilet miesi¢czny we wlasnym zakresie. Stazysta/ka

pobierze z Uczelni zaliczke w walucie polskie) w wysokosci przyshugujacych, wskazanych w

budzecie Projektu kwot, bedzie zobowiazany/a dokona¢ wymiany walut, dokonywania

platnosci na miejscu odbywanego stazu, podejmujac celowe 1 oszczedne decyzje w zakresie

zarzadzania wskazanymi kwotami oraz zbierania i przechowywania. dokumentacji, na

podstawie ktorej Stazysta/tka po powrocie dokonana rozliczenia (faktury, paragony, bilety,
karty pokladowe).

§21

Zgloszenia do udziatu w Programie Stazy Zagranicznych

Uczestnik Projektu  zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia

we wlasnym imieniu.

Zglaszajac si¢ do udzialu w Programie Uczestnik Projektu wypelnia 1 sklada

u Koordynatora nastepujace dokumenty rekrutacyjne:
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a. Wniosek uczestnictwa w Stazu wraz z informacja dot. Sredniej ocen uzyskanych

od poczatku studiéw oraz tematyki pracy inzynierskie).

b. Zaswiadczenie nt. dzialalnosci w zyciu studenckim potwierdzone przez wlasciwy organ

np. samorzad studencki, czy opiekuna kola naukowego.

c. Certyfikat lub whasnorecznie podpisane oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego

(lub innego wlasciwego dla kraju, w ktorym bedzie odbywany staz: niemiecki,

hiszpaniski, norweski) na poziomie co najmniej B2.

d. Po$wiadczona wlasnorgcznym podpisem zgodna z oryginalem kserokopie dowodu

osobistego.

3. Dostarczony przez Uczestnika Projektu komplet dokumentow rekrutacyjnych podlega

4.

w o e

weryfikacji pod wzgledem formalnym w Biurze Projektu.

Kryteria zakwaliftkowania Uczestnika Projektu na Staz:

a.

érednia ocen — ilo§¢ punktéw odpowiada $redniej uzyskanych ocen od poczatku
studiow,

znajomos¢ jezyka obcego (jezyk angielski lub jezyk obowiazujacy w kraju stazu) —
dodatkowy punkt za znajomo$¢ jezyka potwierdzong certyfikatem na wyzszym
poziomie niz B2. Dodatkowy punkt zostanie przyznany takze za znajomos¢ jezyka
narodowego kraju w ktérym odbywany bedzie staz, tj. niemiecki, hiszpanski, norweski.
W przypadku watpliwosci bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w jezyku
obcym. )

udzial w zajeciach dodatkowych — 1 punkt za kazdy przedmiot,

frekwencja w zajeciach z przedsi¢biorczosci — 1 punkt za udzial w poszczegblnych
zajeciach na poziomie 100-90%,

dzialalno$é¢ w zyciu studenckim, w tym udzial w kolach naukowych, w samorzadzie —
1 punkt za udzial w kole/pelniong funkcj¢ w samorzadzie.

Na prosbe Instytucji przyjmujacej na Staz zagraniczny Uczestnik Projektu moze by¢
zobowiazany do przygotowanie dodatkowych dokumentow.

Uczestnik Stazu zagranicznego nie moze jednoczesnie aplikowa¢ do Programu Stazy
krajowych, z tym zastrzezeniem, iz student/ka kierunku Biotechnologia moze jednoczesnie

aplikowac do udzialu w Programie krajowych Praktyk zawodowych.

PRAKTYKI ZAWODOWE KRAJOWE
§22

Program Praktyk realizowany jest w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

Czas trwania Praktyki dla jednego Praktykanta wynosi 4 tygodnie.

Praktyki zostaly przewidziane dla 15 studentow kierunku Biotechnologia

(w tym 11 Kobiet) w 8 krajowych Przedsi¢biorstwach.

Program Praktyk przewiduje: prace w laboratorium, zapoznanie z metodami stosowanymi

w instytucji, z dokumentacja firmy oraz z nowym sprzetem shuzacym do wykonywania analiz
1 badan.

Za realizacje Praktyk odpowiada Koordynator kierunku Biotechnologia.
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§23
Prawa i obowigzki Praktykanta

1. Po zakwalifikowaniu, a przed rozpoczeciem Praktyk: Praktykant/ka ma obowiazek
dostarczy¢ do Koordynatora dwa egzemplarze umowy trojstronnej podpisanej przez
Praktykanta/ke oraz Instytucje Przyjmujaca na Praktyke (Zalaczniki nr. 16).

N

Praktykant/ka zobowiazany/a jest do:

a. Rozpoczecia 1 zakoficzenia Praktyki zgodnie z terminami podanymi w umowie
tréjstronne;.

b. Opracowania wspélnie z Opickunem Praktyki oraz Realizatorem Projektu
(Koordynatorek Kierunku) Indywidualnego Programu Praktyki (Zalacznik nr 17).

c. Przestrzegania ustalonego przez Instytucje Przyjmujaca na Praktyke rozkladu czasu pracy,
sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych Indywidualnym Programem
Praktyki, oraz dostosowania si¢ do polecen Opiekuna Praktyki lub innych wskazanych
przez Opiekuna Praktyki pracownikow, o ile nie beda one sprzeczne z prawem.

d. Zbierania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci w zakresie zwigzanym z tematyka
studiow, przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
u Przyjmujacego na Praktyke, w szczegolnosci,  tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

e. Dostarczenia po zakoficzonej Praktyce do 5 dnia roboczego nastepnego miesigca Listy

. obecnosci, Dziennika Praktyki oraz Zaswiadczenia o odbytej Praktyce wydanego przez
Instytucje¢ Przyjmujaca na Praktyke zaakceptowanych przez Opiekuna Praktyki oraz
Instytucje Przyjmujaca na Praktyke (Zalaczniki nr: 18, 19, 20).

f. Niezwlocznego pisemnego informowania Realizatora Projektu o  wszelkich

nieprawidlowosciach i trudnosciach w realizacji Praktyki.

g. Poddania si¢ wizycie monitoringowej.

2

. Praktykant/ka jest uprawniony/a do:
a. Wspolpracy z Opiekunem Praktyk.
b. Wspolpracy i pomocy ze strony Realizatora Projektu, w tym Koordynatora.

4. W przypadku przerw w odbywaniu Praktyki wynikajacych z usprawiedliwionych
nicobecnosci  Praktykanta/ki lub z przyczyn niezaleznych od niego/niej, nie
przekraczajacych 5 dni roboczych, Praktykant/ka zobowigzany/a jest odpracowac
nicobecnosci w terminie 2 tygodni od dnia planowanego zakoficzenia terminu Praktyki.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Praktykanta/ki powyzej 5 dni roboczych,
Realizator Projektu oraz Instytucja Przyjmujaca na Praktyke moga wypowiedzie¢ umowe
o Praktyke ze skutkiem natychmiastowym.

6. Pozbawienie mozliwosci kontynuowania Praktyki moze nastapi¢ w przypadku:

a. nieusprawiedliwione] nieobecnosci w miejscu odbywania Praktyki trwajacej dluzej
niz jeden dzien pracy,

b. stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, natkotykow
lub §rodkéw psychotropowych.

7. Praktykant/ka zrzeka si¢ wszelkich roszczen z tytulu odbycia Praktyki.
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§24
Prawa i obowigzki Instytucji Przyjmujacej na Praktyke

1. Instytucja zainteresowana udzialem w Projekcie przystepuje do wspolpracy z Realizatorem

Projektu przez podpisanie umowy trojstronne.

o

Instytucja Przyjmujaca na Praktyke bioraca udzial w Programie zapewnia Praktykantom

odpowiednie warunki do realizacji Programu Prakeyki.

3. Obowiazki Instytucji Przyjmujacej na Praktyke:

a. Przyjecie Praktykanta/ke na Praktyke w okresie wskazanym w umowie trojstronnej,

b.

przy czym Praktyka odbywa¢ si¢ bedzie przez 160 godzin zegarowych /miesiac.
Wyznaczenie Opiekuna Praktyki, ktory bedzie udzielal wskazowek w czasie
odbywania Praktyki, kontrolowal czas pracy Praktykanta, przy zastrzezeniu, ze jeden
Opiekun moze jednoczesnie opiekowac si¢ max. 2 Praktykantami.

Zaopiniowanie i zatwierdzenia Indywidualnego Programu Praktyki zgodnego
z efektami ksztalcenia dla kierunku w ramach ktorego studiuje Praktykant,
opracowanego przez Opiekuna  Praktyki W porozumieniu z Uczelnia
(Koordynatorem Kierunku).

. Zapoznanie Praktykanta z zasadami 1 warunkami pracy, przeprowadzi¢ niezbedne

szkolenia wymagane na stanowisku pracy zajmowanym przez Praktykanta, w tym
szkolenia w zakresie bezpieczedstwa 1 higieny pracy (BHP) oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Prowadzenie Praktyki zgodnie z obowijzujacymi przepisami prawa w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Zapewnienie odpowiednich materialow 1 narzedzi pracy oraz udostepnienie
niezbednych danych koniecznych do sporzadzenia przez Praktykanta Dziennika
Praktyki.

Niezwloczne informowanie Realizatora Projektu w formie pisemnej o wszelkich
trudnosciach 1 nieprawidlowosciach w realizacji Praktyki oraz o przerwaniu Praktyki
przez Stazyste, w tym poinformowanie Koordynatora Kierunku o naruszeniu przez
Praktykanta w razacy sposéb zasad odbywania Praktyki, w tym o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Praktykanta.

Ochrona danych osobowych Praktykanta zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 920,
z podzn. zm.).

i. Zatwierdzenie Listy obecnosci oraz Dziennik Praktyki na zakonczenie odbywania

Praktyki.

j. Wystawienie Zaswiadczenia o odbytej Praktyce, ktorego integralng czescia jest Ocena

Praktyki.

k. Poddanie si¢ wizycie monitoringowej.

1.

Wyznaczenie dodatkowego terminu odbycia Praktyki w  celu odpracowania
usprawiedliwionej nicobecnosci Praktykanta.

§25
Prawa i obowigzki Opiekuna Praktyki

1. Przyjecie pod nadzér maksymalnie dwoch praktykantow

2. Biezaca wspolpraca z Realizatorem Projektu oraz Instytucja przyjmujaca na Praktyke

w zakresie realizacji Praktyki i biezacy kontakt z Koordynatorem Kierunku Biotechnologia.
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3. Opracowanie we wspolpracy ze Praktykantem/ami, Realizatorem Projektu 1 Instytucja
przyjmujaca na Praktyke Indywidualnego Programu Praktyki dla Praktykanta/éw zgodnego
z zgodnego z efektami ksztalcenia dla kierunku w ramach ktorego studiuje/ja Praktykant/ci.

4. Bezposredni nadzér merytoryczny nad Praktykantem/ami w miejscu odbywania Praktyki
i nad przebiegiem Praktyki zgodnie z Indywidualnym Programem Praktyki, w tym
kontrolowanie poprawnosci wykonywanych zadan przez Praktykanta/éw.

5. Zapoznania Praktykanta/6w ze specyfika pracy w Instytucji przyjmujacej na Praktyke.

6. Poswiadczania informacji w Liscie Obecnosci, Dzienniku Praktyki 1 wydanie opinii
o Praktykancie/ach bedacej czescia Zaswiadczenia o odbytej Praktyce.

7. Niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy i Instytucji przyjmujacej na Praktyke
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Praktykanta/éw (na bazie Listy
Obecnosci), przypadkach przerwania Praktyki przez Praktykanta/éw, innych istotnych dla
realizacji Praktyki zdarzeniach.

26
Zgloszenia do udziatu w Programie Praktyk zawodowych

ey

Uczestnik  Projektu  zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia
we wlasnym imieniu.
Zglaszajac si¢ do udzialu w Programie Uczestnik Projektu wypelnia i sktada u Koordynatora

N

Kierunku nast¢pujace dokumenty rekrutacyjne:
a. Wniosek uczestnictwa w Praktyce wraz z informacja dot. $redniej ocen uzyskanych
od poczatku studiéw oraz tematyki pracy inzynierskiej (Zalacznik 15b).

b. Zaswiadczenie nt. dziatalnosci w zyciu studenckim potwierdzone przez wlasciwy
organ np. samorzad studencki, czy opiekuna kola naukowego.

c. Poswiadczong wlasnorecznym podpisem zgodng z oryginalem kserokopie dowodu
osobistego.
6. Dostarczony przez Uczestnika Projektu komplet dokumentéw rekrutacyjnych podlega
weryfikacji pod wzgledem formalnym przez Koordynatora Kierunku.
7. Kiryteria zakwalifikowania Uczestnika Projektu na praktyki:
a. Srednia ocen — ilos¢ punktéw odpowiada sredniej uzyskanych ocen od poczatku
studiow,
b. udzial w zajeciach dodatkowych — 1 punkt za kazdy przedmiot,

c. frekwencja w zajeciach z przedsigbiorczosci — 1 punkt za udzial w poszczegélnych
zajeciach na poziomie 100-90%,

d. zgodnos¢ tematu pracy inzynierskiej z miejscem odbywania praktyki — 1 punkt,

e. dzialalno§¢ w zyciu studenckim, w tym udzial w kolach naukowych, w samorzadzie
— 1 punkt za udzial w kole/pelniong funkcj¢ w samorzadzie.

8. Praktykantow1 zostanie zapewniona odziez ochronna.
9. Uczestnik Praktyk moze aplikowac do Programu Stazy Zagranicznych.
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ROZDZIAL VI

ZAJECIAZ PRZEDSIEBIORCZOSCI Z ELEMENTAMI PRAKTYCZNYMI
I SZKOLENIA Z EKONOMII I PROWADZENIA MALE] FIRMY NA
KIERUNKACH INZYNIERIA SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGIA I INZYNIERIA
I GOSPODARKA WODNA

§27

1. Zajecia z przedsigbiorczosci z elementami praktycznymi oraz szkolenia z ekonomil

i prowadzenia malej firmy sa realizowane od stycznia 2013 do czerwea 2015.

]

Zajecia sa zajeciami obowiazkowymi dla Uczestnikow Projektu i sa skierowane dla
studentéw kierunku Biotechnologia, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka
Wodna.

3. Organizowanie, prowadzenie i moderowanie zaje¢ z zakresu funkcjonowania firm
symulacyjnych, uzupelniajacych wiedze¢ 1 praktyczne umiejetnosci, zakoniczonych
wydaniem certyfikatow, z uwzglednieniem opracowania materialow dydaktycznych
i zapewnienia zaplecza technicznego dla kierunkoéw zamawianych powierza = si¢
wylonionemu zgodnie z UPZP Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Jana Matejki
w Krakowie.

4. W  zadaniu  przewidziane jest przeprowadzenie  szkolenia  z ekonomii

1 prowadzenia malej firmy.

ROZDZIAL VII

ZAJECIA DYDAKTYCZNE PODNOSZACE ATRAKCYJNOSC KSZTALCENIA
ORAZ SZKOLENIA Z OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO
I ROZWIAZAN PROEKOLOGICZNYCH W PROCESIE PRODUKC]I

Zasady ogolne
§28

1. Zajecia dydaktyczne podnoszace atrakcyjnos¢ ksztalcenia oraz szkolenia z ochrony
srodowiska naturalnego 1 rozwiazan proekologicznych w procesie produkcji sa realizowane
od pazdziernika 2012 do listopada2015 r.

2. Zajecia dydaktyczne podnoszace atrakcyjnos¢ ksztalcenia nie sa obowigzkowe
dla Uczestnikéw Projektu.

3. Szkolenia z ochrony §rodowiska naturalnego i rozwiazan proekologicznych w procesie
produkcji s3 obowiazkowe dla wszystkich Uczestnikow Projektu.

§29
Kryteria rekrutacji
1. Rekrutacja odbedzie si¢ przed uruchomieniem zaj¢¢ na podstawie postepowania
rekrutacyjnego, w ktérym brane beda pod uwage srednia ocen za poprzedni semestr oraz

kolejnosci zgloszen. Zostana stworzone listy rezerwowe. Zgloszenia bedzie przyjmowal

Koordynator.
UNIA EUROPEJSKA *
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§30

System zaliczen oraz dokumentacja ukonczenia
1. Dokumentem potwierdzajacym ukoriczenie zaje¢ jest certyfikat wydany przez Realizatora
Projektu, czy podmiot zewnetrzny lub inny dokument: np. zaswiadczenie, wykaz —
w zalezno$ci od typu zajeé. Przewiduje si¢ na prosbe studenta wpis dodatkowych
przedmiotéw do suplementu ukonczenia studiow.
2. Udzial w zajeciach dodatkowych bedzie premiowany w procesie rekrutacji na poszczegolne
formy wsparcia, w tym do Programu Stypendialnego oraz Programu stazy krajowych

1 zagranicznych.

ROZDZIAL VIII

ZAJECIA AKTYWIZUJACO DORADCZE DLA STUDENTOW/EK
NIEPELNOSPRAWNYCH

§31

1. Program realizowany jest w okresie od pazdziernika 2012 do czerwca 2015 roku.

2. Program realizowany jest na nastepujacych Wydzialach Realizatora Projektu: Wydzial
Inzynierii Srodowiska i Geodezji oraz Wydzial Biotechnologii 1 Ogrodnictwa,
Biotechnologia — Studia Migdzywydzialowe.

3. Za realizacj¢ zaje¢ odpowiedzialni sa Specjalista ds. administracyjnych oraz Kierownik
Projektu.

4. Do realizacji zadania zostanie zaangazowana dodatkowa kadra: psycholog i doradca
zawodowy.

5. Zostanie przeprowadzona akcja informacyjna ,,Zawdd ingyniera dla osib 3 wadami stuchi”
W postact:

a. wydruk ulotek oraz plakatow,
b. 10 spotkan w szkolach ponadgimnazjalnych,
c. artykuly sponsorowane w prasie.

6. Zostanie zakupiona oraz zainstalowana aparatura specjalistyczna dla oséb nieslyszacych
i slabo slyszacych — 4 petle indukcyjne — po jednej na kazdym kierunku, z wyjatkiem
Biotechnologii, dla ktérej przewidziano 2 petle.

7. Rekrutacja do udzialu w programie, w szczegdlnosci z oferowanego doradztwa, bedzie

przeprowadzona na podstawie kolejnosci zgloszen.
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ZAY ACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rolniezego im. Hugona Kollataja
w Krakowie Nr 16/2012 z dnia 14 maja 2012 r.

Zatacznik nr 2 — Wz6r Kwestionariusza osobowego Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 3 — Wz6r Deklaracji udziatu w Projekcie

Zatacznik nr 4 — Wz6r Oswiadczenia Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 5 — Wz6r Oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie

Zatacznik nr 6 — Wzér Wniosku o przyznanie stypendium

Zakacznik nt 7 — Wz6ér Umowy tréjstronnej — Staz krajowy

Zatacznik nr 8 — Wz6r Umowy tréjstronnej — Staz zagraniczny

Zalacznik nr 9 — Wzér Oswiadczenia dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen
spolecznych 1 zdrowotnych

Zatacznik nr 10 — Wz6r Indywidualnego Programu Stazu

Zatacznik nr 11 — Wz6r Listy obecnosci

Zalacznik nr 12 — Wz6r Dziennika Stazu

Zatacznik nr 13 — Wzér Zaswiadezenia o odbytym Stazu

Zatacznik nr 14 — Wz6r Oswiadczenie dot. nieprzekraczania 240 godzin pracy na rzecz
projektéw 1 pracy w instytucjach publicznych

Zatacznik nr 15 — Wz6r Wniosku Uczestnictwa w Stazu Krajowym/Stazu Zagranicznym
Zakacznik nr 15b — Wz6r Wniosku Uczestnictwa w Praktyce

Zatacznik nr 16 — Wzér Umowy trdjstronnej na praktyke

Zatacznik nr 17 — Wz6r Indywidualnego Programu Praktyk

Zalacznik nr 18 — Wz6r Listy obecnosci Praktyk

Zalacznik nr 19 — Wz6r Dziennika Praktyki

Zatacznik nr 20 — Wz6r Zaswiadczenia o odbytej Praktyce

Zatacznik nr 21— Wz6r Rezygnacii z Praktyki

Zatgcznik nr 22 — Wz6r Umowy cywilno-prawnej z Opiekunem Stazu krajowego
Zatacznik nr 23 — W2zér Umowy cywilno-prawnej z Opiekunem Stazu zagranicznego
Zatacznik nr 24 — Wz6r Umowy cywilno-prawnej z Opiekunem Praktyk

Zafacznik nr 25 — Wzor Rezygnaciji ze Stazu
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