Zarzadzenie Nr 2 /2015
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie

z dnia 1 lutego 2015 r.

wsprawie: zasad zatrudniania i awansowania _ pracownikéw  niebedacych

nauczycielami akademickimi

Na podstawie:

- art. 66 ust. 112 pkt 41 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U.z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)

-§ 1T ust.1,213 pkt 617 wzw. z § 102 ust. 1 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r. z pézn.

Zm,

zarzadzam, co nastepuje:

Cze$é I - Zatrudnianie
§1
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa w Uczelni w drodze
postepowania konkursowego.
2. Bez przeprowadzenia postepowania konkursowego mozna zatrudnié pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim w nastepujgcych przypadkach:
a. zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa,
b. zawarcia kolejnej umowy o prace,
¢. pracownikdéw obstugi.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia postepowania

(US]

konkursowego w przypadkach innych niz wymienione w ust. 2.

§2
1. Potrzebg zatrudnienia pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim zglaszajg
whadciwemu prorektorowi dziekani, prorektorzy, kanclerz lub kierownicy jednostek

podlegtych bezposrednio rektorowi, na wniosek kierownika zainteresowanej jednostki.

!\.)

Zgloszenie nastgpuje w formie pisemnej i powinno zawieraé uzasadnienie potrzeby
zatrudnienia, a w przypadku koniecznosei utworzenia nowego stanowiska — takze

analize skutkéw finansowych zwiekszenia zatrudnienia.

L

Do zgloszenia nalezy dolgczy¢ projekt ogloszenia o konkursie.

4. Decyzje o ogloszeniu konkursu na dane stanowisko podejmuje rektor.



. Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych zamieszcza na stronach internetowych

Uczelni ogloszenie o konkursie. Ogloszenie o konkursie moze by¢ takze zamieszczane

w prasie lub Urzedzie Pracy.

§3
Do przeprowadzania postepowan konkursowych powolywane sg komisje konkursowe
przez:
a. rektora - w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku kanclerza i kwestora
oraz w pionie rektorskim,
b. wiasciwego prorektora, dziekana lub kanclerza - w zaleznosci od
podporzadkowania stuzbowego jednostki organizacyjne;j.
W sktad komisji konkursowej wchodzi:
a. przewodniczacy komisji (odpowiednio: rektor lub wlasciwy prorektor, dziekan
lub kanclerz),
b. cztonkowie komisji:
i. bezposredni przetozony osoby na zatrudnianym stanowisku,
ii. pracownicy Uczelni wskazani przez przewodniczgcego komisji,

ili. przedstawiciel danej grupy pracownikéw w Senacie lub radzie wydziatu.

. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a. weryfikacja formalna ztozonych ofert,
b. merytoryczna ocena ztozonych ofert,
c. podjecie decyzji rozstrzygajacej konkurs,

d. sporzgdzenie protokohu(6w) z posiedzen komisji.

. Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kwalifikacji kandydatéw na

podstawie dokumentacji zalgczonej do zgloszenia. Komisja moze podjaé decyzjg

o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

§ 4
W przypadku nierozstrzygniecia konkursu przeprowadza si¢ ponowne postepowanie

konkursowe.

. Rektor moze uniewazni¢é konkurs w przypadku zaistnienia okolicznodei

nieprzewidzianych w chwili ogloszenia konkursu.



§5

1. Umowe o prace zawiera Rektor.

S

Przy pierwszym zatrudnieniu w Uczelni Rektor zatrudnia na podstawie umowy

o0 prace na okres probny.

Czes¢ II ~Awansowanie i podwyzszanie wynagrodzenia

§6

L. Podstawowymi kryteriami uwzglednianymi przy awansowaniu i podwyzszaniu

wynagrodzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi sa:

a
b.

C.

i

Whnioski o awans lub podwyzke wynagrodzenia z odpowiednim uzasadnieniem

(U5

wyniki oceny okresowej,

wyro6zniajgce wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

poszerzenie zakresu obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji — zgodne z charakterem wykonywanej pracy,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i kreatywno$é w realizacji powierzonych
obowigzkdw,

staz pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudnienia w Uczelni.

merytorycznym, sktadajg kierownicy jednostek organizacyjnych i pionéw administracji

do wlasciwego prorektora, w terminie do konica maja kazdego roku.

4. Podwyzki wynagrodzen dokonywane sg corocznie w czerwcu w miare posiadanych

srodk6éw finansowych lub przy zmianie formy zatrudnienia.

§7

Traci moc obowigzujgca Zarzgdzenie Nr 6/2009 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie trybu

zatrudniania w Uniwersytecie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§ 8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.

prof. dr hab./Anz//Wlodzimierz Sady



