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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Akademii Rolniczej im. Hugona Koltataja w Krakowie

- tekst jednolity-

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn, Dz.U. Nr 70 z 1996 1., poz.335., z pézn. zm.)

Rozdzial A

I Tworzenie funduszu

1.Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej funduszem, tworzony jest w
wysokosci 8% planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Podziat
tej kwoty dokonywany jest w proporcji:

- 35% fundusz mieszkaniowy,
- 65% fundusz socjalny.

2.Dla bylych pracownikéw (emerytow i rencistow) tworzony jest zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent. W tym
celu byli pracownicy sktadaja corocznie w terminie do dnia 31 grudnia odpowiednie
of$wiadczenia (zatacznik nr 1).

3.Srodki funduszu zwieksza sig o:

a/ wplywy z oplat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

b/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych;

¢/ odsetki od $rodkéw funduszu;

d/ wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

e/ dochodow z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw 1 lokali
mieszkalnych;

7 inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Naliczona przez Kwesture kwota funduszu jest corocznie, w terminie do konca
pierwszego kwartalu uzgadniana ze Zwiazkami Zawodowymi.

5. Odpowiednie odpisy oraz zwiekszenia funduszu naliczone na dany rok
kalendarzowy przekazywane sq przez Kwesture na rachunek bankowy w terminie do
dnia 30 wrzesnia tego roku z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazane
powinno by¢ co najmniej 75 % catoéci naliczonej kwoty.



6. Podstawa wydatkéw socjalnych Uczelni jest corocznie zatwierdzany przez Senat
wraz z planem finansowym Uczelni, preliminarz funduszu, ktéry obejmuje planowane
wydatki na §wiadczenia pozyczkowe i socjalne dla wszystkich os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu.

I Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1. Pracownicy zatrudnieni w Akademii Rolniczej.

2. Byli pracownicy (emeryci i renciéci) utrzymujacy si¢ z emerytury lub renty.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, stazach naukowych itp.
4. Czlonkowie rodzin pracownikow tj:

a/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonk6w, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo w wieku do 16 roku zycia (j do ukonczenia gimnazjum), a
jezeli kontynuuja nauke w trybie stacjonarnym - do czasu jej ukoficzenia, ale
nie dhuzej niz do 25 roku zycia (bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego);

b/ osoby wymienione w pkt "a" bedace inwalidami Ii IT grupy - bez wzgledu na
wiek;

¢/ rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe i
bedacy na jego utrzymaniu,

d/ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujacy cztonkowie
rodzin zamieszkujacy oddzielnie.

5. Ponadto osobami uprawnionymi sa;

a/ cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach - jezeli
byli na ich utrzymaniu a obecnie utrzymuja si¢ wylacznie z renty rodzinnej,

b/ osoby, ktérym zaktad pracy tj. Uczelnia przyznata prawo korzystania ze §wiad-
czefi socjalnych finansowanych lub dofinansowywanych z funduszu (np dzieci z
domoéw dziecka).

IIT Planowanie, zarzadzanie i administrowanie funduszem

1. Zasady i kierunki wykorzystywania $rodkéw funduszu ustala Rektor w uzgodnieniu
ze Zwiazkami Zawodowymi.
2. Zaktadowa dzialalno$é finansowana ze Srodkéw funduszu okre§lana jest w rocznym

planie, kt6ry stanowi czes$¢ planu finansowego Uczelni.



3. Funduszem administruje Rektor. Obstuge funduszu prowadzi:
a/ dla AR w Krakowie - pracownik ds socjalnych w Dziale Spraw Pracowniczych
1 Socjalnych,
b/ dla Wydziatu Ekonomii w Rzeszowie - uprawniony pracownik.

4. Biezacy stan $rodkéw funduszu zgromadzonych na odrebnym rachunku
bankowym powinien byé comiesiecznie w formie kopii wydruku bankowego
przedktadany w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych AR, a takze kazdorazowo
udostepniany do wgladu na zyczenie czZtonkom odpowiedniej komisji senackiej oraz
czlonkom Komisji Socjalnej Zwiazkéw Zawodowych.

5. Kwalifikacji pracownikéw i 0s6b uprawnionych do korzystania z ustug i1 §wiadczen
objetych planem wykorzystania funduszu dokonuje Komisja Socjalna Zwigzkow
Zawodowych w Krakowie, biorac pod uwage wnioski i opinie zglaszane przez
przedstawicieli wydziatéw (w Krakowie i w Rzeszowie). W sktad Komisji wchodza
przedstawiciele wszystkich wydziatow Uczelni  wytypowani przez organizacje
zwiazkowe. Swiadczenia z funduszu przyznaje Rektor na wniosek Komisji Socjalnej
Zwiazkow Zawodowych.

6. W przypadku planowanego przez pracownika rozwiazania stosunku pracy z
Uczelnia, Dziat Spraw Pracowniczych sprawdza w Kwesturze stan zadluzenia tego
pracownika wobec funduszu socjalnego, po czym przedstawia odpowiednig
informacje Rektorowi. Zasada ta dotyczy wszelkich pozyczek udzielanych ze Srodkow
funduszu.

7. Pomoc udzielana z funduszu ma charakter jawny. Roczne sprawozdanie z
wykorzystania funduszu, sporzadzone przez Kwesture, podawane jest do wiadomosci
Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych oraz odpowiedniej komisji senackie;j.

8. Odwotania od decyzji dotyczacych $wiadcze z funduszu rozpatruje Rektor w
porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi, zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.

9. W przypadkach szczegdlnych nie ujetych postanowieniami niniejszego regulaminu,
decyzje podejmuje Rektor.

IV Obowiazki pracownikéw ds. socjalnych
1. Gromadzenie dokumentacji.
2. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym wplywajacych wnioskow.
3. Wspolpraca ze Zwiazkami Zawodowymi.

4. Przekazywanie Rektorowi opinii oraz wnioskéw Komisji Socjalnej Zwiazkow
Zawodowych celem podjecia decyzji.

5. Wspolpraca ze stuzbami finansowymi Uczelni.

6. Informowanie wnioskodawcow o decyzji Rektora.



Rozdzial B

I Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by6 przyznana w formie pozyczek na:

1. Uzupehnianie wkiadow mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych.

2. Kupno domu lub mieszkania.

3. Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym.

4. Adaptacje pomieszczenia na cele mieszkalne (strych, nadbudowa, rozbudowa
budynku mieszkalnego).

5. Wykup mieszkania a takze oplaty zwigzane z zamiang mieszkania.

6. Pozyczki na remont i modernizacje mieszkah a takze budynkow mieszkalnych.

7. Przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

Ponadto fundusz moze by¢ przeznaczony na:

1. Okresowa pomoc bezzwrotna na zmniejszenie miesigcznych wydatkow
mieszkaniowych ~ (podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1998 r. w sprawie zasad udzielania pomocy finan-
sowej z zakladowego funduszu §wiadczef socjalnych na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych — Dz.U. Nr
134 z 1998 r., poz. 876).

2. Finansowanie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych dla sierot
po bylych pracownikach lub osobach objgtych opieka Uczelni.

II Kryteria i zakres pomocy funduszu na cele mieszkaniowe

1. Pomocy na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi po uptywie 3-letniego
okresu zatrudnienia w Uczelni. Dla podejmujacych prace po raz pierwszy lub
otrzymujacych pierwsze mieszkanie okres ten wynosi 1 rok. Dla osob podejmujacych
prace po raz pierwszy po okresie bezrobocia wymagany czas zatrudnienia w Uczelni
dla uzyskania pomocy mieszkaniowej wynosi 3 lata.

2. Podstawowym kryterium dla przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sq warunki
materialne pracownika i jego rodziny oraz faktyczna sytuacja mieszkaniowa.
Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki mieszkaniowej majg pracownicy:

a/ starajacy sie po raz pierwszy o okre§lony rodzaj pozyczki (z uwzglednieniem
sytuacji materialnej),

b) starajacy sie o pozyczke na pierwsze mieszkanie,

c) starajacy sie 0 zamiang mieszkania.



3. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by przyznana po sptaceniu
poprzednio zaciagnigtej pozyczki (tzw. zasada czystego konta) jednak nie czesciej, niz
po uplywie 7 lat od otrzymania poprzedniej pozyczki. Ograniczenie to nie dotyczy pkt.
11, 12 i 13 niniejszej czesci ,Regulaminu® oraz pozyczki przyznawanej na pierwsze
samodzielne mieszkanie.

4. Pozyczki ma uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego a takze na budowe domu
jednorodzinnego lub zakup lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomo$¢ moga by¢
udzielane do wysokoéci 20-krotnego $redniego wynagrodzenia w Uczelni.

5. Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe domu jednorodzinnego jest posiadanie
zezwolenia na budowe oraz zrealizowanie budowy co najmniej w 20%. Stan
zaawansowania budowy winien by¢ potwierdzony przez whasciwy organ.

6. Warunkiem uzyskania pozyczki na uzupelnienie wikiadu do spéldzielni
mieszkaniowej lub przedsigbiorstw budujacych mieszkania jest za$wiadczenie o
czlonkostwie pracownika (wspolmalzonka), koszcie mieszkania oraz wplacie w
wysokosci co najmniej 20 % kosztow mieszkania.

7. Warunek potwierdzenia stopnia zaawansowania rob6t nie ma zastosowania do
cztonkéw  spéldzielczych zrzeszen budowy domoéw jednorodzinnych. Tu ma
zastosowanie pkt 6.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na wykup lub zakup mieszkania wlasno$ciowego
jest notarialna umowa kupna - sprzedazy lub zobowigzanie do przedtozenia aktu
notarialnego lub zaswiadczenia ze spoldzielni mieszkaniowej po dokonaniu transakaji.

9. Pozyczki na optacenie kaucji i optaty wymagane przy zamianie mieszkaf moga by¢
udzielane w kwocie nie wyzszej niz 10-krotnoéé sredniego wynagrodzenia w AR.

10.Pozyczki na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne mogg by¢ przyznawane do
wysokosci 10-krotnego $redniego wynagrodzenia w AR. W takim przypadku
warunkiem rozpatrywania wniosku o pozyczke jest przedtozenie odpowiedniego
zezwolenia na adaptacje (tam, gdzie jest to wymagane) oraz kosztorysu.

11.Pozyczki na przystosowanie mieszkaf dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej beda udzielane po indywidualnym rozpatrzeniu potrzeb.

12 Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkaf, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrebng, nieruchomo$é moga by¢ udzielane do wysokosci 3- krotnego
sredniego wynagrodzenia w AR.

13.0soby uprawnione do $wiadczefi z funduszu zamieszkalte na terenach objgtych
stanem kleski zywiotowej i dotknigte jej skutkami, pozyczke na potrzeby zwiazane z
mieszkaniem mogg otrzymac :

a) niezaleznie od splaty poprzedniej pozyczki,
b) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania poprzedniej pozyczki.

W w/w przypadkach pozyczka moze przekroczy¢é kwoty okreSlone w pkt. 4,9,12.
Pozyczka na cele zwiazane z likwidacja skutkow kleski zywiolowe] moze by
przyznana w okresie 1 roku od daty zaistnjenia szkody lub ogloszenia stanu klgski
zywiotowej.



14. Pomoc mieszkaniowa nie dotyczy budownictwa rekreacyjnego oraz doméw i
mieszkafi nabywanych (budowanych) w miejscowosciach potozonych w odlegtosci
ponad 50 km od miejsca pracy.

III Wyplata i zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych

1. Pozyczka przeznaczona na wklad mieszkaniowy do spétdzielni przekazywana jest
na konto spétdzielni.

2. Pozyczka na zakup mieszkania przyznana na podstawie czeéci II pkt 8 niniejszego
rozdzialu wyptacana jest w kasie Uczelni, lub moze by¢ przelana na wskazane przez
pozyczkobiorce konto bankowe sprzedajacego.

3. Pozostate pozyczki przekazywane sa na rachunki ROR pracownikow lub wyplacane
w kasie Uczelni.

4. Oprocentowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe wynosi 3 % w
stosunku rocznym. Kwota uzyskana z tytulu oprocentowania powigksza Srodki
funduszu.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja zabezpieczenia przez majatkowe
poreczenie dwdch 0sdb bedacych pracownikami AR.

6. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona tylko na jeden z celow wymienionych
w czesei I niniejszego rozdziatu, z pominieciem sytuacji okre§lonych w pkt 13 tego
rozdziatu.

IV  Warunki splaty pozyczek mieszkaniowych

1. Okres splaty pozyczek okreSlonych w czesci 1T niniejszego rozdzialu wynosi do 5
lat.

2. Splata rozpoczyna sie w miesiacu nastegpnym po udzieleniu pozyczki.

3. Splata pozyczki w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢é zawieszona
lub przedlizona do 10 lat. W przypadku rozwiazania umowy o pracg w okresie
zawieszenia splaty pozyczki lub przedluzenia okresu jej splaty, splata pozyczki
nastepuje w terminach ustalonych w odpowiednim aneksie do umowy.
4. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka
moze byé umorzona. Umorzenie pozyczki uzaleznione jest od jednoczesnego
spelnienia nastgpujacych warunkow:

a/ splaty zaciagnietej pozyczki co najmniej w 50%,

b/ wezesniejszego zawieszenia lub przedhuzenia okresu splaty pozyczki,

¢/ stazu pracy w Uczelni do chwili udzielenia pozyczki - minimum 15 lat.

5. W przypadku zgonu pracownika o umorzeniu lub zawieszeniu splaty pozyczki
decyduje Rektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej Zwiazkéw Zawodowych.



6. Nie sptacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w catosci,
w przypadku:

a/ rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca, gdy porgczyciele takze nie sg juz -
pracownikami AR;

b/ rozwiazania stosunku pracy przez Uczelni¢ z winy pracownika,

¢/ a takze w przypadku ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy (lub wspotmatzonka)
w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego.

7. W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace, warunki splaty pozyczki
mieszkaniowej ustalane beda, indywidualnie.

8. Odsetki nalicza sie tylko za okres od daty pobrania pozyczki do daty jej sptacenia.

V Tryb przyznawania pozyczek mieszkaniowych

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe ma charakter jawny, w zakresie nie
naruszajacym przepiséw Konstytucii i innych ustaw.

2. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane przez
Komisje Socjalng Zwiazkéw Zawodowych wedlug kolejnosci zgloszen =z
uwzglednieniem kryteridéw podanych w czeéci II pkt 1-3 niniejszego rozdzialu. W
przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej, pozyczka moze by¢
przyznana poza kolejnoscia.

VI Formalno$ci zwigzane z udzieleniem pozyczki mieszkaniowej

1. Osoba starajaca sie¢ o pozyczke mieszkaniows sklada na rece pracownika ds
socjalnych w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych wniosek wypelniony na
odpowiednim formularzu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé odpowiednie dokumenty: zezwolenie na budowe, akt
wlasnoSci dziatki, za$wiadczenie stwierdzajace procent zaawansowania budowy,
za$wiadczenie o cztonkostwie w sp&tdzielni mieszkaniowej i wniesionym wkiadzie, akt
kupna - sprzedazy, za$wiadczenie o zaciagnigciu kredytu, kosztorys budowy,
kosztorys remontu lub adaptacji, itd.

3. Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych dokonuje kwalifikacji pracownikow 1
0s6b uprawnionych do otrzymania pozyczek, okresla warunki i okres splaty a takze
opinivje wnioski o zawieszenie splaty.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
5. Kwalifikacja Komisji stanowi podstawe dla decyzji Rektora.

6. Po zatwierdzeniu pozyczek przez Rektora pracownik ds socjalnych sporzadza w 3
egz. umowy z osobami, ktérym przyznano pozyczki.

Umowe podpisuja; -/ pozyczkobiorca,



-/ dwoch poreczycieli - pracownikow Uczelni,

-/ przelozony pozyczkobiorcy (kierownik jednostki organizacyjnej), ktory
stwierdza autentyczno$§¢ podpisow, lub spisujacy umowe pracownik ds.
socjalnych.

-/ z upowaznienia Rektora - Dyrektor Administracyjny lub Zastepca Dyrektora.

7. Wniosek wraz z jednym egzemplarzem umowy pozostaje w Dziale Spraw
Pracowniczych i Socjalnych, drugi egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca, a trzeci
przekazany jest do Kwestury wraz z dwoma egzemplarzami wykazu zbiorczego
przyznanych pozyczek. Wykazy te podpisuje kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i
Socjalnych.

8. Wyplata pozyczki nastepuje w ciagu 14 dni od daty podpisania umowy.

9. W razie stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz wskazany we wniosku,
pracownik nie bedzie mogl korzystaé ze $rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe
przez okres 7 lat po splaceniu ostatniej zaciagnigte] pozyczki.

VII Socjalne pozyczki krotkoterminowe

1. Pozyczka przeznaczona jest na dorazng pomoc pracownikom znajdujacym si¢
przejéciowo w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Pozyczke moze otrzymal osoba posiadajaca co najmniej roczny staz pracy w
Uczelni i nie czedciej, niz jeden raz w roku.

3. Corocznie, pod koniec roku kalendarzowego Komisja Socjalna Zwiazkow
Zawodowych ustala maksymalna wysoko§é pozyczki na rok nastepny.

4. Pozyczka splacana jest w nie wigcej, niz trzech miesigcznych ratach - bez
oprocentowania.

5. Pozyczka splacana jednorazowo w catosci nie wymaga porgczenia.

6. Podstawa przyznania pozyczki socjalnej jest zlozenie wniosku wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Wnioski o przyznanie pozyczek socjalnych opininje przedstawiciel odpowiednie;
Wydziatowe] Komisji  Socjalnej Zwiazkéw Zawodowych oraz Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Socjalnej Zwiazkoéw Zawodowych, po czym kieruje je do decyzji
Rektora

8. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Uczelnia nie sptacona pozyczka staje si¢
natychmiast wymagalna.



Rozdzial C

I Przeznaczenie funduszu w zaKkresie pomocy socjalnej

Srodki funduszu mozna przeznaczy¢ na dofinansowanie, zgodnie z zatwierdzonym
prelimiminarzem, réznych form wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1
sportowo-rekreacyjnej, a takze na udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej.

I Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych uzalezniona jest od  sytuacji
materialnej, zyciowej i losowe] pracownika.

2. Podstawa do przyznania ulg i $wiadczen jest wysoko$¢ przychodu na osobe w
rodzinie pracownika, obejmujaca wszystkie przychody uzyskiwane przez wszystkich
cztonkéw rodziny zamieszkujacych wspoélnie i prowadzacych wspolne gospodarstwo.

3. Pracownik wnoszacy pelng odptatnosé z tytulu korzystania z ustug 1 $wiadczen
funduszu nie jest obowiazany ujawniaé wysokosci przychodéw swojej rodziny.

4, Pracownicy uprawnieni do $wiadczen z funduszu otrzymuja pomoc w formie
dofinansowania do wypoczynku, zroznicowanego 1 zaleznego od wysokosci
przychodu przypadajacego na osobg w rodzinie pracownika. Wysokos¢ tego
dofinansowania jest ustalana corocznie.

5. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku moga otrzymaé uprawnieni
pracownicy oraz ich dzieci tylko jeden raz w roku.

Tabela wysoko$ci dofinansowania wypoczynku w zaleznoSci od przychodu na
osobe w rodzinie pracownika

Lp |przychod*) na osobg w rodzinie wysokos$¢ dofi | wysoko§é dofinansow
pracownika nansowania dofinansowa |anie
- | nia dla transportu
dla pr acownik dziecka Wycieczek
zagraniczn.
1 |do wysokoSci najnizszego krajowego |2 A 1A 2A

wynagrodzenia w grudniu ubieglego
roku — na osobe w rodzinie

2 |dowys. 1,5 najn.wynagr.w X ub.r. |1,8 A 1A 1,8 A
3 |do wys. 2 najn. wynagr. w XITub.r. [1,5A 1A 1,5A
4 |do wys. 3 najn.wynagr. w XIIubr. |13 A 1A 1,3A
5 | do wys. 4 najn.wynagr. w Xllub.r. |1 A 1A 1A

6 |powyzej 4 najn.wynagr. w XITub.r. {0,8 A 1A 0,8 A

*) sktadajacy oswiadczenie wskazuje w nim kwoty przychodu wykazywane w zeznaniu
podatkowym
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I Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku

1. Dofinansowanie z funduszu przystuguje osobom uprawnionym wymienionym w
rozdziale A 11

2. Dofinansowanie dla pracownikéw i uprawnionych cztonkow ich rodzin przyshuguje
od roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktorym pracownik zostat
zatrudniony. Dziecku urodzonemu w danym roku dofinansowanie przystuguje od
roku nastgpnego.

3. Prawo do dofinansowania przyshuguje dzieciom pracownikéw i bylych
pracownikéw (emerytéw, rencistow) do ukoficzenia 16 roku zycia, a jezeli kontynuuja
nauke w systemie stacjonarnym - do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do
ukonczenia 25 roku zycia (bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego).
Swiadczenia nie przystuguja jednak dzieciom, ktére spetniajs powyzsze warunki (%]
ucza sie stacjonarnie i nie ukoficzyly 25 lat), lecz osiagaja dochody z tytulu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4. Dzieci pracownikéw oraz bytych pracownikéw koficzace w ciagu roku szkole lub
wiek uprawniajacy do pobierania ryczattu, zachowuja to prawo do konca roku
kalendarzowego.

5. Warunkiem przyznania dofinansowania dla pracownika jest:

a/ wykorzystanie nieprzerwanie urlopu wypoczynkowego w ilo§ci minimum 12 dni
kalendarzowych przez nauczycieli akademickich, a 10 dni kalendarzowych przez
pozostalych pracownikow,

b/ przepracowania przez pracownika pierwszego potrocza.
Warunek ten nie dotyczy osob przebywajacych na stazach naukowych i zawodo-
wych oraz urlopach wychowawczych.

6. Pracownicy mniepelnozatrudnieni oraz ich dzieci otrzymuja dofinansowanie
proporcjonalnie do wymiaru etatu, a pracownicy sezonowi i ich dzieci proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, po zakonczeniu sezonu.

7. Ograniczenia w wyplacie dofinansowania:
a/ pracownicy zatrudnieni w Uczelni w wymiarze wigkszym niz jeden etat otrzymuja,
jedno swiadczenie;
b/ emeryci i rencisci AR zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze otrzymuja,
jedno wybrane przez siebie Swiadczenie;
¢/ dzieci matzonkéw zatrudnionych w Uczelni otrzymuja jedno §wiadczenie.
8. Dofinansowanie nie przystuguje osobom:
a/ z ktbérymi stosunek pracy zostat rozwiazany przez Uczelnig bez wypowiedzenia z
w winy pracownika;
b/ pobierajacym emerytury lub renty i osiagajacym poza emerytura lub renta inne
przychody.
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9. Podstawa  wysoko$ci dofinansowania wypoczynku dla pracownika praz
uprawnionych czionkéw rodziny jest wniosek o wyptate dofinansowania wypoczynku
(zatacznik nr 3 ), skladany corocznie w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych w
terminie do konca kwietnia. Listy wyplat dofinansowan wypoczynku sporzadzane beda
w okresie od maja do listopada comiesigcznie przez dzial Spraw Pracowniczych 1
Socjalnych sukcesywnie, po wykorzystaniu przez pracownikoéw regulaminowego
urlopu.

10.W przypadku nie ztozenia wniosku o wyplate dofinansowania w terminie do kofica
kwietnia,  dofinansowanie nie przystuguje ani pracownikowi, ani cztonkom jego
rodziny. W przypadku nie ujawnienia pelnych przychodéw wiasnych lub czlonkow
rodziny, pracownik moze otrzymaé dofinansowanie w najnizszej wysokosci.

11 Emeryci i renciéci otrzymuja dofinansowanie w wysokoéci 1 A, za$ uprawnieni
cztonkowie ich rodzin - jak cztonkowie rodzin pracownikéw. Wyplata dofinansowania
nastepuje w czwartym kwartale danego roku.

12, Pracownicy i byli pracownicy (emeryci i rencifci) korzystajacy z dofinansowania
transportu wycieczki zagranicznej tracag prawo do dofinansowania wypoczynku.
Emeryci korzystajacy z dofinansowania transportu wycieczki zagranicznej otrzymuja je
w wysokosci 1,0 A.

13. Dofinansowanie nie podjete do 31 stycznia roku nastgpnego zostaje przekazane
na konto funduszu.

IV Finansowanie dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej

1. Z funduszu mozna dofinansowaé zakup biletow na imprezy artystyczne i kulturalne
w wysokosci 50 % kosztow biletu.

2. Osoby uprawnione maja prawo nabycia dwoch sztuk biletéw na jedng imprezg.

3. W przypadku wyzszego zapotrzebowania niz posiadana ilo$¢ biletow, ich rozdziat
dokonywany bedzie proporcjonalnie do iloci oséb zatrudnionych w jednostce.

4. Karnety zakupione ze $rodkéw funduszu udostepniane sa pracownikom bezplatnie.
V Finansowanie imprez okoliczno$ciowych

1. Dla dzieci i mtodziezy od 1 do 16 roku zycia moga by¢ organizowane imprezy oraz
zakupowane okoliczno$ciowe upominki np. z okazji Dnia Dziecka, $w. Mikotaja.

2. Dla bytych pracownikéw tj. emerytéw 1 rencistow moga by¢ organizowane
okresowe spotkania, za$ dla pracownikéw przechodzacych na emeryturg - uroczyste
pozegnania (poczestunek, kwiaty, drobne upominki).
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VI Pomoc socjalna

1. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze
byé przyznana pomoc w formie : zapomogi pienigznej i pomocy rzeczowej. Wniosek
o przyznanie zapomogi pienieznej winien by¢ uzasadniony i udokomentowany.

2. Pomoc socjalna moze byé przyznana jeden raz w roku, a w szczegoblnych
przypadkach czesciej.

3. Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowe]j na charakter uznaniowy, a jej
wysoko§¢ okresla Komisja Socjalna Zwiazkéw Zawodowych biorac pod uwage
indywidualng sytuacje wnioskodawcy.

VII Zasady wyjazdéw na wycieczki niedzielne lub inne krajowe

1. W wycieczkach rekreacyjnych organizowanych przez Uczelnie lub na zlecenie
Uczelni przez inne instytucje, moga, bra¢ udziat pracownicy, cztonkowie ich rodzn,
emerycii rencifci, a takze inne osoby zaproszone przez pracownikéw Uczelni.

2. Wycieczki organizowane sa wg planéw  uwzglednianych w preliminarzach
wydatkéw funduszu.

3. W przypadku imprez specjalistycznych uczestnictwo w nich moze by¢ zalezne od
spelnienia odpowiednich warunkéw np. uczestnictwo w wycieczce kajakowej - od
posiadania karty ptywackiej, w wycieczce rowerowej - karty rowerowej, itp.

4. Zapisy na wycieczki niedzielne, o ktorych pracownicy informowani sg specjalnymi
komunikatami, przyjmowane sa wg. kolejnosci zgloszen.

5. Optate za udzial w wycieczce wnosi si¢ przy zapisie.
6. Wysoko$¢ oplaty za wycieczki jednodniowe wynosi:
a/ pracownik - 30 % kosztu rzeczywistego,
b/ cztonkowie rodziny pracownika - 50 %,
¢/ emeryci i rencisci - 30 %,
d/ inne osoby -~ 100 %.
7. Réznica w oplatach wynikajaca z postanowien pkt 6, pokrywana jest z funduszu.

8. Przy wycieczkach innych niz jednodniowe, wysokos¢ oplat kazdorazowo
uzgadniana jest z Komisja Socjalna Zwiazkéw Zawodowych.

9. W przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce wniesione optaty (z wyjatkiem
przypadkow losowych) nie beda zwracane. Wrplaty te zasilaja fundusz.

10. W przypadku samowolnego odstapienia oplaconego udziatu w wycieczce osobie,
ktora zgodnie z pkt 6 powinna wnie$¢ wyzsza, oplate, osoba odstepujaca udziat musi
doplaci¢ kwote wynikajaca z réznicy optat.

11. W przypadku duzej ilodci zgloszei przekraczajacych ilos¢ miejsc wycieczkowych,
moga, byé wprowadzone ograniczenia czestotliwosci uczestnictwa w wycieczkach.
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12 .Za organizacje wycieczki i ubezpieczenie uczestnikow odpowiedzialny jest
pracownik ds socjalnych.

13.Spoéroéd uczestnikow wycieczk pracownik ds. socjalnych wyznacza kierownika
wycieczki. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest za prawidfowy przebieg
wycieczki oraz upowazniony do sprawdzania tozsamoSci 0séb bioracych udziat w
wycieczce. Kierownik nie ponosi kosztéw wycieczki.

14. Uczestnik wycieczki, ktorego zachowanie utrudni prawidlowy przebieg wycieczki
lub podwazy dobre imie Uczelni, traci prawo do korzystania z wycieczek na okres 1
roku.

VIII Wycieczki zagraniczne

1.Srodki z funduszu mozna przeznaczyé na dofinansowanie kosztow transportu
wycieczek zagranicznych organizowanych przy wspéludziale pracownikéw i Dziatu
Spraw Pracowniczych i Socjalnych AR i ujetych w preliminarzach wydatkow
funduszu. Dofinansowanie wyjazdu pracownika okre$la "tabela dofinansowan®.
Dofinansowaniem objeci s3 pelnozatrudnieni pracownicy, emeryci i renciSci AR,
natomiast osoby niepetnozatrudnione moga otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu.

2. Zasady rozliczenia dofinansowania uczestnikéw wycieczek zagranicznych okresla
pkt 12 czesci 11T niniejszego rozdziatu.

3. Pierwszenistwo w wyjezdzie na wycieczke zagraniczna maja osoby korzystajace z
takiej mozliwosci po raz pierwszy. Jezeli ilo§¢ osob zainteresowanych wycieczka
przekracza planowana ilo$¢ miejsc, woOwczas miejsca te zostang rozdzielone
proporcjonalnie migdzy jednostki organizacyjne Uczelni.

4. Za ubezpieczenie uczestnikow wycieczki odpowiedzialny jest jej organizator.

5. Kierownik wycieczki wyznaczony przez Dziat Spraw Pracowniczych i Socjalnych
liste jej uczestnikéw przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

6. Propozycje wycieczek zagranicznych sa ustalane z Komisja Socjalng Zwiazkow
Zawodowych, a koszty ujmowane w preliminarzu wydatkow funduszu na dany rok.

IX Opodatkowanie

Uslugi i $wiadczenia socjalne oplacane z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogdlnych, zgodnie z ustawa o
podatku dochodowym o0séb fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.

Krakow, grudzien 2000 r.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZF$S

............................................................ . Krakow, dnia .....eeveeeeieecnecsconens

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(adres, tel.)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze oprocz emerytury/renty *)

I/ Osiggam dochody z tytutu:
a) zatrudnienia *);
b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej *);
¢) prowadzenia gospodarstwa rolnego *);

d) inne *).

I / Utrzymuje sie wylacznie z renty / emerytury, ktérej wysoko§¢ wynosi:

(mozna predstawié odcinek z listopada, grudnia danego roku Iub odbitke

ksero)

W zwiazku z wymogami okre§lonymi Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0
ochronie danych osobowych wyrazam zgode na wykorzystywanie,
przetwarzanie 1 utrwalanie powyzszych danych do celoéw ustalenia
wysokosci odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych oraz przyznawania
swiadczen z tego funduszu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Uwaga: *) niepotrzebne skreslic
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Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o udzielenie socjalnej pozyczki krétkoterminowej z ZFSS
Nazwisko 1 imig wnioskodawey .........cc.ocooenee. N ueatakaansanaut ek adsns s anade s e s e e s s
Wydziat / jednostka organizacyjna .............cccoviiiviniiiiinies i
Prosze o udzielenie socjalnej pozyczki krétkoterminowe] w wysoko$el ......................

0 74 11 1= U T U OO OO U SO OURRPPPPI

KEOT@ PIZEZNACZE NA .....eeieiiiiiiieiie ettt et

Pozyczke zwrocgw: 1 - 2 - 3 *) ratach, poczawszy od miesigca nastepnego
po otrzymaniu pozyczki.

Réwnoczeénie upowazniam AR do potracania rat pozyczki socjalnej z przyshigujacego
mi wymagrodzenia za prace i zasitku chorobowego oraz innych naleznosci od
Akademii i zobowiazuje sie do nie wycofywania upowaznienia do potracania rat.

.....................................................................................................................................

(imig i nazwisko) (adres) (podpis Poreczyciela)

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpisu Wnioskodawcy i Porgczyciela

......................................................................

(Kierownik jednostki organizacyjnej)

Uwaga: ™) - niepotrzebne skresli¢



16

Potwierdzam stale zatrudnienie w AR Wnioskodawcy i Porgczyciela

(data) (Pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych)

Przedstawiciel Komisji Socjalnej na Wydziale

........................................................................................................................

...............................................................

(Przewodniczqcy Komisji Socjalnej ZZ

Decyzja:
Przyznaje - nie przyznaje *) pozyczke socjalng w wysoKOSCH ..........cccociiviiinen,

Krakow, dnia ........cooooeoeeiiveinnnnnnn,

Uwaga:  *) — niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK

o dofinansowanie wWypoczynku w roku ....cevereeeecesaenn

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. INAZWISKO TN, veevveies et e e e e e e e et eeeess e e e e e e et e ee e e e sbbsaaseeensnbanreee e e nnnreens
2. Wydziat, jednostka Organizacyjna ...........ccccovvviriiiiciieeiiie e
3. Nrtelefshuzb. ....oooooooviiiii 4. Data zatrudn, w AR .................
5. Wymiar etatu w AR ............... 6. Zatrudn. w AR jest moim ............ miejscem pracy
7. Oswiadczam, ze na sume uzyskanych przeze mnie przychodéw w roku ubieglym
(wykazanych w kolumnie ..................... PIT-11) sktadaja sie:

B) W AR .. it

b) w innych zaktadach Pracy ...........ccoceriririiieoii s

¢) od innych platnikéw (renty, emerytury, prace zIecone) ............cccoeeeeiiiinnne

LA Z QI Loiiieiieiiiieireereeeiecreeaeesseeseesssesaseeseseeme e st eereeeenaentreneenee

8. Oswiadczam, ze mieszkaja ze mna i prowadza wspolne gospodarstwo domowe
nastepujace osoby:

(dotyczy wspotmalzonkdw oraz dzieci uczqcych sie lub studiujqcych stacjonarnie do

25 roku zycia oraz 0sob, nad ktérymi sqdownie ustanowiono opieke lub kuratele)

lp. nazwisko i imig stopien pokrewienstwa nazwa szkoly wysokos¢

data urodz.dziecka zaktad pracy dochodu
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9. Urlop wypoczynkowy wykorzystam W OKIESIE.............ccevreireiriiiiiiiiiicin e
10. Dziecko(ci) do 1at I8-TU ....coooveiiniiiiiiiiireiiie et
(imiona dzieci)
wezmie udzial w wypoczynku zorganizowanym (kolonia, 0bdz, wczasy).
Rachunek przedtoze ™) do dnia .............coooovvivovoereeeeeeeeeeeeeee e

11. Sumaryczne przychody moje podane w poz. 7 oraz czlonkéw rodziny wymienio-

NYCh W POZ. 8 WYNOSZA ...veeiiviieiiiiiese e eiiie et eeeeie e e ee e e e e ee e e e / na rok.

STOWIHE. 1.ttt ettt e r e bt

przychOd MIESIQCZNY WYNOSL ....oviiiiiieiieetieiieie et et e e e e e beeeaee e
12. Liczba cztonkOw W mojej rOdZINI ...........eeoviiourieeiesieieieiie e eieeee e
13. Przychod miesieczny na osobe W mojej rodzinie Wynosi .........cc.oeveerieeieesearieanenns

.....................................................................................................................................

.......................................................

(podpis pracownika)
15. Prosze o dofinansowanie : wypoczynku - transportu wycieczki zagranicznej **)

dla mnie oraz dla dziecka(ci) ) W IESIACU v
(podpis pracownika)

*) - dia unikniecia opodatkowania podatkiem dochodowym ryczattu za wypoczynek
dzieci do lat 18 nalezy przedlozyc rachunek za kovzystanie przez dziecko(ci) z
wypoczynku zorganizowanego

**) - niepotrzebne skresli¢

Przystuguje ryczatt w wysokosci:
dla PraCOWNIKA ......oeoviiiiiiieeie ettt ettt tee et nre s

QLA AZIECA. ..o e tr e e e e e e e s e e st a s eeereeereeereeereinens

(pracownik socjalny)
Krakéw, dnia ............oooevveneiinnn,



