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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 3/2015
z dnia 1 lutego 2015 1.

A. Zatrudnienie pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Kryteria oceny w ramach konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego

i profesora nadzwyczajnego:

- w zakresie dzialalno$ci naukowej:

Aktywno$¢ badawcza i naukowa, zdobywanie finanséw na badania:

zrealizowane projekty naukowo-badawcze krajowe 1 zagraniczne oraz
migdzynarodowe,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi, realizujacymi projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych,
udzial w stazach i1 pracach naukowych w instytucjach naukowych, w tym
zagranicznych,

aktywny udzial w konferencjach naukowych, towarzystwach naukowych

i zawodowych.

2. Dorobek publikacyjny:

a) wartos¢ indexu Hirsha, sumarycznego IF, liczby cytowan,

b) liczba publikacji, ze wskazaniem pigciu publikacji najwyzej punktowanych

w pismach notowanych w wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki

1 Szkolnictwa Wyzszego z ostatnich pigciu lat,

¢) wyraznie okreslony w publikacjach profil badawczy.

b)

- w zakresie dzialalnoS$ci dydaktycznej i ksztalcenia kadr:

uczestnictwo w charakterze opiekuna, promotora lub promotora pomocniczego
w przewodzie doktorskim (wraz z podaniem tytutu rozpraw doktorskich),
uczestnictwo w charakterze recenzenta w przewodzie doktorskim lub postgpowaniu
habilitacyjnym (wraz z podaniem tytulu rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych),
autorstwo (wspotautorstwo) i redakcja skryptow, podrecznikéw akademickich do

systemowego ksztatcenia, materiatow e-learningu.



I1.

- w zakresie dzialalnoSci organizacyjnej:

udokumentowana dziatalno$é organizacyjna, np. praca w komisjach i komitetach

organizacyjnych konferencji, praca w redakcjach naukowych itp.

Kryteria oceny w ramach konkursu na stanowisko profesora wizytujacego:

- w zakresie dzialalno$ci naukowej:

1. Aktywno$¢ badawcza i naukowa, zdobywanie finanséw na badania:

a)

b)

¢)

zrealizowane projekty naukowo-badawcze krajowe 1 zagraniczne oraz
mie¢dzynarodowe,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi, realizujagcymi projekty
finansowane w  drodze konkurséw  krajowych, zagranicznych
1 miedzynarodowych,

aktywny udzial w konferencjach naukowych, towarzystwach naukowych

1 zawodowych.

2. Dorobek publikacyjny:

a) warto$¢ indexu Hirsha, sumarycznego IF, liczby cytowan,
b) liczba publikacji, ze wskazaniem publikacji najwyzej punktowanych w pismach
notowanych w wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z ostatnich pieciu lat.
[II.  Kryteria oceny w ramach konkursu na stanowisko adiunkta:

- w zakresie dzialalno$ci naukowej:

1. liczba publikacji, ze wskazaniem trzech publikacji najwyzej punktowanych w pismach

notowanych w wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z ostatnich pigciu lat,

2. uzyskane granty oraz stypendia badawcze krajowe i zagraniczne (staze podoktorskie

(post-doctoral fellowship) uzyskane w drodze otwartego konkursu traktowane sa jako

réwnowazne stypendiom badawczym),

(%)

wyraznie okreslona problematyka badawcza,

4. okreslenie planéw badawczych ukierunkowanych na uzyskanie stopnia naukowego

doktora habilitowanego, obejmujgcych przewidywany sposob uzyskania finansowania

badan oraz plan przygotowania monograficznego lub jednotematycznego cyklu

publikacji, ktore bedg stanowity podstawe postepowania habilitacyjnego,



5. nagrody za prace i wystapienia stuzace popularyzacji nauki,

- w zakresie dzialalnosci dydaktycznej:
I. kompetencje dydaktyczne. wymagane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na

stanowisku adiunkta,

o

doswiadczenie dydaktyczne, w tym ocena zaje¢ sformutowana przez studentow (jezeli

kandydat prowadzit takie zajecia i ocena zostata przeprowadzona),

(US)

. nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna,

- w zakresie dzialalnosci organizacyjnej:

udokumentowana dziatalno$¢ organizacyjna, np. praca w komisjach i komitetach

organizacyjnych konferencji, praca w redakcjach naukowych itp.

IV.  Kryteria oceny w ramach konkursu na stanowisko asystenta:

- w zakresie dzialalno$ci naukowej:

1. liczba publikacji, ze wskazaniem trzech publikacji najwyzej punktowanych w pismach
notowanych w wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z ostatnich pigciu lat,

2. udzial i uzyskane granty oraz stypendia badawcze, a takze plan starania si¢ o zewnetrzne
finansowanie badan wiasnych w okresie planowanego zatrudnienia,

3. odbyte praktyki oraz staze krajowe 1 zagraniczne,

- w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej:
1. kompetencje dydaktyczne, wymagane do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na
stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu,
2. doswiadczenie dydaktyczne, w tym ocena zaje¢ sformutowana przez studentow (jezeli

kandydat prowadzit takie zajecia i ocena zostata przeprowadzona),

- w zakresie dzialalnoS$ci organizacyjne;j:
udokumentowana dziatalno$¢ organizacyjna, np. praca w komisjach i komitetach

organizacyjnych konferencji, praca w redakcjach naukowych itp.



B. Zatrudnienie pracownikéw dydaktycznych

Kryteria oceny w ramach konkursu na stanowisko wykladowcy i starszego wykladowcy:

- w zakresie dzialalnosci naukowej:

dorobek publikacyjny z ostatnich czterech lat,

- w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej:
1. kompetencje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na stanowisku bedacym
przedmiotem konkursu,
2. pozytywna ocena zaje¢ sformulowana przez studentéw (jezeli kandydat
prowadzit takie zajgcia i ocena zostata przeprowadzona),

opracowanie przynajmniej jednego autorskiego programu zaj¢c.

(OS]

- w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej:
udokumentowana dziatalno$¢ organizacyjna, np. praca w komisjach i komitetach

organizacyjnych konferencji, praca w redakcjach naukowych itp.



