Zarzadzenie Nr 56 /2013
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 27 wrzesnia 2013 r.

w sprawie: postepowania w stosunku do oséb nie posiadajacych odpowiednio
stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowiskach asystenta lub adiunkta

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pézn. zm.)

-) § 11 ust. 1i2 wzwigzku z § 61 ust. 7 - 8 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r.
z p6zn. zm.)

w zwigzku ze zmianga przepisu art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory
wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r., zgodnie z ktérym zatrudnienie na
stanowisku asystenta lub adiunkta osoby nie posiadajacej odpowiedniego stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwaé dluzej niz osiem lat,
ustalam nastgpujacy tryb postgpowania:

§1
Osoby zatrudnione na stanowisku asystenta:

1. mianowani na czas nieokreslony, ktérzy w terminie 8 lat nie uzyskali stopnia
naukowego doktora:
a. rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem (po zaopiniowaniu przez
rad¢ wydzialu),
b. zatrudnienie na stanowisku technicznym (w wyjatkowych przypadkach) w
celu ukonczenia rozprawy doktorskiej,

2. po przejscin ze stanowiska adiunkta, z ktérym zostal zawarty stosunek pracy na
czas okreslony moga by¢ zatrudnieni (po przedstawieniu stopnia zaawansowania
rozprawy habilitacyjnej i konkursie) na okres maksymalnie do 3 lat,

3. na podstawie umowy o prace na czas okre§lony — stosunek pracy ulega
rozwigzaniu.



§2
Osoby zatrudnione na stanowisku adiunkta:

1. mianowani na czas nieokreslony, ktorzy w okresie 12 lat nie uzyskali stopnia
naukowego doktora habilitowanego:

a. przedluzenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta w przypadku wszczecia
przewodu habilitacyjnego (na okres 1 roku),

b. rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy (po zaopiniowaniu przez
rad¢ wydzialu),

c. zatrudnienie na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony nie dluzszy
niz 3 lata, na stanowisku asystenta, na uzasadniony wniosek kierownika
jednostki, po przeprowadzeniu konkursu — dotyczy to wylgcznie oséb,
ktore majg zaawansowang rozprawe habilitacyjna,

2. adiunkci, ktorzy nie posiadaja stopnia naukowego doktora habilitowanego i maja
mianowanie na czas okreslony 12 lat, pozostaja na tym stanowisku do wygasnigcia
umowy,

§3
Informuje¢, Zze osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2012 roku na podstawie
mianowania albo umowy o prac¢g na czas okreSlony, pozostaja zatrudnione na

dotychczasowym stanowisku do czasu uplywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie
mianowania albo w umowie o prace.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku.

Krakow, dnia 27 wrzesnia 2013 r.
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