Zarzadzenie Nr 57/2016
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zasad sporzadzania i rozliczania planua dziatalnoéci dydaktyczne;j.

Na podstawie art. 130 ust. 4 w zw. z art. 66 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pézn. zm.), Rozporzadzenia

Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r., w sprawie warunkow

wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadezes zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 1., poz. 1571 z pdzn. zm) oraz § 21 ust. 11 4
pkt 516 Statutu Uezelni z dnia 29 czerwea 2015 .

zarzadzam, co nastepuje:

[~

§1

Dziekani i Iderownicy innych jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzacych zajecia
dydaktyczne sg zobowiazani do sporzadzenia planu dziatalnosei dydaktycznej dia nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej jednostce, w terminie do 31 paZzdziernika roku
akademickiego, ktérego ten plan dotyczy.
Plan dziatalnodei dydaktycznej, obejmujacy studia wyzsze 1 studia doktoranckie, jest
sporzadzany w systemie USOS, z uwzglednieniem zasad powierzania prowadzenia zajeé
dydaktycznych, okreslonych w § 2.
Plan i rozliczenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach podyplomowych i innych
formach ksztalcenia sporzadzany jest oddziclnie dla kazdej formy ksztalcenia. Obejmuje
w szczegolnoscl:

2. wykaz realizowanych modutéw ksztatcenia, z uwzglednieniem rodzajéw i form zajeé

dydaktycznych oraz przypisana tym zajeciom liczbe godzin,
b. wykaz nauczycieli akademickich i realizowany przez nich wymiar godzin zajed
dydaktycznych, z uwzglednieniem formy ich rozliczenia.

Zakres obowiazkéw mnauczycieli akademickich, todzaj zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadad dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla obowigzujaca uchwala
Senatu.
Dziekani 1 kierownicy mnych jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzacych zajecia
dydaktyczne sq odpowiedzialni za prawidlowe przygotowanie planu zajec dydaktycznych
1 jego realizacje, a takie za skuteczne przeciwdziatanie naruszeniu zbilansowanego planu
zaj¢é dydaktycznych w jednostce.
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§ 2

Powierzanie prowadzenia zzje¢ dydaktycznych powinno odbywaé si¢ z uwzglednieniem
nastgpujacych zasad:

a. zasady pelnego wykonania wymiaru godzin dydaktycznych;

b. zasady ztéwnowazonego obcigzenia dydaktycznego pracownikéw Uczelni;

c. zasady uprzedniego powierzania prowadzenia zajeé;

d. zasady kompetencii;

e. zasady kolejnodci przydzielania zajeé.
Na wydziale plan dzialaloosci dydaktycznej sporzadzany jest na szczeblu katedry/instytutu
1 bilansowany na poziomie wydziatu. W innej jednostce organizacyjnej Uczelni prowadzace]
zajecia dydaktyczne plan sporzadzany i bilansowany jest na poziomie tej jednostki.
Zasada pelnego wykonania wymiaru pensum oznacza, iz w skali wydzialu lub innej jednostki
organizacyjnej Uczelni prowadzacej zajecia dydakryczne nie moga wystepowaé jednoczesnie
godziny ponadwymiarowe i niedobér obowiazkowego pensum dydaktycznego.
Przez zasade zréwnowazonego obcigzenia dydaktycznego rozumie sic obowiazek zlecenia
zaje¢ w plerwszej kolejnosci nauczycielom akademickim posiadajacym dorobek okreslony
w ust. 6 1 pozostajacym w stosunku pracy z Uczelnia, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych powinna byé ograniczona do wysokosci wymiaru pensum okreslonego
obowiazujgca uchwaly Senatu.
Przez zasade uprzedniego powierzania prowadzenia zajeC rozumie si¢ zlecanie prowadzenia
zaje¢ na semestr, rok akademicki lub cykl zajeé, w zaleznodci od potrzeb - przed
rozpoczeciem okresu prowadzenia zajed.
Przez zasade kompetencji rozumie sic obowiazek posiadania przez nauczyciela
akademickiego dorobku naukowego Iub artystycznego w zakeesie dyscypliny naukowej Iub
artystycznej zwizzanej z tresciami i efektami ksztalcenia wiasciwymi dla realizowanych zajeé
dydaktycznych. Przy czym, wyklady otaz seminaria winny by¢ prowadzone przez nauczyciell
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopier doktora habilitowanego,
reprezentujacych  okreflone  dyscypliny naukowe lub  astystyczne. W szczegdlnych
przypadkach decyzje o powierzeniu prowadzenia wykladéw 1 seminaridw pracownikowi nie
posiadajacemu tytutu naukowego profesora fub stopnia naukowego doktora habilitowanego
podejmuje rada wydziatu.
Przez zasade kolejnosci przydzielania zajeé rozumie sic ponizej okreslona kolejnosé
przydzielania 1rozliczania zajeé, w ramach wymiaru pensum okteslonego obowiazujaca
uchwala Senatu:

a. studia stacjonamne [1 11 stopnia oraz jednolite studia magisterskie;

studia stacjonarne III stopnia;
studia niestacjonarne 11 II stopnia oraz jednolite studia magisterskie;
studia niestacjonarne 111 stopnia;

oo

studia I, II 1 III stopnia oraz jednolite studia magisterskie platne, prowadzone
w jezykach obcych;
f.  studia podyplomowe, o ile na podstawie poszerzenia zakresu obowiazkéw, zajecia
realizowane na tych studiach wliczane zostaja w wymiar pensum.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku profesora winien realizowac co

najmaiej 50% wymiaru pensum w formie wykladéw i seminariéw.
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§3

W przypadku zlecenia przez rade wydziatu prowadzenia zaj¢C dydaktycznych wynikajacych
z programu studidw osobie spoza Uczelni i ich realizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej, umowy takie winny byé zawierane oddzielnie na kazdy semestr.

Rozliczenie przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonywane jest na podstawie rachunku zatwierdzanego przez Prorektora
ds. Dydaktycznych i Studenckich.

§4

Zajgcia dydaktyczne wynikajace z programu studiéw sg realizowane w obiektach pozostajacych

w dyspozycji Uczelni na terenie Krakowa i poza Krakowem.

o

b

§5

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwione] nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zajeé dydaktycznych, wynikajace z pensum ustalonego dla danego
stanowiska na podstawie obowiazujacej uchwaly Senatu oraz decyzji dziekana lub kierownika
innej jednostki organizacyjnej Uczelni prowadzacej zajecia dydaktyczne, ktére wedhug planu
zaj¢é przypadalyby w okresie tej nieobecnodci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) ptzewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzane] w szczegdlnosci z  urlopem
naukowym, dlugotrwata choroba, utlopem macierzyfiskim i urlopem na warunkach
urlopu macierzyfiskiego oraz urlopem bezplatnym lub innym urlopem i zwolnieniem
od pracy otaz ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego;

do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych zalicza sie jedna trzydziesta rocznego
pensum, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajace]
w okresie prowadzenia zajeé dydaktyczaych.

§6

Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenic
wg nastepujacych stawek godzinowych:

a. profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny i profesor wizytujacy zatrudniony na
umows¢ o prace posiadajacy tytul naukowy — 58,00 zt;

b. profesor nadzwyczajny, adiunkt posiadajacy  stopied naukowy doktora
habilitowanego oraz profesor wizytujacy zatrudniony na umowe o pracg nie
posiadajacy tytutu naukowego profesora — 50,00 zk;

. adiunkt, starszy wykladowca posiadajacy stopier naukowy doktora — 48,00 z1;

d. pozostali nauczyciele akademicey — 38,00 zi.
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Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych jest ustalane po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych przydzielonych zgodnie z planem dzialalnoéci
dydaktycznej, raz w roku, po zakoficzeniu roku akademickiego.

4. Kwot¢ wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie

stawek obowiazujacych w ostatnim dniu okresuy, ktérego dotyczy rozliczenie.

5. Do okreslenia kwoty wynagrodzenia za realizacje zaje¢ w ramach uméw cywilno-prawnych,
o ktérych mowa w § 3, maja zastosowanie stawki okreslone w ust. 2, wlasciwe dla tytutu
1 stopni naukowych. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze okreslic
indywidulana wysokosé stawek, biorac pod uwage wymagania zwigzane z realizacjg procesu
dydaktycznego 1 sytuacj¢ finansows jednostki.

§7

1. Wrykonana liczba godzin ponadwymiarowych moze przekraczaé wymiar okreslony na
podstawie zasad powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 2, tylko
w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze zdarzed losowych oraz koniecznosci
zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego.

o

Za ztealizowane godziny ponadwymiarowe przekraczajace limit, o ktérym mowa w ust. 1,
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu czasu wolnego od pracy, na warunkach
regulowanych ogélnie obowigzujacymi przepisami.

§8

Nadzor nad sporzadzeniem i rozliczeniem planu dziatalnosci dydaktycznej sprawuje Prorektor ds.
Dydaktycznych i Studenckich.

§9

Rozliczenie czasu pracy nauczycieli akademickich Uczelni, w tym dni przepracowanych w dzier
dodatkowo lub ustawowo wolny od pracy reguluja odrebne przepisy.

§ 10

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 60/2015 z dnia 3 wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad sporzadzenia
1 rozliczania planu dzialalnosci dydaktycznej
2. Zarzadzenie wchodzi w zycle z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 30 wrzesnia 2016 r.

prof. drﬁqab. inz



