Zarzadzenie Nr 59/ 2017
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie
z dnia 8 wrzeénia 2017 1.

w sprawie: zasad zatrudniania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 118 ust. 2 w zwigzku z art. 118a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 =z pozn. zm.) oraz § 20 ust.1121ust. 5
pkt 1w zwiazku z § 79 ust. 41 § 86 ust. 2 Statuta Uczelni z dnia 29 czerwca 2015 1. (t. jedn. z dnia
31 marca 2016 r.},

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas okreslony lub
nieokreslony w wymiarze przewyzszajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Tryb 1 warunki postgpowania konkursowego okresla Statut Uczelnt.

3. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku na czas okredlony bez postepowania konkursowego.

4. Postgpowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng

' instytugja naukowa,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badadl 1 Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwizzanego z obszarem ksztalcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a. ze srodkéw Unii Europejskie),
b. przez inny podmiot przyznajacy grant; _

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz ﬁzy
lata.

5. Postgpowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zmiany stanowiska.

§2
1. Do przeprowadzania postepowan konkursowych powoluje sie komisje konkursowe w trybie
okreslonym w § 85 Statutu.
Informacje o konkursach na stanowiska wymienione w § 68 Statutu oglasza si¢ na stronach

o

mternetowych Uczelni, urzedu obstugujacego ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,
a takze Komisji Buropejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
3. Ogloszenie o konkursie otwartym zawiera:
1) nazwe Uczelni, wydzialu i jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony
kandydat,
2) stanowisko, na ktdre ogloszono konkurs,



Y

3) wymagania stawiane kandydatom, w tym w razie potrzeby szczegblne wymagania dla
kandydatéw na stanowiska naukowe,
4) wykaz wymaganych dokumentéw, ktéte powinny byé dolaczone do zgloszenia
konkursowego,
5) adtes, pod ktérym nalezy sktadaé dokumenty,
6) termin skladania ofert.
Na przeprowadzenie postgpowania konkursowego sklada sie:
1) weryfikacja formalna ztozonych ofert,
2) merytoryczna ocena zlozonych ofert,
3) podjecie decyzji rozstrzygajace) konkurs,
4)  sporzadzenie protokotu(éw) z posiedzen komisji.
Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kwalifikacjt kandydatéw na podstawie
dokumentacji  zalaczonej do  zgloszenia. Komisja moze podja¢  decyzje
o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.
Do dokumentacji kandydat moze dolaczyé list rekomendacyjny zawilerajacy opinie
o swolm dorobku naukowym 1 dydaktycznym.
Komisja konkursowa weryfikuje:
1) spelnianie przez kandydata ogdlnych kwalifikacji wskazanych w §§ 71 - 76 Statutu;

2) speiniante przez kandydata na stanowisko paukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne
szczegOtowych wymagan w zakresie kwalifikacji naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych okreslonych w zataczniku nr 11 do Statutu;

3) spelnianie przez kandydata na stanowiska naukowe szczegdlowych wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Komisja konkursowa winna w szczegélnosci
braé pod uwage jego osiagniecia dokonane po ostatnim awansie naukowym.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu przeprowadza si¢ ponowne postgpowanie
konkursowe.

Rektor moze uniewazni¢ konkurs w przypadku zaistnienia okolicznosci nieprzewidzianych w
chwili ogloszenia konkursu.

§3

W przypadku zattudnianiu nauczycieli akademickich bez postgpowania konkursowego,
przed nawiazaniem stosunku pracy zgodnie z § 4, dokumentacja kandydata podlega
weryfikacji przez Prorektora ds. Organizacji 1 Rozwoju Uczelni.
Do dokumentacji przekazywanej do weryfikacji Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni przez dziekana lub w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych — przez kierownika
jednostki za zgoda wlasciwego prorektora zatacza sie:
1) wniosek kandydata wraz z pelna dokumentacja,
2) wniosek kierownika jednostki,
3) opinie wlasciwej komisji wydzialowej potwierdzajaca spelnienie przez kandydata
ogdlnych kwalifikacji wskazanych w §§ 71 - 76 Statutu oraz szczegélowych wymagad
w zakresie kwalifikacji kandydata okreslonych w zalaczniku 11 do Statutu (w
przypadku kandydatéw na stanowiska naukowo-dydaktyczne 1 dydaktyczne).



§4

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor, po zasiggnieciu
opinii wlasciwej rady wydziatu albo wlasciwej komisji senackiej w przypadku zatrudnienia w
jednostce ogdlnouczelnianej, a w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora — takze po
zasiggnieciu opinii Senatu.

2. DPrzy zatrudnianiu z zachowaniem procedury konkursowej rada wydzialu zasigga opinii
o kandydacie na stanowisko profesora u jednego recenzenta spoza Uczelni z tytulem
profesora w odpowiedniej dziedzinie nauki.

§5
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub doktora nastepuje na czas nieokreslony.

§6
1. Traci moc obowijzujaca Zarzadzenie Rektora nr 3/2015 w sprawie zasad zatrudniania,
procedury konkursowej oraz szczegblowych kryteridéw oceny kandydatéw na stanowiska
nauczycieli akademickich
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

2.

Krakéw, dnia 8 wrzesnia 2017 r.




