Zarzadzenie Nr 5/2001
Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona KoHataja w Krakowie
Z dnia 19 marca 2001 r.

w sprawie: dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
Iub ucigzliwe

Na podstawie:

-) art. 49 ust. 3 pkt. 2 Ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pbzn. zm.);

-) § 11 ust. 21 ust. 3 pkt. 3 Statutu Akademii Rolniczej im. Hugona Kottataja w Krakowie
z dnia 27 wrze$nia 1991 r. z p6zn. zm.

w zwigzku z: :

-) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynaga-
dzania nauczycieli akademickich (Dz.U. Nr 68, poz. 297 z pbzn. zm.),

-} Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 1996 r. w sprawie
stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkol wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi (Dz.U. Nr 79, poz. 373 z pézn. zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe pracownikom
Akademii wyptacane sg dodatki pienigzne, zwane dalej ,,dodatkami”.

§2

1. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwe co najmniej przez 40 godzin w miesigcu.

2. Dodatek wyptacany jest miesigcznie, z dotu, w granicach:
a) I stopien szkodliwosci 25— 42 =7,
b) II stopien szkodliwosci 40 — 57 =,
¢) III stopien szkodliwosci 52- 80z

3. Wykaz prac, ktorych wykonywanie stanowi podstawe do przyznania dodatku z
oznaczeniem stopnia szkodliwosci, oraz warunki uprawniajace do otrzymania dodatku
okre§la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia (zgodnie z zalacznikiem nr 6 do

Rozporzadzenia MEN z dnia 17.05.1994 r. w spr. wynagradzania nauczycieli
akademickich).

§3

Dodatek - z upowaznienia Rektora - przyznaje Prorektor ds. Ogélnych na okres od dnia
przyznania dodatku do kofica danego roku kalendarzowego, na wniosek Kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni zaakceptowany, w zalezno$ci od zrddia finansowania przez
Dziekana, Prorektora lub Dyrektora Administracyjnego.



§4

-Whioski, o ktérych mowa w § 3 nalezy sklada¢ w Inspektoracie BHPiOPPOZ na druku
stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, w terminie:
a) dwoch tygodni przed uptywem okresu, na ktéry zostat przyznany dodatek;
b) do dwoch tygodni od zaistnienia okolicznodci uzasadniajacych przyznanie, zmiang lub
utrate prawa do dodatku (tj. zmiana zakresu czynnosci pracownika lub stanowiska pracy).

§5

Gdy w danej jednostce organizacyjnej ulegna zmianie warunki pracy lub gdy pracownik
przejdzie na inne stanowisko, na ktérym moga wystgpowac inne warunki pracy niz te, w
ktorych dotychczas pracowat — Kwestura wstrzyma wyptate dodatku do czasu zatwierdzenia
przez Prorektora ds. Ogoélnych nowego wniosku o przyznanie dodatku dla tego pracownika.

§6

1. Na wydziatach dysponentem §rodkéw finansowych na dodatki jest Dziekan.
2. Pelnomocnik Dziekana ds. finansowo-administracyjnych wydziatu prowadzi ewidencje
dodatkéw przyznanych dla pracownikéw poszczegblnych jednostek wydziatu.

§7

Do obowiazkéw Inspektoratu BHPiOPPOZ nalezy:

a) przyjmowanie, opiniowanie i przedktadanie Rektorowi wnioskéw o przyznanie dodatkow;

b) informowanie Kierownika jednostki organizacyjnej wystgpujacego z wnioskiem,
wihasciwego Dziekana oraz Kwestury i Dzialu Spraw Pracowniczych 1 Socjalnych o
decyzji Prorektora ds. Ogolnych;

c) prowadzenie centralnej ewidencji stanowisk pracy, na ktérych pracownikom zostaty
przyznane dodatki;

d) powiadamianie Kwestury, wilasciwego Dziekana, Kierownika jednostki organizacyjnej
oraz Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych o wstrzymaniu lub zmianie dodatku;

e¢) biezaca kontrola prawidtowosci prowadzenia w jednostkach organizacyjnych Uczelni
ewidencji czasu pracy, o ktére] mowa w § 8 pkt. ,.¢”;

f) gromadzenie i biezace przechowywanie dokumentacji ewidencji czasu pracy, o ktérej
mowa w § 8 pkt. ,,¢” dla potrzeb analiz i1 kontroli;

g)  zgodnie z przepisami ,,Instrukcji Archiwalnej AR”, zbiorcze przekazywanie dokumentacji
ewidencji czasu pracy do Archiwum Uczelnianego

§8

Zobowiazuje sie Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do:

a) podejmowania dzialah zmierzajacych do zapewnienia technicznych warunkéw pracy
chroniacych pracownikéw przed szkodliwoscia stosowanych czynnikéw (m.in. poprzez
whasciwa wentylacje pomieszczen, separacje stanowisk pracy, modernizacje 1
konserwacje urzadzen laboratoryjnych, itp.) w ramach posiadanych kompetencji, oraz
wspdtpracujac z jednostkami administracji i obstugi Uczelni,

b) likwidowania (ograniczania, zastgpowania) w prowadzonych badaniach i ¢wiczeniach
tych rodzajow czynnikéw, ktorych whasciwosci sg szkodliwe, szczegolnie czynnikéw o
ujawnionym dziataniu rakotworczym na organizm ludzki,



¢) biezacego prowadzenia ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych na stanowiskach pracy, na ktorych pracownlkom zostaty przyznane dodatki 1
po zakonczeniu kazdego kwartatu przekazywanie jej do Inspektoratu BHPiOPPOZ;

d) niezwlocznego powiadamiania Inspektoratu BHPiOPPOZ o wszelkich zmianach
warunkéw lub czasu pracy, majacych wplyw na przyznanie, wstrzymanie lub zmiang
stawki dodatku.

§9

Ewidencja czasu pracy, o ktorej] mowa w § 8 pkt.,.c”, obligatoryjnie zawiera nastgpujace
informacje:

a) rodzaj warunkow pracy uprawniajacych do pobierania dodatku,

b) oraz czas pracy w tych warunkach.

§10

1. Wyptate przyznanych dodatkéw realizuje Kwestura zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w sprawie wynagradzania pracownikow.

2. Koszty wykonywania pomiaréw $rodowiskowych czynnikéw szkodliwych na
stanowiskach pracy, od wynikéw ktorych uzaleznione jest prawo do przyznania dodatku,
obcigzaja koszty dziatalnosci zainteresowanej jednostki organizacyjnej.

§11

Zobowiazuje sie Inspektorat BHPIOPPOZ do przeprowadzenia weryfikacji wnioskéw o
przyznanie dodatkéw, zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem.

§12
Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Rektora Nr 1 / 2000 z dnia 26 stycznia 2000 r. w
sprawie dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciagzliwe.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 kwietnia 2001 r. .

Krakow, dnia 19 marca 2001 r.
Rektor
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prof. dr hab. Zbigniew Slipek

AM/RM/ HK/BK
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