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Zataeznik nr 16

Umowa o Praktyke nr............... /EI1/2015
Zawarta wdniu ......ooeeveieennnn #
pomiedzy:

1. Uniwersytetem Rolniczym, im. Hugona Kolataja w Krakowie, Al. Mickiewicza 21, 31-120
Krakéw, NIP: 6750002118, REGON: 000001815, reprezentowanym przez Prorektora ds.
Nauki, Wdrozen i Wspélpracy Miedzynarodowej dr hab. inz. Stanistawa Malka, prof. UR, na
podstawie pelnomocnictwa z dnia 2.01.2015 r. przy kontrasygnacie Kwestora UR mgr
Macieja Oleksiaka

zwanego dalej Uczelnig
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reprezentowanym PIZEZ: it

zwanym dalej Instytucja Przyjmujaca na Praktyke

3. Papeenl PAny, .« s s sowons 5554 somessasers
zamieszkatym/zamieszkala W ...
legitymujaeym/ legitymujaca si¢ dowodem osobistym sefia .............. 7| DI ——
postadajaeym/ posiadajaca nr PESEL oot zwanym/zwana  dalej
Praktykantem,

zwanymi dalej Stronami.

§1
1. Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki migdzy stronami umowy oraz okresla ich prawa
i obowiazki w zakresie organizacji i odbywania przez studenta Praktyki w Instytucji Przyjmujacej
na Praktyke w ramach realizacji Projektu pn. ,Era ingymiera — pewna lokata na prys3tos”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
nr umowy UDA-POKL 04.01.02-00-228/12-00, zwanym dalej Projektem.

52
1. Uczelnia kieruje do Instytucji Przyjmujacej na Praktyke Praktykanta w celu odbycia przez niego

Praktyki zawodowej, a Instytucja Przyjmujaca na Praktyke wyraza zgode na przyjecie Praktykanta
i umozliwienie mu odbycia Praktyki .

2. Miejsce wykonywania Praktyki Strony Umowy ustalaja fa..........ccooii.

3. Osoba upowazniong ze strony Uczelni do kontaktéw z Praktyki z Instytucja Przyjmujaca na
Praktyke i Praktykantem jest Koordynator Kierunku:

mgr Aneta Slusarczyk

(imi¢ i nazwisko predstawiciele U lezelni)

tel.: 12 662 53 17, adres e-mail: aneta.slusarczyk@ur.krakow.pl
(kontaki-tel. [ e-mail)

Projekt ,, Era inzyniera — pewna lokata na przyszios¢” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§3

1.0soba odpowiedzialna za prawidlows realizacje Praktyki ze strony Instytucji Przyjmujacej na
Praktyke jest Opiekun Praktyk :

(kontakt- tel. [ e-matl)

§4

Instytucja Przyjmujaca na Praktyke zobowigzuje sig:

i

Przyjaé Praktykanta na Praktyke w okresie od .............coooooe t., ptzy czym Praktyka
odbywa¢ si¢ bedzie przez — cztery tygodnie, a przewidziany czas pracy wynosi 40
godzin/tydzien.

Wyznaczyé Opiekuna Praktyki, ktory bedzie udzielal wskazowek w czasie odbywania Stazu,
kontrolowal czas pracy Praktykanta, przy zastrzezeniu, ze jeden Opiekun moze jednoczesnie
opiekowac si¢ max. 2 Praktykantami.

. Zaopiniowania 1 zatwierdzenia Indywidualnego Programu Praktyki zgodnego z efektami

ksztalcenia dla kierunku w ramach ktérego studiuje Praktykant, opracowanego przez
Opickuna Praktyki w potrozumieniu z Uczelnig (Koordynatorem Kierunku), ktorego Wzor
stanowi Zalacznik nr 1 do Umowy o Praktyke.

Zapoznaé Praktykanta z zasadami i warunkami pracy, przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia
wymagane na stanowisku pracy zajmowanym przez Praktykanta, w tym szkolenia w zakresie
bezpieczefistwa 1 higieny pracy (BHP) oraz przepisow przeciwpozarowych.

Prowadzi¢ Praktyke zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczefistwa 1 higieny pracy.

Zapewni¢ odpowiednie materialy 1 narzedzia pracy oraz udostepni¢ niezbedne dane konieczne
do sporzadzenia przez Praktykanta Dziennika Praktyki.

Niezwloczne informowaé Uczelniec w formie pisemnej o wszelkich trudnosciach
i nieprawidlowosciach w realizacji Praktyki oraz o przerwaniu Praktyki przez Stazyste, w tym
poinformowaé Koordynatora Kierunku wymienionego w § 1 ust. 3. o natuszeniu przez
Praktykanta w razacy sposob zasad odbywania Praktyki, w tym o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Praktykanta.

. Do ochrony danych osobowych Praktykanta zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nt 101, poz. 926, z podzn. zm.).

Zatwierdza¢ miesieczne Listy obecnosci oraz Dziennik Praktyki na zakonczenie odbywania
Praktyki.

10. Wystawi¢ Zaswiadczenie o odbytej Praktyce, ktérego integralng czescia jest Ocena Praktyki.

11. Poddaé sie wizycie monitotingowej, do ktorej Uczelnia zastrzega sobie prawo w zakresie

spelniania obowiazkéw wymienionych w niniejszej Umowie.

12. Wyznaczyé dodatkowy termin odbycia Praktyki w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci

Praktykanta.

Projekt ,, Era inzyniera — pewna lokata na przyszlos¢” jest wsp6ifinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§5
Praktykant zobowigzany jest do:
1. Rozpoczecia i zakoficzenia Praktyki zgodnie z terminem okreslonym w § 4 pkt.1.

2. Opracowania wspolnie z Opiekunem Praktyki oraz Uczelnia (Koordynatorem Kierunku)
Indywidualnego Programu Praktyki, sporzadzonego wg wzoru okreslonego w Zalaczniku nt
1 do Umowy o Praktyke.

3. Odbycia Praktyki w miejscu wyznaczonym przez Instytucje Przyjmujaca na Praktyke,
uzywajac do tego powierzonych mu materialéw 1 narzedzi.

4. Przestrzegania ustalonego przez Instytucj¢ Przyjmujaca na Praktyke rozkladu czasu pracy.

Sumiennego i starannego wykonywania zadad objetych Indywidualnym Programem Praktyki,
oraz dostosowania si¢ do polecert Opiekuna Praktyki lub innych wskazanych przez
Opiekuna Praktyki pracownikow, o ile nie beda one sprzeczne z prawem.

6. Zbierania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci w zakresie zwiazanym z tematyka
studiow.

7. Przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych w Instytucji
Przyjmujacej na Praktyke, w szczegblnosci: tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

8. Spotzadzanie dokumentacji bedacej potwierdzeniem odbycia wymaganej ilosci godzin
Praktyki , tj. Listy Obecnosci oraz Dziennika Praktyki. Wzory dokumentéw stanowia
Zalaczniki nr 213 do Umowy o Praktyke.

9. Dostatczania do Koordynatora Kierunku do 5 dnia roboczego nastepnego miesigca po
zakoficzonej Praktyce: Listy Obecnosc, Zaswiadczenia o odbytej Praktyce i Dziennika

Praktyki zaakceptowanych przez Opiekuna Praktyki oraz wskazang osobe reprezentujaca
Instytucje Przyjmujaca na Praktyke.

10. Poddania si¢ wizycie monitoringowej.

11. Usprawiedliwiania nieobecnosci, ktére moga by¢ podstawa do przedluzenia terminu
Praktyki.

12. Niezwlocznego pisemnego informowania  Koordynatora Kierunku o wszelkich
nieprawidlowosciach i trudnos$ciach w realizacji Praktyki.

13. Godnego reprezentowania Uczelni.

14. Poniesienia odpowiedzialnosci za ewentualnie wyrzadzong szkodg, straty spowodowane
w Instytucji Przyjmujacej na Praktyke w wyniku swoich dziatan.

15. Praktykant zrzeka si¢ wszelkich roszczen z tytulu odbycia Praktyki.

§6
1. W przypadku przerwy w odbywaniu Praktyki wynikajacych z usprawiedliwionych
nieobecnos$ci Praktykanta lub przyczyn niezaleznych od niego nie przekraczajacych 5 dni
roboczych (4. 40 godzin), Praktykant zobowiazany jest odpracowaé nieobecnosci w terminie
2 tygodni od pierwotnego dnia zakoficzenia terminu Praktyki okreslonego w § 4 pkt. 1.

Projekt ,, Era inzyniera — pewna lokata na przyszlos¢™ jest wspotfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Przerwy przekraczajace 5 dnt roboczych usprawiedliwionych nieobecnosci beda mogly
zostaé odpracowane po indywidualnym rozpatrzeniu i wyrazeniu zgody przez Dyrektora
Centrum Transferu Technologii.

3.  Praktyka musi zakoficzy¢ si¢ w terminie do dnia 06.08.2015 r..

§9
1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem

Praktyki poprzez Koordynatora Kierunku sprawujacego nadzor nad prawidlowa organizacja,
przebiegiem i realizacja Praktyki .

2. Uczelnia zobowiazuje si¢ zapewni¢ Praktykantowi srodki ochrony indywidualnej zgodnie
z wymaganiami  Instytucji ~ Przyjmujacej na Praktykes. cuueee s oo vmmains oo s s ssimusen

3. Uczelnia nie ponosi kosztow wstepnych badan lekarskich, kosztow wyzywienia oraz
zakwaterowania Praktykanta, a takze przejazdu do miejsca odbywania Praktyki, koszty te
ponosi Praktykant we wlasnym zakresie.

4. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dzialania 1 zaniechania ze strony Instytucjt
Przyjmujacej na  Praktyke, jak i Praktykanta w okresie trwania Umowy. Instytucja
Przyjmujaca na Praktyke oraz Praktykant zobowiazani sa do udzielenia Uczelni oraz
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym
realizacje niniejszej umowy rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepniania dokumentow
zwigzanych z realizacjq niniejszej umowy.

§ 10

1. Umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi podstawy do nawigzania stosunku pracy
pomiedzy Praktykantem, a Instytucja Przyjmujaca na Praktyke.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy bedzie rozstrzyga¢ sad wlasciwy dla siedziby
Uczelni.

§11

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwie dla Uczelni i po jedne]
dla pozostalych Stron.

UCZELNIA PRAKTYKANT INSTYTUCJA PRZYJMUJACA
NA PRAKTYKE
.(.I.) mw/m IPW//”‘) ............ ('1;0;/;;;:'\-) ................ (i;/ u\*z(/,(u Ip’)dp“) ......
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