ZLarzadzenie nr 67/2016
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolgtaja w Krakowie
z dnia 7 grudnia 2016 roku

w sprawie podrozy stuzbowych oraz diet i innych naleznosci z tego tytutu.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. 2016 r. poz. 1842 z pdin. zm.), art. 77° § 1 Kodeksu pracy,
ptzepisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawle naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w padstwowej kb
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 . poz. 167)
oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastrukrary z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stluzbowych

samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawey (Dz. U.
nr 27 z 2002 r. poz. 271 z pdin. zm.);

zarzadzam, co nastgpuje:

Rozdziat I
Przepisy ogoélne

§1
1. Podroza stuzbows jest wykonanie przez delegowanego pracownika zadania okreslonego
przez Uczelnig poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy, w terminie i miejscu okreslonym w zleceniu podrézy stuzbowe;.
Podréza stuzbows jest zatdwno podrdz krajowa, jak 1 zagraniczna.

o

3. Podroz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy jest podréza stuzbowa, gdy
zadania powierzone do wykonania sa tealizowane poza obszarem §wiadczenia pracy
okreslonym w umowie © prace.

4. Mozlwos¢ odbycia podrézy stuzbowej w celu uczestnictwa w konferencji krajowej lub
zagranicznej uwarunkowana jest czynnym udzialem osoby wyjezdzajacej w konferencyi,
potwierdzonym  wygloszeniem  wykladu, referatu lub prezentacja posterows.
W przypadku wspolautorstwa wykladu, referatu lub ptezentacji posterowej Uczelnia
deleguje tylko jedna wskazana osobe.

5. Nie sa podrdza stuzbows;

1} dojazdy pracownika do miejsca pracy;

2) dojazdy pracownika na zajecia dydaktyczne organizowane w osrodkach naukowo
— dydaktycznych zlokalizowanych poza Krakowem do 10 km od jego granic, jezeli
istnieje mozliwosé dojazdu komunikacja miejska;

3) wyjazdy pracownikéw na spotkania integracyjne poza micjscowoscia, w  ktorej
znajduje si¢ stedziba Uczelni.
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§2
Z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowl - na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu — przyshiguja:
1) diety
2) zwrot kosztow:

— przejazdow,

— dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej,

— noclegow,

=~ innych niezbg¢dnych udokumentowanych wydatkdw, odpowiednio do

uzasadnionych potrzeb.
Pracownikowt nie przystuguja diety oraz zwrot kosztéw noclegu, jesli jest on delegowany
w podrédz stuzbowa do jego miejsca statego lub czasowego pobytu.
Pracownikowi, ktéry w czasie podrdzy krajowej lub podtdzy zagranicznej ponidst inne
niezbedne wydatki, okreslone lub uznane ptzez pracodawce (np. oplaty za przejazd
autostradami, postéj w strefie platnego parkowania, oplaty parkingowe, przejazd
taksdwka) zwraca si¢ je w udokumentowanej wysokosci.
Do rozliczenia kosztéw podrdzy pracownik zalacza faktury, paragony lub bilety
potwierdzajace poszczegdlne wydatki. Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe,
pracownik sklada pisemne oéwiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania.
Pracownik sklada pisemne oswiadezenie o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do
diet 1 ryczattdw oraz ich wysoko§é na druku zlecenia/rozliczenia podrézy stuzbowe;,
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Stodek transportu wlasciwy do odbycia podrdzy stuzbowej, a takze jego rodzaj i klase
okresla osoba wystawiajaca zlecenie podrozy shuzbowej.
Podroz stuzbowa powinna odbywaé sie srodkami komunikacji publicznej najkrétsza trasa,
Bez uzasadnionych powoddw nie mozna trasy przejazdu wydtuzaé.
Postanowienia ust. 7 nie dotycza przejazdow, ktdre sa zwiazane z wykonywaniem
dodatkowych (faczonych) zadan shuzbowych, zleconych delegowanemu pracownikowi.
Podstawowym srodkiem: transportu do odbycia podrézy stuzbowej jest pociag 11 klasy.
Pracownik nie moze dokonaé¢ samowolnej zmiany §rodka transportu okreslonego
w zlecenm podrézy stuzbowej pod rygorem nierozliczenda kosztéw przejazdu, chyba ze
zaistniate okolicznoécl uzasadniajg taka zmiang, a cena zastepezego srodka transportu nie
odbiega znaczaco od zaplanowanych kosztéw podrozy.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika zlecajacy podréz stuzbowa -
zgodnie z § 3 ust. 21 3 — moze wyrazi¢ zgode na korzystanie do celéw stuzbowych
z samochodu osobowego niebedacego whasnoscia Uczelni. Zgoda wyrazana jest na druku
zlecenia /rozliczenia podrdzy shuzbowej. W przypadku wyrazenia zgody na odbywanie
podrozy stuzbowej przez kilku pracownikéw jednym samochodem osobowym
niebedacym wlasnoscia Uczelni, o zgode ubiega si¢ jedynie pracownik dysponujacy tym
pojazdem, a pozostali wskazuja ten pojazd jako $rodek transportu. Rozliczenia kosztéw
przejazdu dokonuje jedynic pracownik dysponujacy pojazdem.

- W przypadku wyrazenia zgody na korzystanie do celéw stuzbowych z samochodu

osobowego niebedacego wlasnoscia Uczelni, nie ponost ona odpowiedzialnosci za szkody
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zwigzane z biezaca eksploatacja pojazdu. Oswiadczenie o dysponowaniu pojazdem
wnioskodawea sklada na druku zlecenia/rozliczenia podtdzy stuzbowe;.

Zasady wykorzystywania do celéw stuzbowych samochodéw, ktére sa wlasnoscia Uczelni
ustala odr¢bne zarzadzenie Rektora.

Rektor, prorektot, dziekan lub Kanclerz (zgodnie 7 podlegtoscia stazbowa) moze wyrazié
zgode na korzystanie w krajowej podrézy stuzbowej 2 samolotu, o ile powoduje to
oszczednodci w czasie oraz w samych kosztach podrézy poprzez wyehmmowame
noclegdw oraz mniejsza ilosc diet.

§3
O zlecenie pracownikowi podrozy stuzbowe] — poprzez zlozenie podpisu na druku
zlecenia podrézy shizbowej — moze wnioskowaé kierownik projektu (badawczo-
naukowego, dydaktycznego, grantu, badania zamawianego itp.), w zwiazku z realizacja
ktérego ma by¢ odbyta podrdz stuzbowa.
Podrdz stuzbows krajows zleca:

1) Rektor, prorektor — dla dziekanéw oraz pracownikdw podleglych im piondw,

2) dziekan — dla pracownikéw wydziatu,

3) kerownik jednostli ogdlnouczelnianej — dla pracownikéw zatrudnionych

w jednostce;

4) Kanclerz lub zastepcy Kanclerza — dla pracownikéw podleglych im piondw.
Dziekan moze upowazni¢ dyrektora instytutu lub lderownikéw katedr do zlecania
podtdzy sluzbowey pracownikom instytutu lub katedry.

Zlecenie wyjazdu zagranicznego ma forme wniosku kandydata na wyjazd za granice,
stanowliacego zafacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wyjazd zagraniczny po
uzyskaniu zgody dziekana wydziatu zleca Prorektor ds. Nauki 1 Wspélpracy z Zagranica.

§4
Zlecenie podrdzy stuzbowej nalezy przed wyjazdem zarejestrowaé. Rozliczeniu
finansowemu podlegaja wylacznie wyjazdy zarejestrowane.
Rejestr zlecent podrozy stuzbowych prowadza;

a. Dzial Spraw Pracowniczych i Sodalnych — dla zlecedt podrdzy stuzbowych
podpisywanych przez Rektora, prorektoréw, Kanclerza i kierownikéw jednostek
ogolnouczelnianych;

b. dziekanaty — dla zleced podrézy stuzbowych pracownikéw wydziatu;

c.  Biuro Naukii Wspdlpracy z Zagranicy, - dla podrézy zagranicznych.

3. Zarejestrowanie zlecenia podréiy stuzbowe; polega na:

1) sporzadzeniu odpowiednicj adnotacji o wyjezdzie w rejestrze;

2) wpisaniu na blankiecie zlecenia/rozliczenia podrézy stuzbowej odpowiedniego
oznaczenia skladajacego si¢ z: symbolu literowego jednostki organizacyjnej,
w ktérej rejestrowana jest podrdz stuzbowa, kolejnego numeru z rejestru otaz
brezacego roku kalendarzowego.

4. Rejestr zlecent podrdzy stuzbowych powinien zawieraé:

1)  imie, nazwisko i stanowisko osoby wyjezdzajacej,
2y docelows miejscowoscé 1 paristwo wyjazdu,
3)  cel wyjazdu, przy czym nie uznaje si¢ za prawidlowe okreslenia ,,cel stuzbowy”,
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4)  okreslony datg dzienng termin podrdzy.

§5
Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw podrdzy krajowej lub zagraniczne] w terminie
14 dni od zakoniczenia podrdzy.
Rozliczenie kosztéw podrozy stuzbowej nastepuje po odbyciu podréiy stuzbowej na:
2. druku zlecenia/rozliczenia podrdzy stuzbowe;,
b. druku rozliczenia zagranicznej podrdzy stuzbowej, stanowiacego zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.
Wykonanie zadania okreslonego w zleceniu podrézy stuzbowej potwierdzaja;
a. kierownik projektu (badawczo-naukowego, dydaktycznego, grantu, badania
zamawianego itp.), w zwiazku z realizacja ktérego byla odbyta podrdz stuzbowa;
b. dla kierownika projektu — bezposredni przetozony;
c¢. dla pozostalych pracownikéw — osoby zlecajace podréz stuzbows.
Potwrerdzenie wykonania zadania okreslonego w zlecenin podrézy sluzbowej nastepuje
na druku zlecenia/rozliczenia podrdzy stuzbowej w rubryce ,,rachunck sprawdzono pod
wzgledem merytoryczoym”.
Dysponent $rodkdéw finansowych (Rektor, dziekani lub Kanclerz) zatwierdza pokrycie
kosztéw podrézy z danego funduszu.
ZLwrot kosztdw podrdzy zatwierdza do wyplaty Rektor lub Kanclerz oraz Kwestor.

§6
Koszty uzywania do celéw stuzbowych samochodéw niebedacych wlasnoscia Uczelni
rozliczane sa wedlug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, ktdre wynosza:
1} dla wyjazdéw stuzbowych finansowanych ze $rodkéw na dzialalnosé dydaktyczna

1 statutows w wysokosci 80% maksymalnych stawek okreslonych w odrebnych

przepisach 1 zaokraglonych do czwartego miejsca po przecinku:

— 0,4171 zt/km dla pojazdéw o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm’;

— 0,6686 zt dla pojazdéw o pojemnosci skokowej silnika powyze) 900 cm?;

2) dla wyjazddéw stwzbowych finansowanych z innych $rodkéw w wysokosci

maksymalnych stawek okreslonych w odrebnych przepisach:

— 0,5214 zt/km dla pojazdéw o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm®;

— 0,8358 2t dla pojazdéw o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 em’.
W przypadku zapewnienia przez strone przyjmujaca refundacji kosztéw podrdzy
stuzbowej samochodem niebedacym wlasnoscia Uczelni, moga by¢ zastosowane wyzsze
stawks za 1 kilometr przebiegu pojazdu, niz okreslone w ust. 1 pkt 1), do wysokoéci stawek
maksymalnych okreslonych w ust. 1 pkt 2).
W celu rozliczenia kosztu uzycia samochodu prywatnego do celow stuzbowych,
pracownik zobowiazany jest prowadzi¢ kazdorazowo ewidencje przebiegu pojazdu — wg
wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Ewidencje przebiegu
pojazdu akceptuje osoba potwierdzajaca wykonanie zlecenia podrézy shuzbowej.
Ewidencja powinna by¢ kazdorazowo dolaczona do rozliczenia. W ewidencji powinny byé
wskazane miejsca docelowe oraz trasa przejazdu uwzgledniajaca odlegloéci drogowe
pomigdzy nimi, przy czym nie jest dopuszczalny opis ,,jazda po terenie”.
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Rozdziat 11
Podréz krajowa

§7
Dieta w czasie podrézy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia pracownika.
Naleznos¢ z tytulu diet oblicza si¢ za czas od rozpoczecia podrdzy ktajowej (wyjazdu) do
powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujacy sposob:
1) jezeli podrdz trwa nie dhuze] niz dobe 1 wynosi:
a) mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
¢) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci;
2) jezeli podréz trwa diluze) niz dobe, za kazda dobe przysiuguje dieta w pelnej
wysokosci, a za niepelna, ale rozpoczeta dobe:
a) do 8 godzin - przystuguje 50% diety,
b} ponad 8 godzin - przystuguje dicta w pelnej wysokosci.
Dieta nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezplatne calodzienne
wyzywienie.
Kwotg diety zmniejsza si¢ o koszt zapewnionego bezplatnego wyzywienia, przyjmujac, ze
kazdy positek stanowi odpowiednio:
1) $niadanie - 25% diety;
2) obiad - 50% dtety;
3) kolacja - 25% diety.
W ptzypadku korzystania przez pracownika z ushugi hotelarskicj, w ramach ktére
zapewniono wyzywienie, przepisy ust. 4 stosuje sic odpowiednio.

§8
Za nocleg podczas podrézy krajowej w obickcie $wiadczacym ushugi hotelarskie
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw w wysokosci stwierdzone; fakturs, jednak nie
wyzsze] za jedng dobg hotelows niz dwudziestoktotnosé stawlki diety.
Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktéry nie przediozyt
faktury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje ryczalt za kazdy nocleg w wysokosci 150%
diety, przy czym ryczalt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin
pomiedzy godzinami 211 7.
Zwrot kosztéw noclegu lub ryczatt za nocleg nie przysluguje za czas przejazdu, a takze
jezeli Uczelnia uzna, ze pracownik ma mozliwoéé codziennego powrotu do miejscowosci
statego lub czasowego pobytu.

§9
Za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy krajowej pracownikowi przystuguje ryczatt
na pokrycie kosztéw dojazddw srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety,
Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik:
1)  nie ponosi kosztéw dojazdéw;



3)

4)

odbywa podréz shuzbows samochodem stuzbowym lub niebedacym wlasnoscia
Uczeln;

uzyskal zgode Uczelnt na pokrycie udokumentowanych kosztéw dojazdu srodkami
komunikacji miejskiej;

rozliczyl przejazd takséwka.

§ 10

Pracownikowi przebywajacemu w podtozy krajowej trwajace] co najmniej 10 dni przystuguje

zwrot kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy, srodkiem transportu okreslonym przez

pracodawce, do miejscowoscl pobytu stalego lub czasowego i z powrotem.

§11

Na wniosek pracownika, Uczelnia przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podrézy krajowej
w wysokosci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

P

Rozdziat 111
Podroz zagraniczna

§12

Dieta w czasie podrdzy zagraniczne) jest przeznaczona na pokrycie kosztdw wyzywienia

pracownika i inne drobne wydatki.

Wysokos¢ diety za dobg podrozy zagranmicznej ustala si¢ wedlug obowiazujacych

przepiséw w odniesieniu do wysokosci obowiazujacej dla docelowego pafistwa podrdzy.
W przypadku podrézy zagranicznej odbywanej do dwoch lub wiecej paristw Uczelnia
moze ustali¢ wicce] niz jedno pafstwo docelowe. Zalgcznik nr 5 do niniejszego

zarzadzenia okre$la wysoko$¢ diety za dobe podrdizy zagraniczne) w poszezegdlnych
pafstwach.

Przy obliczaniu diet w czasie podrdzy zagranicznej stosuje sie nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4

za kazda dobe podrdzy zagranicznej przystuguje dieta w pelnej wysokosei;

za niepelna dobe podrédzy zagraniczne;:

a) do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b) ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

¢) ponad 12 godzin - przyshuguje dieta w pelnej wysokosci.

pracownikowi, ktoremu zapewniono w czasie podrdzy zagranicznej bezplatne,
catodzienne wyzywienie, przystuguje 25% diety,

kwote diety zmniejsza si¢ o koszt zapewnionego bezplatnego wyzywienia,
przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:

a) $niadanie - 15% diety;

b) obiad - 30% diety;

) kolacja - 30% diety.

4. W przypadku korzystania przez pracownika z uslugi hotelarskiej, w ramach ktérej
zapewniono wyzywienie, przepisy ust. 3 pkt 4) stosuje sie odpowiednio.



5. Pracownikowi, ktory otrzymuje w czasie podrdzy zagranicznej naleznosé pieniezna na
wyzywiente, dieta nie przystuguje. fezeli nalezno$é pieniezna jest niisza od diety,
pracowntkowi przystuguje wyréwnanie do wysokoscl naleznej diety.

6. Za kazdy dzied pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym w czasie podrézy
zagranicznej, pracownikowi przystuguje 25% diety.

§13

1. Za nocleg podezas podrdzy zagranicznej pracownikowl przystuguje zwrot kosztéw
w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okreslonego w poszczegdlnych
pafistwach zgodnic z zatacznikiem nr 5 do niniejszego zarzadzenia. W razie
nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokoscl 25%
tego limitu.

2. Ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, Rektor moze wyrazi¢ zgode na
zwrot kosztéw za nocleg, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci przekraczajace; limity,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Przepiséw niniejszego paragrafu nie stosuje sie, jezeli Uczelnia lub strona przyjmujaca
zapewniaja pracownikowi bezplatny nocleg.

§14
1. Pracownikowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztdw polisy obejmujace
ubezpieczenie kosztéw leczenia za granica w krajach spoza Unii Buropejskiej, zgodnie
z oswiadczeniem stanowiacym zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.
Pokrycie kosztéw leczenia w krajach Unii Europejskiej jest gwarantowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

I~

§15
1. Pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu z i do dworca
kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej diety
w miejscowoscl docelowej za granica oraz w kazdej innej miejscowosci za granica, w
ktorej pracownik korzystal z noclegu.
2. W przypadku gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o ktérych mowa w ust. 1, wylacznie
w jedna strong, przystuguje ryczalt w wysokosci 50% diety.
Na pokrycie kosztéw dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej pracownikowi
przystuguje ryczaltt w wysokosci 10% diety za kazda rozpoczety dobe pobytu w podedzy
zagraniczne;.

.L)J

4. Ryczalty, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie przystuguja, jezeli pracownik:
1) odbywa podréz zagraniczna samochodem stuzbowym lub niebedacym wiasnoscia
Uczelny;
2) ma zapewnione bezplatne dojazdy;

3) nie ponosi kosztdéw, na pokrycie ktérych sa przeznaczone te ryczatty.

§ 16
Pracownik ottzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrdzy zagranicznej,
w wysokosci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztéw. Za zgodg pracownika zaliczka
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moze by¢ wyplacona w walucie polskiej, w wysokosci stanowiacej réwnowartosé przyshugujace;]

pracownikowl zaliczki w walucie obcej, wedlug sredniego kursu ztotego w stosunku do walut

obcych okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wyplaty zaliczki.

§ 17

W przypadku odbywania podrézy zagranicznej w polaczeniu z przejazdem na obszarze kraju,
przepisy rozdziatu II stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18

Rozliczente kosztéw podrézy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki,

w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, wedtug $redniego kursu zlotego w stosunku do

walut obeych okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wyplaty zaliczki.

S

Rozdziat IV
Podréze o0sob niebedacych pracownikami Uczelni

§19

Zasady ustalone niniejszym zarzadzeniem znajduja zastosowanie do zwrotu przez

Uczelni¢ kosztéw podrdzy krajowych i zagranicznych:

1) osobom, niebedacym pracownikami Uczelni, wykonujgcym  zadania zwigzane
z dziatalnoscla dydaktyczna, naukowa lub badawcza na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére okreslaja zobowigzanie Uczelni w tym zakreste,

2) odbywanych przez studentéw, doktorantéw oraz emerytowanych pracownikéw
Uczelnt, zwigzanych z tokiem studidw lub w celu realizacji zadan na rzecz Uczelni.

Wyrazenie zgody na wyjazd krajowy oraz rozliczenie kosztéw podrézy oséb niebedacych

pracownikami Uczelni nastepuje na druku stanowiacym zatacznik nr 7 do niniejszego

zarzadzenia. Zlecenie wyjazdu zagranicznego oséb niebedacych pracownikami Uczelni
ma forme wniosku kandydata na wyjazd za granice.

Z.gode¢ na wyjazd oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1) oraz emerytowanych pracownikéw

Uczelni podpisuja dysponenci $rodkéw, z ktdrych finansowany jest wyjazd.

Indywidualne polecenia wyjazdéw krajowych dla studentéw wystawla dziekan. Wniosek

na wyjazd zagraniczny studenta wystawia opiekun/kierownik katedry lub dyrektor

instytutu, a nastgpnie uzyskuje akceptacje dziekana, Prorektora ds. Dydaktycznych

1 Studenckich oraz Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy z Zagranica,

Indywidualne polecenia wyjazdéw krajowych dla doktorantéw wystawia kierownik

katedry lub dyrektor instytutu. Wniosek na wyjazd zagraniczny doktoranta wystawia

opiekun/kierownik katedry lub dyrektor instytutu, a nastgpnie uzyskuje akceptacje
dziekana, Kierownika Studium Doktoranckiego oraz Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy

z Zagranica.

Zgode na odbycie podrézy zagranicznej przez studentow lub doktorantéw samochodem

prywatnym wyraza w szczegllnie uzasadnionych przypadkach Prorektor ds. Nauki

1 Wspolpracy z Zagranica.

Osoby nie bedace pracownikami Uczelni, studenci i doktoranci Ueczelni nie moga

otrzymywa¢ zaliczki na koszty podrézy krajowej.
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Rozdziat V
Przepisy koficowe

§ 20
Diety 1 inne naleznosci za czas podrozy shuzbowej pracownika oraz osoby niebedacej
pracownikiem sa wolne od podatku dochodowego zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 16 Ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz nie powickszaja podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 15 Rozpotrzadzenia w sprawie szczegdltowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

§21
1. Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie nt 49/2013 z dnia 26 sierpnia 2013 r. w sprawie podrozy
sluzbowych oraz diet i innych naleznodci z tego tytulu, znowelizowane Zarzadzeniem
nr 77/2014 z dnia 17 grudnia 2014 r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Krakéw, dnia 7 grudnia 2016 r.

/Relﬁ/tfor

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Sady

¥, 0
L)

prof. dr hab. inz. Krzysztof Ostrowski



