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Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 6/2015 z dnia 9 lutego 2015 r.

Regulamin orgal{izacyjny
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

§1

Postanowienia Ogélne
Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie (dalej zwane CTT) tworzy si¢ w celu sprzedazy wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawaniem do wuzywania tych wynikéw lub Lknow-how oraz lepszego
wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego.
CTT jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna Uczelni.
CTT dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku z pézn. zm.—
Prawo o szkolnictwie wyzszym, regulacje Statutu Uczelni oraz niniejszy
Regulamin.
Nadzér nad dzialalno$ciz CTT sprawuje Prorektor ds. Nauki, Wdrozen i
Wspélipracy Miedzynarodowej.

§2
Zadania CTT

Do zadan CTT nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizacja transferu technologii, przede wszystkim sprzedaz wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami albo oddawaniem do uzywania tych wynikéw lub know-how;

b) realizacja procesu komercjalizacji projektéw UR o potencjale
wdrozeniowym;

¢) ochrona wilasno$ci intelektualnej Uczelni w oparciu o zadania wynikajace z
»Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnoS$ci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych”;

d) prowadzenie dzialalnosci ustugowej, doradczej, informacyjnej, szkoleniowe;j i
promocyjnej w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej, komercjalizacji i
stymulowania innowacyjnosci;

¢) upowszechnianie postaw proinnowacyjnych w $rodowisku naukowym
Uniwersytetu;

f) identyfikowanie na Uniwersytecie projektéw o potencjale wdrozeniowym;

g) opracowywanie oferty technologicznej UR w zakresie projektéw o potencjale

wdrozeniowym; ‘

h) inicjowanie i koordynacja realizacji badan zleconych UR oraz ich
administrowanie;

i) koordynacja wspolpracy z przedsi¢biorcami w tym negocjowanie stosownych
umoéw;

j) wspélpraca z organami rzadowymi i samorzadowymi, publicznymi i
prywatnymi, jednostkami naukowymi, stowarzyszenmiami, fundacjami w
kraju i zagranica.
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1.

2.

W ramach CTT dziala Biuro Programoéw Dydaktyczno-Naukowych (zwane dalej

BPDN), do zadan ktérego nalezy w szczegélnosci:

a) organizacja, administrowanie oraz monitorowanie projektéw w ramach
programu ramowego Unii Europejskiej, programéw krajowych, badan
zamawianych i innych;

b) wspieranie innych jednostek Uczelni w staraniach o pozyskiwanie Srodkéw ze
zr6del zewnetrznych;

¢) prowadzenie rejestru badan naukowych, grantéw i badan zleconych.

CTT wykonuje inne, niz wyzej opisane, zadania zlecane przez Rektora,

Prorektoréw lub Kanclerza.

CTT S$cisle wspolpracuje z poszezegélnymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,

zgodnie ze swoim zakresem zadan.

CTT wnioskuje do okreSlonych w Statucie Uczelni organéw o powolanie

jednostek organizacyjnych w przypadku konieczno$ci wylonienia takiej jedmostki
do realizacji okre$lonego zadania.

§3
Organy CTT
Organem opiniodawczo-doradczym CTT jest Rada Nadzorujaca CTT (zwana
dalej Radg). Sklad i kompetencje Rady okresla odrebny regulamin (zal. nr 2).
Dzialalnoscia CTT kieruje Dyrektor CTT.
Dzialalnos$cia BPDN kieruje kierownik BPDN.
Obshige administracyjno-organizacyjna CTT sprawuje sekretariat CTT.

§4
Struktura organizacyjna CTT

W sklad CTT wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1.
2.

Zespo6l Transferu Technologii;
Biure Programéw Dydaktyezno-Naukowych.

§5
Dyrektor CTT

Dyrektora CTT zatrudnia lub powoluje Rektor na okres 4 lat, po zasiggnieciu

opinii Senatu. Powolanie moze by¢ odnawiane.

Do kompetencji Dyrektora CTT nalezy w szczegolnoSci:

a) Kkierowanie, organizacja i koordynacja prac CTT;

b) nadzér nad dzialalnoScig poszczegélnych jednostek organizacyjnych CTT;

¢) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dzialania CTT oraz
przedstawianie ich Radzie;

d) skladanie rocznych sprawozdan z wykonania planu rzeczowo-finansowego
oraz dzialalnosci CTT Radzie celem zaopiniowania;

e) reprezentowanie CTT na zewnatrz;

f) zawieranie uméw oraz dysponowanie §rodkami finamsowymi w zakresie
pelnomocnictw udzielonych przez Rektora;

g) koordynacja wspolpracy CTT z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

h) wspélpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
zadan CTT.
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Dyrektor CTT ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie gospodarki finansowej i
gospodarowanie majgtkiem CTT oraz za wykonanie wieloletnich i rocznych
planéw dzialania CTT.

Dyrektor CTT jest bezposrednim przetozonym pracownikéw CTT.

§6

Kierownik BPDN
Kierownika i zastepce BPDN zatrudnia lub powoluje Rektor na okres 4 lat.
Powolanie moze by¢ odnawiane.
Do kompetencji Kierownika BPDN nalezy w szczegélnosci:
a) kierowanie, organizacja i koordynacja prac BPDN;
b) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dzialania BPDN;
¢) reprezentowanie BPDN na zewngtrz;
d) koordynacja wspélpracy BPDN z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
e) wspolpraca z przedsi¢biorstwami i instytucjami zewnetrznymi.

§7

Finanse CTT
CTT dziala w oparciu o plan rzeczowo — finansowy, bedacy czeScia planu
rzeczowo - finansowego Uczelni.
CTT dazy do réwnowazenia kosztéw dzialania przychodami.
Srodki finansowe na dzialalno$é CTT pochodza z nastepujacych zrédel:
budzetu Uczelni;
funduszy unijnych, panstwowych i innych;
dotacji z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;
zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni;
zlecen podmiotéw zewnetrznych;
przychodow ze sprzedazy wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;
g. innych Zrédel.
CTT korzysta ze skladnikow majgtku Uczelni przydzielonych przez Rektora, na
zasadach obowigzujacych jednostki organizacyjne Uczelni.

§8
Postanowienia koncowe
Zmiany niniejszego Regulaminu zatwierdza Senat.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.
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prof. dr hab. inz. Wjodzimierz Sady



