Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nt 71/2016
Z dnia 19 grudnia 2016 1.

Regulamin
przyznawania i uzytkowania stuzbowych telefonéw komérkowych

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin wustala zasady przyznawania i korzystania ze shuZzbowych telefonéw
komoérkowych przez pracownikéw Uczelnd.

[

[

Zasady przyznawania stuzbowych telefonéw komorkowych

§2

. Uczelnia (zwana w dalszej czescl Regulaminu |, pracodaweg”y moze powierzyé pracownikowi

stuzbowy telefon komoérkowy z ustalonym miesiccznym limitem, w wysokosci oplaty
abonamentowej, w celach zwigzanych z wykonywaniem przez niego obowiazkéw stuzbowych.

Telefony komérkowe przyznaje Kanclerz. Telefon komérkowy moze zostaé przyznany:
1) pracownikowi pelniacemu funkeje kierownicza - na jego pisemny wniosek,

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi nie pelniacemu funkeji
kierowniczej - na jego pisemny wniosek, za zgoda Rektora;

3) wykonawcy dlugotrwalego zlecenia badz dziela na rzecz Uczelni, bedacego
w potrzebte czasowego kontaktu — na jego pisemny wniosek.

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 wymaga akceptacji kierownika jednostki organizacyjne]
zatrudniajace) wnioskodawce, a nadto powinien zawieraé uzasadnienie koniecznoscer
korzystania z telefonu komadrkowego, wskazywaé zrédlo finansowania zakupu i pézniejszych
oplat za korzystanie z telefonu oraz akceptacie dysponenta $rodkdw finansowych. Wysokosé
taryfy wskazana jest w umowie zawieranej przez pracodawcg z operatorem sieci komérkowe;.

Decyzja dotyczaca powierzenia telefonu komorkowego, czasu, na jaki zostaje powierzony,
a takze marki 1 modelu telefonu — pozostawiona jest do swobodnego uznania pracodawcy.

Zasady korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych

§3

. Telefon komoérkowy powierzony pracownikowl stanowi whasnos§é pracodawey 1 jako narzedzie

pracy powinien by¢ wykorzystywany wylacznie w celach stuzbowych.

Osoba uprawnions do korzystania z telefonu komdrkowego jest wylacznie uzythkownik,
t). osoba, ktorej telefon powierzono, wskazana w § 2 ust. 2.

Pracodawca powierza uzytkownikowi telefon komérkowy na podstawie protokolu zdawczo-
odbiorczego, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



Uzytkownik jest zobowiazany whasciwie eksploatowaé oraz dbaé o powierzony mu telefon
komérkowy, a takze utrzymywac go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyklego zuzycia
cksploatacyjnego.

. Uzytkownik zobowigzany jest zabezpieczy¢ dostep do telefonu komérkowego w sposdb

uniemozliwiajacy jakiekolwiek korzystanie z niego przez osoby nieuprawnione.

. Uzytkownik jest odpowiedzialny za wlasciwe zabezpleczenie danych przechowywanych

w telefonie komorkowym.

. W przypadku kradziezy telefonu komérkowego, uzytkownik zobowiazany jest do

niezwlocznego zawiadomienia:
1) wiasciwego operatora sieci telefonii komdrkowej w celu zablokowania karty SIM;
2) najblizszego kornisariatu Policji;
3) Uczelni — Dzial Rozliczeft Obiektéw.

W przypadku utraty telefonu komoétkowego lub jego uszkodzenia z winy uzytkownika,
wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa ponosi uzytkownik.
Pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedzialnosci materialne] pracownika z tytulu zniszczenia
telefonu komoérkowego na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

. Pracodawca dokona naprawy telefonu komérkowego, jezeli uszkodzenie nie nastapito z winy

uzytkownika.

10.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Kanclerza, mozliwa jest cesja numeru telefonu na

uzytkownika, na warunkach okreslonych w umowie zawartej z operatorem steci komérkowe;.

11.Po zakonczeniu umowy zawartej z operatorem sieci komdrkowe), uzytkownik moze zwrdcic

si¢ z pisemna prosba, skierowana do Kanclerza o odplame lub nieodptatne przekazanie na
jego rzecz uzywanego aparatu. Kwota odplatnego nabycia oszacowana bedzie w opatciu
o analiz¢ aktualnych cen rynkowych danego modelu aparatu i pomniejszona o zuzycie sprzetu.

12.Ptzyznane telefony komoérkowe ewidencjonuje, wydaje oraz przyjmuje Dzial Rozliczen
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Obiektdw.

Inne postanowienia

§4

. Pracodawca pokrywa koszty abonamentu telefonu komérkowego w ramach taryfy przyznanej

uzytkownikowi,

W przypadku przekroczenia przez uzytkownika przyznanego limiru, tj. wartoscl wyrazonej
w zlotych, ustalonej przy zawieraniu umowy z operatorem sieci komérkowej (tzw. wysokosé
miesiecznej taryfy), Uzytkownik zobowigzany jest do poktycia ze $rodkéw whasnych rdznicy
pomigdzy wysckoscia faktury od operatora a wysokoscia limitu, na podstawie faktury VAT,
wystawlonej przez Uczelnie.

W szczegblnych przypadkach Kanclerz, na podstawie pisemnego wniosku uzytkownika,
zaopiniowanego przez wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, moze odstapi¢ od
egzekwowania powstalego zobowigzania.

W przypadku nieobecnosci w pracy przekraczajacej jeden miesiac, uzytkownik zobowigzany
jest zwrocic telefon komérkowy do miejsca pracy, chyba ze na podstawie pisemnego wniosku



S

zainteresowanego, Kanclerz wyrazi zgode na pozostawienie telefonu komoérkowego
w dyspozycjt uzytkownika. W takim przypadku koszty uzytkowania telefonu komoérkowego
przez okres nieobecnosci w pracy pokrywane beda ze srodkéw wlasnych uzytkownika, na
podstawie wystawionej przez Uczelni¢ faktury VAT. Podstawa obciazenia bedzie faktura
od operatora sieci komérkowej. Kwota obciazajaca uzytkownika ustalona bedzie jako iloczyn
dni nicobecnosci w pracy i1 miesiecznej oplaty za telefon podzielonej przez ilos¢ dni
w miesigcu. Istnieje mozliwos¢ pozostawienia telefonu komoérkowego na czas nieobecnosci
w pracy w depozycie w Dziale Rozliczen Obiektéw.

Postanowienia koficowe

§5

. Pracodawca moze kontrolowaé sposéb wykorzystywania przez uzytkownika telefonu,

w szczegolnosci dokonywaé kontroli bilingdw uzytkownika.

Uzytkownik jest zobowigzany zwrécié pracodawcy telefon:
a) w dniu ustania stosunku pracy, zlecenia, dzieta;
b) na kazde zadanie pracodawecy.

Zwrrot telefonu komérkowego do Dzialu Rozliczen Obiektéw dokonywany jest na podstawie
protokolu zdawczo — odbiorczego, stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
zawierajacego opis stanu technicznego telefonu. Wraz ze zwrotem telefonu, uzytkownik jest
zobowiazany zwréci¢ dokumenty dotyczace telefonu wraz z karta SIM i pelne wyposazenie
telefonu (zestaw gtosnomowiacy, tadowarka, itp.).

W razie nie wywiazania si¢ przez uzytkownika z obowiazku wskazanego w ust. 3, Dzial
Rozliczent Obiektéw dokona blokady potaczen u operatora sieci telefonii komérkowej oraz
obcigzy uzytkownika wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie byl on uprawniony do
korzystania z telefonu.

Pracodawca moze na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy zobowiazad uzytkownika,
bedacego jego pracownikiem do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy (dyzur telefoniczny), wynikajacej z umowy o prace, ktéra
oznacza¢ moze réwniez gotowos¢ do odebrania polaczenia od pracodawcy z wykorzystaniem
telefonu.

Zasady korzystania z telefondw komorkowych, ujete kazdorazowo w zawartej umowie

z operatorem sieci komoérkowej, umieszczone sa na stronie internetowej Dziatu Rozliczen
Obiektow.

§6

Nieprzestrzeganie postanowieni niniejszego Regulaminu, stanowi naruszenie obowiazkdw
pracowniczych.

Krakéw, dnia 19 grudnia 2016 1.

prof. dr hap. i /. Wiodkimierz Sady



