Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora Nr 81/2015 r. z dnia 2 listopada 2015 r.

Ogolny zakres obowigzkow

dla stanowisk kierowniczych i samodzielnych w LZD Krynica-Zdrdj

|. Dyrektor

1
2.

Zarzadza LZD i reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez Rektora.
Zabezpiecza realizacje planow:
a. rzeczowo-finansowych,
b. prac naukowo badawczych i dydaktycznych
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
a. zastepca dyrektora,
b. gtéwny ksiegowy,
c. referent ds. kadr,
d. kierownik Centrum Szkolenia,
e. kierownik administracji.
Dyrektor odpowiada przed Rektorem za catoksztatt funkcjonowania zaktadu w tym za sprawy zwigzane z uzytkowaniem i

gospodarowaniem nieruchomosciami UR, bedacymi na stanie LZD.

Zastepca Dyrektora

. Zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Organizuje i nadzoruje cato$¢ spraw zwigzanych z gospodarkg lesna.
Sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
a. lesnictw
b.  dziatu produkcji lesnej
c.  organizuje i nadzoruje cato$¢ spraw zwigzanych z funkcjonowaniem dziatu technicznego.

Kieruje funkcjonowaniem Osrodka Hodowli Zwierzyny.

5. Bezposrednio podlegajg mu:

Iv.

S o W

a. lesniczowie lesnictw,
b. lesniczy ds. towieckich,

c. specjalisci dziatu produkcji lesnej.

Giéwny Ksiegowy
Wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno¢ w zakresie planowania, analiz, sprawozdawczosci oraz finansow
i ksiegowosci.
Kieruje pracg dziatu finansowego oraz sprawuje nad nim merytoryczny nadzor.
Odpowiada za zgodno$¢ wszystkich operacji finansowych z przepisami dotyczacymi udzielania zaméwien publicznych.
Szczegolowe zadania i kompetencje Glownego Ksiegowego okresla ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci /tekst
jednolity: Dz.U. Nr 152 22009 r., poz. 1223 z p6zn. zm./ oraz odr¢bne przepisy

Wspolpracuje bezposrednio z Kwestorem UR.

Kierownik Centrum Szkolenia

Prowadzi baz¢ socjalna dla odbywajacych ¢wiczenia terenowe studentow UR.

Wspolpracuje z prowadzacymi na terenie LZD badania naukowe i ¢wiczenia terenowe ze studentami.
Zabezpiecza organizacje prowadzonych na terenie LZD sympozjow, konferencji naukowych, kurséw, szkolen itp.
Realizuje zadania wynikajace z przynalezno$ci do Lesnego Kompleksu Promocyjnego.

W ramach rezerw organizuje imprezy komercyjne.

Odpowiada za calos¢ spraw zwiazanych z edukacjg lesna prowadzong w Centrum Szkolenia.



V. Le$niczy ds. Lowieckich
1. Prowadzi gospodarke lowiecka w O$rodku Hodowli Zwierzyny, zgodnie z przepisami ustawy zdnia 13 pazdziernika 1995 r. prawo

lowieckie / tekst jednolity: Dz.U. Nr 127 2005 r., poz. 1066 z pézn. zm./
2. Podlega Z-cy Dyrektora a wspolpracuje $cisle ze Stuzba Lesna LZD.

VI. Kierownik Administracji
1. Prowadzi sprawy zwiazane z administracja i funkcjonowaniem LZD.

2. Organizuje pracg:
a. dzialu technicznego,
b. obslugi,
c. sekretariatu.
3. Sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i zabezpieczeniem budynkéw administracyjnych i gospodarczych LZD.

4. Podlega bezposrednio Dyrektorowi LZD.



